{—

1)

R L e

I
\

" SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE

de Trabajadores de |a Secretaria de Med

oS

io Ambiente v Recursos Naturales

"POR LA REIVINDICACION DE L OS
DERECHOS LABORALES”







ﬁﬁﬁﬁ@Z%ﬁ

CONTENIDO

‘Declaracién de Principios. : 1
Conceptos Generales.

CCAPITULO | P U %

S 5 P g N
De la Constitucion, Denominacio 2

0L

St O\
n.T' AL b ¢
~ R

la
£

Objetg, | '.@Cién y Lemé;;_l-"'

2 j—-:-_ \.

T

zliigsra oion del Sindicatoo "

cioneéside Admisién,

SNt T A
T

AN SELREIARE fﬁn?;ER;"
CAPITOLE TV o 5.
De T8 Secciones Sindicales y.,ﬁep‘;é‘s’-é@tggiones.
' ﬂ?ﬁj\‘:{% ‘ f; Mg LR S .
CAEITULOV 4 .
Obl ig%ﬁes y/Dérech osde
Los Miembros def Sindicato. <

CAPITULO VI W
De los Derechos,y Obligaciones
de las Secciones Y Representaciories.

CAPITULO vii . . 8
Del Patrimonio del Sindicato y '
de las cuotas sindicales.

CAPITULO Vill S 10
De la Estructura, Los Organos de
Gobierno Y de Vigilancia.






' CAPITULO IX

De la Integracién de los Organos Representativos

De las Secciones Sindicales.

CAPITULO X
De los Representantes Sindicales.

CAPITULO Xi ;
De la Vigilancia del Smdicato

''''''

CAPITULO XII

De log Congresos Nac&cmales y

Consequ Nac&onaies Iirecuvos

CAP}‘FQEQ,}(!H >
De las Asa-mb!eas Seccsonaies

_-'1 l SR

W s
CAR!“H?U!.‘;@(!V

‘—:.;_,; )

Del? proees ) Electoral de los DIF@CUVOS Locales

Y Delegg,eios a’! Congreso Nac:onaf o

/
CAP!TULO X\(

Dlsmgﬂmas y Sanmmes

De ia Disolucién del Smdlcata

CAPITULO XV
Transitorios.

s

23

25

28

.34

35

37
41

42






FIRMAS DEL ESTATUTO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ING. CARLOS ENRIQUEZ SANT!AGO
Secretario General .

v ny \
K f"‘ 0

LIC. SiLVANO CESAR RODRIGUEZ ROSMO

P |s:tQ/"’"
Secretano de Confhc‘tos y Escalafon

. -RNANDO TORRES MALDONADO )
_?:Secrétaﬁo de Finanzas, Actasiyis G228
gy

;;'-'Patrlmonio Sindical

3

: rQLE’;EDRO MARTIN AYALA SIERRA
Secre'i_"ano de T rabajo y de Caoacrtac g

g ¥ ¥
f i f ,Jj

C. MIGUEL ANGFL GARC{A AGLHLAR.
Secretario de Prevision Social,
Asuntos Médicos y Préstamos

C. ANGELICA MARIA ORTIGOZA ARAD
Secretario de Promocién Cultural

CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA

C. MA. DE LOS ANGELES CERVANTES GALLEGOS 74’/ % /%M
Presidente






N S W e P
|

MAURO CORTES CASTILLO
Secretario

LUZ MARA ZUNIGA TARANGO
Vocal

COMESEON E\ACIONAL DE HACIENDA

~ £ = -\.'_-.f"r\ "-\,r—‘.ﬂ-' e 5 »
v, {\'z “-— = i
.-J L2 sl el W

; ;:VANGELINA L!\!IA GARCIA
F’res rdente e
iy ‘u}’ i 2 .‘-' -
IRMA ARMAS CERAS
Secretario

comnsm\'i\mcio RELAGCIONES L ABORALES

-

MA. DE I OURDES RAYA MERCADO
Presidente

ALICIA LEAL ISLAS /
- Secretario s






HUSUULAY

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

DECLARACION DE PRINCIPIOS

UNICO.- Basados en los principios de autonomia y libertad sindical consagrados en el articulo 123 de
la Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los criterios
jurisprudenciales emitidos por nuesiros mas altos Tribunales -de.:la. Federacion, nace el Sindicato
Nacional Independiente de Trabajadores de Ia Secrefaria de-Medio' Ambiente y Recursos ‘Naturales,
para la defensa de los intereses de sus agremiados, credndose el presente Estatuto Sindical, como
resultado de la imperiosa necesidad de mejo;__aif'iias condiciones "-labérales de los trabajadores al
servicio del Estado de la Secretaria de Medio Ambiente y-Recursos Naturales, la Comision Nacional
del Agua, la Comision Nacional Forestal y de'r}j_}}é:s Qr“ganisr'nios,'de.scon_t:entrados y dependencias que
conforman la Secretaria del Ramo mencionada, .y con. ello; elevar. la ‘calidad de vida de sus
agremiadgs, en-les, ambitos sociales, economicos y. culturales; cuyos postulados se plasman en este
Estatuto que sE/ponena consideracion y del ‘Genocimiento de los trabajadores de base que deseen
formar pa{rj_i,@_,\_c)iq_lé}t__f\i? anizacion gremial mencionada. ST e ke
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CONCEPTOS GENERALES .-

: iétuto, se entiende:

i

1atid de'Medio Ambiente y Recursos Naturales y Organos gue 1 conforman, como “La

o
/J“l
A
.

Il.  ErSindicato N&cional Independiente de los Trabajadores-de la Secretaria de Medio Ambiente y
RegursessNaturales, como “El Sindicato”, T

. & ,}reyggj'—';;gq?x;al.de los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La Ley™,
i . R,

V. fi@‘o""'iﬁa?iajadores afiliados, como “los trahé]’édwéé’;’ v,
VLTRSS : :

V.  “Trabajadores Afiliados’, son todos los trabajadores cuya afiliacion haya sido aceptada por el
Sindicato.

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y LEMA

ARTICULQ 1.- De conformidad con el Acta de Plenos celebrada por los trabajadores de base el dia
veinticinco de mayo del dos mil trece, queda constituido ElI Sindicatoc Nacional Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y se regula por lo esiablecido
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la Tesis de Jurisprudencia mjmero
P.XLV/99 y demés disposiciones legales aplicables al caso concreto. )

ARTICULO 2.- El “Sindicato” se constituye con trabajadores de base al servicio de la “Secretaria”, en
sus respectivos organismos desconcentrados y descentralizados que los conforman, que manifiesten
su voluntad de constituirse como tal en su Congreso Nacional Constitutivo y los trabajadores de base
-~ "gue soliciten con posterioridad su afiliacién y con todos aquellos que no desempefien funciones de

il
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sconfianza en términos del articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado asi

omo ios trabajadores cuya basificacion sea determinada por los 6rganos de jurisdiccién laboral, y que

* skan aceptados conforme a este Estatuto.

ARTICULO 3.- El nombre completo de la agrupacion, es el de “Sindicato Nacional Independiente de
Trabajadores de la Secreiaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales” Ccuyas siglas son
“SNITSEMARNAT.

ARTICULO 4.- El domicilio social del Sindicato se establecera en‘el Distrito Federal, y es el ubicado en
fa calle de Félix Romero No. 130 Col. Constitucion de ia Republica, Delegacién Gustavo A. Madero
C.P. 07489 México D.F., pero podra frasladarse en su caso, 2"etro_ lugar e inclusive, al lugar de
residencia oficial de la Secretaria del Ramo. - TN e

ART!CULO;QJS:.{*—"».EI Sindicato adopta -Como -lema,” que usard:‘en iodos sus escritos: “POR LA
RE!V[NDI@Q@L@%QE LOS DERECHOS--LABORALES”; asi como e],-j;-‘j‘logotipo que lo represente por
considerar glie “¢hr 8} se satisface el ”peh-sam'ientbiicfe_'—:«olé'g_ico,jdé lazagrupacion, cuyos objetivos es
alcanzar Ia*efs’ta'gili,m%‘cj y mejora en las condiciones.laborales de susagremiados.

i

ARTICULQG; Sffndicato tendra por objeto- el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de
ios agrerriié_d_s,-;; p@r: los ‘medios legales vy métodos “sindicales para gue no sean conculcados sus
derechos;indijdugiés v colectivos y las conquistas alcanzadas, pugnando siempre Ia superacién
intelectualyfmateiial en los términos precisados en-“la Ley”, Reglamentaria del articulo 123 apartado
Bdela @E?fis{ig@"cigﬁ Politica de los Estados Unidos Mexicanos y-derhas disposiciones reglamentarias
aplicablesr -

ARTICULO 7.- EI Sindicato se afilia a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado y-tendi# jurisditcion en todo el territorio nacional en donde haya frabajadores al servicio de Iz

=R & - L
Secretarid y=0Organos gue la conforman, afiliados al Sindicato.

s . By ey
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ARTICULS %.- La diiracién del Sindicato ser'é‘por:taemfp'o,..mdgﬁn}g‘c‘i;g&_"
CAPITULOM 4 & F
POSTULADOS DEL SINDICATO

ARTICULO ¢.- Para los fines establecidos en el articulo 6° de este Estatuto, el Sindicato tendra los
principios de lucha, que en si constituyen los postulados y programa de accion, siendo estos:

l. Por el estricto cumplimiento de “La Ley”.

il.  Mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores, para lograr la reivindicacion
constante de los intereses profesionaies y de clase de sus agremiados.

lll.  Por la celebracién de Contrato_s Colectivos y Convenios de Trabajo que nivelen y mejoren las
condiciones y prestaciones del trabajador de base.

V. Por la incorporacion al Sindicato, de todos aquellos trabajadores de base y afiliados, a fin de
proteger sus derechos.






V. Por g Participacion ge la juventuq en la

VI.
VII.
VilJ.
e periores de ense, 138za, Parg ;
aquellos:trabajadores que cursehf\\ dios: sup
trabz Perjuicio de sy salafg(d, =
4 ; "Q‘E\ o
iX. \brementar los beneficios y Prestaciones ge
1 todos jos miembros
X.

Xl. Conservar &l principio de ia autonomia sindical respecto de las autoridades de la Secretaria,
,:r@;éfﬁ'azando;' Cualquier Presién o -ip: eia-—*efe'ﬁextraﬁ;os'*;eh"'ge_rjuicio de la decisién de los

2 T g ACIRDN, ey e & L il s

Fffabgjadorg,Sxen todo asunto que s&%%e | &%

15

Xl Por alcanzar Mas y mejores conquidias:

o
3

Xl Manejo honestio y ransparente de; Patrimon;

Xiv. Porque todos los trabajadores disfruten

ARTiCULO 10.- E Sindicato Nacionaj Independiente de Trabajadores de Ia Secretaria de Medio
Ambiente ¥ Recursos Naturales, se integra con los trabajadores afiiiados regisirados en g Padrén
inicial, quienas Prestan sys Servicios para |5 Secretaria de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturajes y los
Organos que la conforman.






- Asimismo, se consideran miembros del Sindicato, a todos los trabajadores que como afiliados forman

arte de esta Organizacion Sindical, sea que se encuentren en activo o en receso, asi como los
~-abajadores mencionados en el articulo 2° de este Estatuto. -

Se consideran frabajadores afiliados en activo:

A los trabajadores que perteneciendo a esta Organizacion, presten su servicio normal, en la Secretaria
y Organos que la conforman, desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion popular, asi
como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaren de prestar servicios a la
Secretaria y tenga juicio pendiente en el Tribunal Federal .de-Conciliacién y Arbitraje para su
reinstalacion. : . N

ey
- =l

Son trabajadores afiliados en receso: T aDOs

2) Los:pertenecientes a esta Organizacién Sindical que s imovidos a puestos de confianza
dentro~de la propia Secretaria de Medio: Ambi.ehii_g,,‘ﬁ;géqu@pgi Natlurales y sus diferentes
Organos qug la conforman u otra dentro‘de la Administ Piiblica Federal, mediante licencia

Son
en.la plaza.de base. En estos casos, quedan suspendies sus derechos y obligaciones con

!al:@rgéniz"g_cié'n Sindical, los cuales podra Fecuperar Unalvezque-se reincorpore a su puesto de
o T ; vl il SR En Lyt )
basg. - 7 NN = w,

RN RN

o

b) ajadores afiliados que tengan licencia temporat sintgdce de sueldo.

.

C) L_Cs:susgefhdidos en sus derechos sindicales como consgcuencia de una medida disciplinaria

péi"‘éirﬁ‘e’n;po de duracién de dicha suspension
%, S it -

L

e L

d) Los.irébajadores afiliados de base promovidos a 4 Buesto de confianza, podran ocupar un
plesto de representacion sindical solo hasta un faa%.’(agsgués de haberse incorporado en su
puesto de BASE. WLV S

ARTECLwIL‘(Uf} 11.- Las condiciones de admisién al Sindicato son las siguientes:

a) Tener la edad minima que marca la Ley Federal de los T“Fébajgdo{f_gs‘,a! Servicio del Estado.

]

S CRR,

* e
HE i
R

ey 0

et

b) Presentar la solicitud de ingreso por escrito. - -
C) Expresar su voluntad de acatar el presenie Estatuio.
d) Ser trabajador de base de la Secretaria asi como en sus diferentes organismos.

e) No pertenecer a otra organizacion sindical o presentar copia de la renuncia respectiva.

En la inteligencia que el Sindicato se reserva su derecho de admitir a los trabajadores por asi convenir
a los intereses de la organizacion gremial.






ARTICULO 12.- DEROGADO.

CAPITULO IV

DE LAS SECCIONES SINDICALES Y REPRESENTACIONES

<us servicios en los distintos centros de trabajo en el pais, el Comite Ejecutive’ Nacional del Sindicato
establecera como minimo una Seccién Sindical en cada uno de los Estados de la Repdblica, pudiendo
ampliarse el nimero de estas en todos aquelios lugares en los que por ‘su importancia; ; embresia y

auioridades con facultades resolutivas y gjecutivas asi lo ameriten. - " '

ARTICULO 13.- Para una mejor atencion de los intereses laborales d@_‘tos.ft_rab_ajagores que prestan

veinte, se. nombraré uns Representante

Cuando el nimero de trabajadores en el estado sea menor &
Sindical que tendré las mismas facultades y atribuciones de una Seccion Sindical. ™ ..

ARTICULO 14.; DERO GADA.

ARTICULO-15.- A formar las Secciones Sindicales, el Comité! Ejecutivo Nacional. mediante 12
reaiizacién;.'de_,ias"g‘st&Qios respectivos, definira los criterios de ubicacion y.estructura de las secciones,
= S O I o 1 e £ 3 . - B e Gt P

debiendo! eczsa{\se;;_eku;_numero de representados, determinara el area dé jurisdiccion que a cada una
corresporida;de:

Sindical. g

e-rpa‘ri'gra que todos los miembros de la Organizacién. queden adscritos a una Seccion

= L
ey = P R T I L R R

~las Secciones Sindicales y representaciones si:nq:i_caiesifendrén jurisdiccion en Sus

respectivas réas'y dependeran sindicalmente del Comité Ejecutivo Nacional, estando facultadas para
resolverstis asuntos internos ajustandose a las normas establecidas en el Estatuto.

ARTICULO #7 .- Las Secciones Sindicales y representacippes.siuci_iga{es tendran autonomia propia en
su régimen interior Y representaran ios intereses de sus*{niembro's?-éﬁ' ft‘fj:émbito-—-:de._.jurisciiccién y
atender-én.-;tgdds los asuntos de su competencia ante ias ‘autoridades de to'dfzj'incipie_.t_éﬁjendo para ese
efacto lgirédresentacion del Comité Ejecutivo Nacional y daran cuenta dg Sus actividades realizadas
mensualmenite al Comité Ejecutivo Nacional y 2 sus agremiados directos.”Su ‘incimplimiento se
sancionara en té@ﬁ’ninos del presente Estatuto.

ARTICULO 18.- En los casos de desaparicién de una Seccién Sindical, correspondera resolver en
definitiva al siguiente Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo.

CAPITULO YV

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE 1 OS MIEMBROS DEL SINDICATO
ARTICULO 19.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

. Recibir los beneficios que el Sindicatd gestione y gozar de todas las conguistas sindicales
logradas, sin distingo alguno.
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XlL.

Kill.

' contFa por la Secretaria de Medio Ambiente y Recurse§“N‘ “1‘0?&*1@3’

U LUGL30

Tener voz y voio en las Asambleas y actos que celebre el Sindicato de conformidad con lo
establecido en el Estaiuto.

Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

Votar en los acios de eleccién que se verifiguen y ser electo para los cargos de direccion
sindical, siempre vy cuando satisfagan los requisitios esrablec;dosen el presente Estatuto.

f\\-..

Exigir de la representacson sindical el cumpllmiento de sus obilgacwnés'?

WAL
K i'.. AN e

Recibir apoyo y defensa del Sindicato en sus conﬂlctos iabdrates,ﬁnthcalﬁa intersindicales.

Recuperar la plaza de la que sea titular con IOdOS sus cfe.echo

nidir':aies que corresponda,
desgues de haber desempefiade un puesto de Conna"lza

L NN
lmerpeLar e\n la Asamblea a los miembros de fos cuerpos direc
expl:quen o mrormen algtin punto relacionado Con Su gesnon'
Y g X

\

P a,cualqwer miembro del Sindicato: gue-incurra. en, méﬁ‘mﬁhnﬂento de este Estatuio y
jlo aciierdos emanados de las Asambiéas, ‘ante-el.Honoraslg jonsejo Nacional de
Vlgllarc:a,fHonor y Justicia. i

-En caso de acusacion sindical en su contra, tener hberta' e n0rfibfar un defensor de entre los
miembros del Sindicato, ante el Consejo Nacional de \fgllanc:la “Horor y Justicia.

“Ser represeniado ante las diferentes instancias legales en caso de uicios entablados en su
g i

-

& ey
Las defnas que se sefialen en el Estatuto. L"“‘ i ﬁ i
3 P —ﬂ ‘.'\?J

ARTICULQO 20.- Ningin frabajador podra exigir sus derechos si no cumple primero con sus
obligaciones.

ARTICULO 21.- Son obligaciones de los miembros de este Sindicato:

.

V.

Cumplir con todos los deberes sindicales que se desprenden de este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones reglamentarias, los acuerdos que emanen de
fos Organos de Gobierno y de asambleas aun cuando no se hubiese asistido a ellas.

Cumplir con los deberes estatutarios en los que se refiere a la asistencia puniual a todas las
Asambleas, manifestaciones, o cualquier otro acto que sean convocados por sus directivos.

Cumplir fieimente con las comisiones y cargos sindicales conferidos.

Tratar en primera instancia, todos los asuntos sindicales o laborales, por conducto de los
representantes respectivos del Sindicato.

6.






Vi
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VI

Al

Xl

Xl

XIV.

XV.

PAVR

Cubrir sus cuotas sindicales.

No admitir los procedimientos en su conira por parte de la Secretana de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, sin la intervencién del Smdlcato 3 -

Capacitarse y capacitar a sus compafieros, en ioaos ‘ies conoc;mzentos u.’uies relacionados con
fa docirina sindical. deni A

.fﬁ' A

ol =
-

“y. de<fucha en los que

p

Participar en todos los evenios sociales y Jomadas d'
participe este Sindicato. "

: C =S ,m'dra[es Locales y
Comite._EJecutivo Nacional, de cualqu:er sﬁuacnon que pueda redum&iar en perjuicio del
Smdlcato

Yamy -;'\.
."., STy ‘|-

e
&

No hacer personaies los asuntos de caracter colectivo ni Viceversa ni anteponer los intereses
mdmdualcs a los intereses de grupo. SECDETAGIA RoMELGF

.4 o Ban g B Y e 3T / .-‘.m.-...asl.
G mumcar oporiunamente al Sindicato cualquier cambio de d@mn:iho o de lugar donde presten
”abajo asi como las condiciones en que presten SUS. serv:ctps, debiendo en todo caso
in marsobre los datos estadisticos que se e requieran’ pa;&e’feetas@e registro.

1;/ {“«-.

MGSar§£ tolerancia hacia las ideas y propuestas realizadas en Asambleas, Consejos y
Congresos

K-r. h.__...L .._;,.z

JLOS derﬁas que le sefialen este Estatuto.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS SECCIONES Y REPRESENTACIONES

ARTICULO 22.- Son obligaciones de las Secciones y Representaciones:

.

Cumplir estrictamente con el Estatuto y con los acuerdos de los Congresos y de los Consejos
Nacionales del Comité Ejecutivo Nacionai.

Concurrir por medio de los Delegados nombrados exprecamente a los Congresos y Censejos
Nacionales que en los términos de este Estatuto convoque el Comité Ejecutivo Nacional.

Abstenerse de celebrar pactos y convenios privados con la Secretaria sin el conocimiento del
Comité Ejecutivo Nacional o pactos o convenios violatorios de las condiciones laborales en
perjuicio de sus frabajadores.

358236






ECES RVE VRS |

V.  Entregar integramente las prestaciones economicas de !os irabajadores gue proporciona la
autoridad a través del Sindicato. - 0% A n

V.  Las demés que se deriven del presente Estatu'to:

el preseme Estatuto.

il Los Delegados a que se refiere la wacc;on antenor estaran su}etos a las obligacicnes vy
derechos sefialados en las bases que rijan las Convooatorias “procurando coordinarse con ol
Comité Ejecutivo Nacional para mejor garantia de Tos-intereses” generales de los miembros del
Smalcaio

"1'"-\.‘-\

’ [}::l PATR'MO\!EO DEL SINDICATO v’DE LAS*CUQ TAS SINDICALES

»" i1 e nﬁ-gw‘{

. ,_”muebles o inmuebles que po
-@r:gamzacuon

B

b) Los fond S Jécaudados por concepto de”éuota%‘ ordmarias W ex‘t aordinarlas que aportan sus
miembro‘s/*

St B

c) L[os bienes que se originen por créditos, donaciones o legados que se efectlien a favor del

‘

in dicato -

1, (\ j &
Sl Ty u ” ."

d) Le\s§b1e’ne5 mﬁebles o inmuebles propiedad de la Organizacién, asi como todos aquellos que
llebaran a agguirirse por el Sindicato en el futuro.

ARTICULO 25.- Los bienes del Sindicato podran adquirirse con sus propios fondos o por donaciones
en su favor y seran adminisirados por el Comité Ejecutivo Nacional, por los Comités Ejecutivos
Seccionales y representaciones sindicales en su ambito correspondiente, quedando bajo custodia. El
patrimonio de las secciones gue llegaren a desaparecer, el Congreso o Consejo Nacional en su caso,
“determinaré su destino final.

Dichas adquisiciones deberén efectuarse a favor del Sindicato Nacional Independiente de los
Trabajadores de |la Secreiaria de Medio Ambiente y Recursos Naiurales.

ARTICULO 26.- Ningtin dirigente sindical o miembro del sindicato podré disponer de los bienes para
beneficio personal.

ARTICULO 27.- E! Sindicato tendra capacidad para:






Ny
iy
<
N9

a) Adgquirir bienes muebles.
b) Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de |a organizacion.
¢) Defender ante todas las autoridades, sus derechos y ejercitar las acciones respectivas.

ARTICULO 28.- DEROGADO

ARTICULO 29.- El Secretario de Finanzas, Actas vy Patrimonio. Sindical en union del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, asi como los de.-jps émenes Ejecutivos Seccaonales son
responsables de la informacién de los bienes del Sindigato, deblendo 1r“focmar a los trabajadores, el

ART!CULO ‘31 - Lo ' Comités Ejecutivos Seccumal&‘s\/ iguéf-?qz}é’ C’orruie /E_]ECU'[IVO Nacional,
i!evaran un :_nvenrtano de todos ]os bienes patr:moma?es, s:,endo obhgacaon’" Qé fos primeros, enviar

F 'ra la venia de algtn bien mueblgmnmue”ble se/ requeﬁrarcompronar la necesidad
de dlchahoperac;dn y la anuencia expresa en Pleno del Toriité Ejecuh\fe—NaGid'nél y Consejo Nacional
de V;m!ancla ~Honor y de Justicia, asi como la aprobacion del Congreso o Consejo Nacional.

R4V e
f 72 =

Todosrlos - bienes muebles e inmuebles adquiridos por’ “er @emrte» Ejesutlvo Nacional, sea para
destmaise‘ai mismp, para las Secciones Locales o representaciones sindicales, se titularan a favor del
Sindicaio ,:Klacsonaﬁ lnaependiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturles. o e i

;",l;ﬁ'v 5 W ‘."f“"-»\ S5 ;_-, 5 )
En caso de donaciones, comodatos o arrencamre 0 4 »algun i:iien mueble o! fnmueble propiedad dei
Sindicato, se requerird del acuerdo previo emitidé¥en PEno del Cecms;e- E}éoutlvo Nacional y del
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia que para el efecio se convogue.

ARTICULO 33.- Los miembros del Sindicato, coniribuirdn para su sostenimiento, con las cuotas
siguientes:

a) Cuotas ordinarias.
b) Cuotas extraordinarias.
ARTICULO 34.- Son cuotas ordinarias, el uno y medio por ciento sobre los sueldos y salarios

mensuales descontadas a los trabajadores y miembros de la Organizacién via némina de la Semarnat
y los Organos gue la conforman.






¢ bads 3 JUé?t}}

rorresponderé al Sindicato verificar que esios descuentos se efectlien y se destinaran al
_incionamiento dei mismo.

ART!CULO 35 Las cuotas extraordinarias en ningtin momento podrén exceder del uno y medio por
ciento sobre el sueldo o salario mensual del trabajador, considerandose como tales las siguientes:

a) Las de aplicacion colectiva a los miembros del Sindicato, decretadas por los Congresos
Nacionales y ratificadas por la mayoria Qe 1635 mlembros en Asambleas Generales de las
Secciones. . . D% LURL,, .

// % ot .
7 ' ’; a’
ARTICULO 36.- El total aportado de las ¢pgtj§s os@ﬁaria"&gecaudadas se destinara de la siguiente
manera: a) el 10% se destinara a la Federagion ge Str;f:l" gs?iic_,f/—l rabaﬁdores al Servicio del Estado;

b) el 45% a las Secciones Sindicales; ¢) el /33% aI?Com\i jecy "oj}lacxonal

jn

Las cuotas sindicales seran rec:;udada niqs_z.rrterrtq sjo }9&‘} Secrei:anos de Finanzas, Acias vy
Patnmomo‘*Smglcai de las Secciones Slnwr@les"@&{&ﬁ;{;ﬁgﬁ S EL&cfuti\z:o'Namona! Ninguna autoridad
sindical pedra cenceder prorrogas o dispeR! ég.por “ pagd de.;}a‘s Ccuotas sindicales que deben

v‘; '_.

mgresar 31 patrlmomo del Sindicato. N

4 i./......:. & ';\ n;-‘“‘“"“
ARTICUE ? La‘ soberania del Sindicato reside en sus; fgi!r,embros y se ejercera a fraves de:
\.: ' -
' AHERDNS
a) E[ \,ongreso Nacional. WU LR

b) —»EI Consejo Nacional Directivo.

O i
~

) Las Asambleas Generales Seccionaleg ?ﬁ, ?N\ o ::_a £ ,z

4]

i i b ]
-u ew L g_ L 5]
1 .. i

)‘fﬁés Asambleas Generales y/o reuntone%erﬁ Qre;@es%gtac gaeé dlca!es

Los acuerdos y resoluciones tomados en los Congresos, Consejos y Asambleas, seran de observancia
obligatoria para todos los miembros de la Organizacion.

ARTICULO 38.- Los Organos de Gobierno dei Sindicato son:
|. El Comité Ejecutivo Nacional.
Il. Los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones.
lil. Las Representaciones sindicales.

ARTICULO 39.- Los miembros del Sindicato se organizaran en Secciones y Representaciones, de
# conformidad con el namero de trabajadores de cada centro del pafs como a continuacion se indica:

— a) Numero de trabajadores mayor de 20 se considerara como Seccion
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b) NGmero de trabajadores menor de 20 se considerara como Representacion.
ARTICULO 40.- Los Organos de Vigilancia del Sindicato son:
|. El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

ll. Los Consejos Locales de V[gllanma Honor y Justicia.

Tl :“; : 7

ARTICULO 41.- El Comite EJeCLIt]VO rﬁ”acrenal es el representante de la Organizacion y ejecutor de los
acuerdos de {os C@hgrgs@s"éie 10§ Conse,los Nacionales Directivos, de los Plenos del Comité Ejecutivo
Nac:onai Cons \}d Nacmn fgﬂanmai ’Honor y Justicia y del Estatuto. Sera electo en Congreso

"ARTICULO dzfe,,Para fo:mapsaﬂe dgal Gom:ie [Ejecutivo Nacional, se requiere estar al corriente de sus
obhgac:ones sm?éicales y‘-cmmjp-‘ on u:;s s;g-u,;entes reqms;tos

) Bed R
: E‘tCorm;eEJefcutmoNacmnal estara integrado por:

v 3 . L
,-.' o _:)-.fd"""‘“‘”

,f-’

TUA ey .'-'

c)- 'Unf’Secretano dﬁ Orgamzacncm Prepaganda y Fomento Deportivo.

7 W 2 S

e

d) JU}? Secretar;o de Fmanzas Acxas y Patrimonio Sindical.
e) Un Secretario de Trabajoy de Capacitacion.
- f} Un Secrgtario de Prevision Social, Asuntos Médicos y Préstamos

g) Un Secretario de Promocion Cultural.

ARTICULO 44.- ] Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia estara integrado por:
a) Un Presidente:
p) Un Secretario.

c) UnVocal.

ARTICULO 45.- La Comision del Fondo de Apoyos Econdmicos y del Retiro esta integrada por:
11






Los rect

a) Un Presidente.

b) Un Secretario

ARTICULO 46.- La Comisién Nagior adeHga"c;e&gi\a se integrara por:
SR e R

- o

; LN
a) Un Presidente. e
ﬂ/"' T
. = "':;sr
b) Un Secretario. 3 & I

fon sug &7 2 v < ¥
ARTICULO 47 .- La Comisién Naciogat elaciofies F@borales sera integrada por un Presidente y un
Secretario. N Wb i o~

Al hacerse la Eleccién de fos, MieTagigs del-Comife Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de

Vigilancia, Honor y Justicia, '_s'é./eie’giré tafbién, un Syplente para cada uno de éstos a excepcion del

Secretario General, ya que lo sustiiFg ensus ausencias el Secretario de Conilictos y Escalafon.
SEALT 22 _ “

e
-, ,

[ as comisiones no tendran suplentes. En caso de ausencias definitivas, se designarén de acuerdo al
articulo 54.del Estatuto.  ~~prvamid 200 §7
Tn . VRSN P b

-~ N, ek
ARTiCUl;_Gf@_\.»\Et Fondo de Apoyos Ecanémicos y de Retiro, estaré a cargo del Comité Ejecutivo
B : S

=,

; R R
Nacionalf: EP

«
e

e

e Ny ]
‘-.h'/‘%\l\i\\ ""- i . » oy s
_ﬁc_)s’f:a\por_t‘édos por los trabajadores en forma voluniaria para constituir este Fondo de Apoyos
Econdmicescy :dg7Retiro, sera del uno por ciento de su salario mensual, el cual se le descontara via

nominajcuyé farigjo seré determinadoenSUDIOPIO Réglgmento.
Tng LA ’ e (EA TRAED e " f".—_ﬂ’ }‘

s T
W 4 i

¥

ARTICUL Y 48;¥3s inasistenciad y/g:
1asYe

LY 48; augen a8 dejos:Migmbpros o Directivos Sindicales, se clasifican
en temporales y géfinitivas. | ¥ 5 G Ed T
- “w S
VR L

EL

=’ 2 5 :
a) Je #horales, son aquellas gue no excedan de 30 dias consecutivos.
1

2 ¢
b) 3§}<§ﬂ@}ii\fas, aq,’-’uei{as que exceden del término marcado en el inciso anterior.
wBatet -

S b el
A O

ARTEQE&}%O ,-%b.- Laé ausencias definitivas de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, de los
Miembrée del Corisejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia se cubrirén por medio de los Suplentes
a que se refiere el Articulo 47.

=n los casos de ausencia temporal del Secretario General, el Secretario de Conflictos y Escalafon

L

- asumira sus funciones, previo acuerdo por escrito del Secretario General en el que se sefiale también

la duracion de su ausencia.

En caso de ausencia del Secretario General y del Secretario de Conflictos y Escalafén, se convocara a
un Pleno Extraordinario, entre los demas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para designar
quien los sustituird durante el tiempo de ausencia en funciones.

ARTICULO 51.- Las vacantes por ausencia definitiva, del Titular y Suplente del Comité Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, de ia Comisién Nacional de Hacienda o del

12
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i
Lorr
L

=ondo de Apoyos Economicos y de Retiro, y la Comisién Nacional de Relaciones Laborales, seran
sibiertas por designacién que se haga en el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 52.- Son facuftades y obligaciones del Comité Ejecutivo jNaci;%arlz

1B

V1.

Vil

VI

.

Xl

Y. .

ey uu:‘éC;-;--‘Q_-.__

Representar juridicamente al Sindicato, anie cué@;;uiér AL%%[gdad A‘é"‘@‘iﬁ;ilstrativa de Trabajo o
Judicial, en los que deba intervenir. Fe g WA,

: , 1o & e {:;{;;» o,
Firmar toda clase de documentos pablicos o}gﬁvaﬁbs, 'g&a&gﬁ mntéatos’de compravents, de
arrendamiento o cualquier otra operacion acprdgda) %@Sh ortided’ envlo que sefiala este
Estatuto, asi como el cumplimiento de ios adue @s&eﬁq“éﬁe erijo§’ Cgngresos y Consejos
“

i

s = v

; : e <

"'_,--L_ ‘\\ . : d:/ = 5
IR .

Otoifgg)ﬁ_or conducto del Secretario General po

miembros, con cléusulas de sustitucién o sin ellas, a

extérnas a la Organizacion o revocar los otorgados.

f
‘h%%‘:r ye>palos” gde procedan, recibir ias
debe, Bercii EE?;—"«CO“@_FLO de su Secretario

Thateria qu{é_ﬁqéé'dei Sindicato o de sus
=§&sts agremiados o de personas

L T FTADMA @IS

i R . g))g_gopn%gb RELE doawin e -
Convdear:y celebrar Congresos Ordinarios, ritnarios, Cotfsgjos Nacionales Directivos y
Pleno§:Qrdinarios y Exiraordinarios del Comité Ejecutive @agonai, en los plazos sefalados,

ﬁ'revﬁ.ié’»;éprobacién que realice de la Convocatoria respﬁgﬁyag: o 7, % £
N LN s

o

o P : i YR N . . n
}!;eafar a lgs Comités Ejecutivos de las Secciones y Representaciones que, con ireinta dias de
Anticipacior a la fecha de la celebracion de los Congresos y de los Consejos Nacionales
Direc}tivos, é‘envien al Comité Ejecutivo Nacional las Papnencias.que deben-presentarse.

—nie z
T e Al B e Neefis v a" LA
e % T

- » ;‘t"?z‘f\r‘ 3 T - vt
~CGiasificar ¥ entregar al Congreso Nacional CEns;"l_e'o“[iNa'g’iional;:,Dire,ctiuﬂ las Ponencias que
: g g , >E]0LINES SO g

areciba, paka que éste las turne a la Comisién Dictammadora guelcorresporiial

] £ . e
Realizar Plenos con la participacién de todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, Comisién Nacional de Hacienda y Fondo de
Apoyos Econémicos y de Retiro, y la Comision Nacional de Relaciones Laborales por lo menos
cada tres meses y previo aviso de Convocatoria respectiva, en la cual, contendrd la Orden del
Dia y puntos a tratar.

Contratar personal externo para el funcionamiento y mantenimiento de la organizacion.

En base a los estudios que lleve a cabo la Secretaria de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical
y a las necesidades y posibilidades de la Organizacién, elaboraré e} Programa General de
Construccion y Mantenimiento General de Inmuebles, vigiiando que el mismo sea
oportunamente ejecutado. '
DEROGADA

Adquirir o vender a nombre del Sindicato bienes muebles o inmuebles, conforme a lo
establecido en este Esiatufo.
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Xil.  Publicar cada seis meses, un informe de irabajo realizado en forma sintetizada de las labores
desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.

Xlll.  Rendir informe pormenorizado de sus actividades ai Consejo Nac;ona! Dlrec’uvo y al Congreso

Nacional.

XIV.  Llevar un inventario de todos los bienes mt.ebles e mmuebles que lmegran el Patfrimonio del
Sindicato, asi como de los bienes a cargo de as, Seccmnes Smdfcaies ?

PATE
XVI. greso: he i
Debates. A partir de ese momento, au,\ihara los trabaps e mformara SObre Ios asuntos que el
Congreso someta a su consnderamon con derecho unrcamente_a VOZ.: .
XV Formuiar y aprobar en Pleno, en unidn con el Conse;o Namc;nal de V”gliam:ia Honor y Justicia
un presupuesto anual de ingresos. e L e ;
\\ “‘__J" 236 L RNt g iy ; 4
KV Asssm‘va los Plenos con el Consejo Nacional de Vlg;ianma Honor y Justucua en términos del

artgcui@‘ 75.

.r 3 '
XIX. S,o[:cntar a las secciones informe de sus qcuwdades a T“ in de verificar su correcto
*fun giofiamiento.
-», r,-.
4 .
XX D ignar a los representantes del Sindicato ante !os Consems J}!aclongi s 'y Congresos de la
_,ﬁ’eaera(:lon de Sindicatos de Trabajadores ai Ser\nclo oe[ Estado 3;‘ i } .

AXI._Llegvar a caDo la revision de las Condiciones Generaies de Traba]o Reclafnemos Convenios y
~acuerdos en beneficio de los irabajadores.

XXI. Mantener el equilibrio y buenas relaciones al interior del Comité Ejecutivo Nacional, con los
Comltes Seccionales y todos los miembros del Sindicato

XXl Abstenerse de celebrar pactos o convenios.intergremiales e individuales

AXIV.  Las deméas que se determine en el presente Estatuto.
ARTICULO 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario General:

I.  Represeniar a la agrupacion juridicamente, por si o conjuntamente con los demas miembros
del Comité Ejecutivo Nacional ante diversas autoridades, en todo asunto de la Organizacion,
contando con las mas amplias facultades para intervenir en todos los actos juridicos, juicios y
procedimientos de toda indole en su caracter de apoderado legal; celebrar convenios vy
contratos relacionados con el Sindicato con las {imitaciones que le impone este Estatuto, asi
como otorgar todo {ipo de poderes en los asuntos a gue se refiere esta fraccidn.

lI.  Otorgar poderes a terceros para representar al Sindicato y nombrar apoderados legales en
forma amplia o restringida para los casos especificos que asi convengan a la Organizacion, asi

14
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1.

VL

Vil

Vil

XH.

Xl

AV

XV,

KVI.

L

DN

como también a integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivos
Seccionales y representaciones sindicales.

Autorizar con su firma en compafia del Secretario respectivo todos los documentos que emite
el Sindicato.

Responsabilizarse mancomunada y solidariamente. con é%“Secretaqo de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical, con el Consejo Nacional de Vngri?mc:a l—{)o@,eg L@Just:da

f\

\ )

egresos en general, firmando el cheque respecﬁv&; {_, ;
-z -;'r

Firmar las convocatorias para la celebracion: _?
Dlrectwos y Extraordinarios, en unién con af‘
Fome&o Deportivo. ;
‘~. - ’\'n f-:'

en unlon del Secretano

Aot Nt
Firmar Ias vaocator;as a los Plenos del Comite Eje‘cugvo Nacnena‘__
dg Fm?nzas YActas y Patrimonio Sindical. =

I P e

i ‘ios,\,Consejos Nacionales Direciivos e :hggjar Qengrésqs, asi csmo pFGS]dlr los Plenos
|cael Comité Ejecutivo Nacional y demas Com;snone& i s

E '-*,s i

,_@r‘tzar £n conjunto con el Secretario de Orgamzacmﬂ F’mpaganua y Fomento Deportwo los

ddcumemos que acrediten a los miembros y representantes“d’ei' Sindicato, asi como a los

“presuntgs’ /Delegados al Congreso Nacional.

_.Eﬁﬁtar los acuerdos y Plenos del Comlte_-_:e"'éﬁtbvo ‘Nacionai-y-del. Consejo Nacional de
VigllanC!a y vigilar que los dirigentes sindicales Ies gen el a"éblde tmmp[am ento
‘-‘T-"?J"‘ﬁw

‘LReahzar todas las acciones juridicas para la rep't%seﬁﬂdclomen dﬂfenga cfe !os trabajadores.

,ﬁ/; .-

—} ender los orobiemas que requieran una inmediata atencién. Asimismo con aquellos cuya
naturaleza requieran ser sometidos a consideracion del Consejo Nacional Directivo, del Comité
Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y que no implique
compromiso de caracter colectivo.

Reunirse con los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional en forma individual, para dar curso
a los asuntos de su cargo.

Vigilar que los integrantes del cuerpo directivo del Sindicato, cumplan con el cargo conferido,
con io establecido en el presente Estatuto y en su momento, responder ante la agrupacion
sindical de la actuacion del Comhe L.Jecuuvo Nacional.

Formular la orden del dia y convocar a los Plenos Ordmanos y Extraordinarios y presidirlos,
debiendo firmar conjuntamente con los secretarios asistentes las actas del Pieno del Comité
Ejecutivo Nacional.

Autorizar con su firma ios documentos de pago que haga la Secretaria de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical.
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XV,

XX

XXHIL

. XIV.

fii.

Intervenir en la revision de los documentos vy libros de la Secretaria de Finanzas, Actas y
Patrimonio sindical.

Vigilar la actuacién de los Comités Ejecutivos Locales y citarlos cuando sea necesario para que
rindan cuentas de su actuacion.

Acordar y resolver los asuntos que @(glgp,?:u‘enta los demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en cuentg 3 la gpinion de e’si@;s &,

g W00 4 ’z.
Procurar la armonia y Lr.mon Slﬁe log ffﬂambrosqntegrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
demas dirigentes smdice{es X m 2

iy

- .

\

" oot g (e 7
Rendir ante el ConsejoNac 7] qngresos Nacionales, el informe por escrito de la
J

actuacion del Comité E@'écut o8 preblemas pendientes.
g

D )
Dar-aviso ante el Tnbh@fed&am_égﬁ
Tl

que se rea!xcen al prese statuts, Zar—*

E ado, ,aSI como c;;:)n-gag t&utomiades de la Secretaria de Medic Ambiente vy Recursos
Natirales, Ios cambi |#eéﬁvDSNacronaees :f L dcales.

i exaczo cumplimienio de la‘”Lﬂey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
Iz ondrcrones Generaie#lﬁ:euﬁﬂ}a]o y de Coniratos y Convenios celebrados con la
erendenma en favor de los miembros de’ 13" organizacion.
Autor:zar a los mtegrantes del Cor’ute EJSCU'[WO Nacional, ias salidas para el desempefio de las
=Gomisiones smau:ale;-:«r.~

l_,_

-l L.(,-J :l-.-‘ i

Intervenir a peticién de los cuerpos directivos del Sindicato, asi como a pedimenio de los
trabajadores miembros, en los conflictos de caracter laboral, suscitados entre los mismos
trabajadores, entre el Sindicaio y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturaies,
acordando previamente con el Secretario General de la organizacion, el plan de trabajo v las
estrategas a seguir.

Promover demandas ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en caso de no lograr
la solucion de los conflictos laborales a que se refiere la fraccion anterior.

“Intervenir en las gestiones necesarias para exigir el cumplimiento de las Condiciones
Generales de Trabajo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como
de los Convenios celebrados y que se celebren a favor de los trabajadores, permitidos por el
presente Estatuto.

Redactar y modificar las Condiciones Generales de Trabajo, Convenios y Coniratos en
beneficio de los frabajadores.
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- V. Vigilar la actuacion de los Secretarios de Conflictos y Escalafon de las Secciones Sindicales y
dar cuenta de las deficiencias que incurran al Comité Ejecutivo Nacional.

VL. Rendir informes bimestrales al Secretario General y aquellos que le sean solicitados.
Vil.  Formular el Escalaion General del Personal, clas;f:candolq por Rama y Puesto.
Vill.  Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacnonai \.de las fahas/ ’n g\q,ue incurran los Secretarios
Secc'onales v Representantes. % ‘;:~‘ R [N
: . < ‘.\_f ) = '} .-(_’
IX.  Informar e Instruir al Secretario de C,gnﬂtcios ¥ *&'_ @.e l#8- secciones sindicales y los
representantes en los estados, el tramite dé’%oé; @t’éﬂos-*

- \
X.  Orientar a los Secretarios de Conf Ict;:s Egca i
intervencion en la bolsa de trabsgjo a‘ﬁ&de u‘

Ios derechos escalafonarios de los a aosas-‘.:’“ ~,

: L2

deﬁa!es:y Representantes para su

Xl Mantener aciuallzada Ia estad|st=ca ge

N e
@F, as ,plazas/\facantes en la dependencia e
iauajmenf : :

XH. Auo[dancon_el Secretario General F3§' d”mﬁ?fﬁwi% Que sean de su secretaria.
f u-JI\- i », g

X La' dé mas fnherentes a su cargo y las que le seaﬂhsenafa

quien:io represente
! ;z C :af:':' iy N
ARTICULO 55.: Son obligaciones y facultades del Secretané d‘e‘"Organ:zacmn Propaganda y Fomenio
Deportive: "‘,/‘

das ‘por el Secretario General o por

).-,"a-
/( B
L. Llevar a cabo la organizacion del Sf@ica}vpni&& @eseenforrre al Estatuto.
— 7} » —'Im
Arp=emm ‘ e g 4
i -aijp@ner Eas reformas y adiciones alf pre§egte %stagu’tﬁ ,';_} &
Ry I oo g "‘"’l’ ‘% \.‘4;

‘@.Bordmar !a organizacion, movilizacion y control de los contingentes necesarios para llevar a
cabo desfiles, manifestaciones, actos politicos y sindicales.

V. Coordinar el procedimienio de eleccién de los Comités seccionales, brindando el apoyc vy
crientacion necesaria para su mejor realizacion.

V. Establecer la jurisdiccion de las Secciones Sindicales, este dictamen se sometera a decision
pienaria que se tome por parie del Comité Ejecutive Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

VI. Comunicar y registrar anie el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbiiraje, conjuntamente con el
Secretario General, de ios resultados. de las elecciones y cambios de los integrantes de los
diferentes Comités Ejecutives Locales y del Comiié Ejecutivo Nacional, informando asimismo a
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y a la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

Vil. De conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, elaborar las Convocatorias parz la
celebracion de los Consejos Nacionales Directivos, y Congresos Nacionales Ordinarios y
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VIt

Xl

Xil.

XL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVl

XIX.

KX,

XX

G W AR W e e e

Extraordinarios, firmandolas conjuntamente con el Secretario General y bajo su responsabilidad
pubhcarlas

e
st

Mantener actualizado el padrén de miembros: del Sjnd:batb

»,\_‘_.

Asumir la direccién de los medios de difuswn Kque suem ' -Smdlcato'e informar conjuntamente
con el Secretario General, mediante boleunes RI,I‘D} icaciones: y@emas similares, las noticias de
interés para los trabajadores. ) . S

‘_.-.

Publicar el presente Estatuto, Reglamefios, ~.Cd>n
Acuerdos y demés disposiciones admlmsﬁtwa%u aghc

Promover entre los trabajadores las actlvrdgdgs depu Y

e

;an_'s“Gene;‘ale$ :gie Trabajo, Convenios,
ables os t&bagadores

ek todag s:us elgpas.

Representar al Sindicato ante la Secretana ’bﬂéqu’—\m \ente y Recursos Naturales en la
organizacion, programacnon y desarrollo de ias sass-deportivas en todas sus ramas.
Asimismo, se- encargara de su difusion gn Eas seccmnes smdlcales y representaciones.

b'\ ‘
Gestionar en unién con el Secretario Genera[‘ ’quz_a “as i@ndados de la Secretaria,
esiaolezcan en forma permanente par’ndas suﬁclenfes_destmadas al fomento deportivo entre

Ios trabajadores miembros de la organizacion. i s ; 1o~

“*«u:mxu o

o

ngilar Iz orrecta administracion de los fondos destinados para estas actividades.

Gestlonar‘: ante la Secretaria, el acon-a‘teaeﬂm,nm de_locales e instalaciones deportivas,
Facxhcfades y(medxos de transporie, pafa & rreta;er d@s&rroﬂg-decta a.g.;tmdad deportiva.

_,"\

-._

‘,»‘_- /v { t__.

L@“demas:actmdades relacionadas con'el as}pecﬁ deﬁ}qﬁw_qaqu%fdunden en el beneficio de
los trabajadéres

Fﬁrmuar u informe semestral de actividades realizadas € informar con prontitud los asuntos
ae*su Secr‘etar[a acordandoles con el Secretario General.

T

z)1_515 demas que le sefialan el Estatuto vy las que emanen de los Consejos y Congresos
Nacionales.

Acordar con el Secretario General los demés asunios que sean de su secretaria.

| as demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o por
quien lo represenie.

Gestionar las altas y bajas de afiliaciones de trabajadores ante la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos | \laturales y el Tribunal ‘Federal de Conciliacion y Arbitraje

ARTICULO 56.- Son obiigamones Vi ainbumones del Secretario de Finanzas, Actas, y Pafrimonio
Sindical:

Llevar la contabilidad de los fondos correspondientes al Comité Ejecutivo Nacional,
implementando el sistema financiero del Sindicato de manera honesta, eficiente y
transparente.

i8






Il.  Informar cada tres meses por escrito al Comité Ejecutivo Nacional asi come g iodas las
Secciones, los estados de cuenta correspondientes, para que dicho balance sea incluido en
el informe general que se presente ante el Congreso Nacional y Consejo Nacional Directivo.

I

. Al terminar su gestion, realizar el acta de enirega recepcién de los documentos, fondos,
valores y patrimonio sindical, con Ia participacion del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor
y Justicia. e ey

V.  Administrar mancomunadamente lgs, fordos sindicalgs:

con el Secretario General y el

Presidente del Consejo Nacional d&a{-__}'_‘iﬁﬁi!aqgié?f}?gﬁm.,y Ju’é;fjc_':‘ia llevando para el efecto una
cuenta mancomunada ante una instiflciGiPbantana: o,

ol S W, e N _
VL. Realizgr*retiros con la anuencia el Becretarid” General y-‘del Presidente del Consejo
« Naciong[ de Vigilancia, Honor y Justici -Wﬁgg‘;@ﬁos para los gastos del Sindicato
ue;séar jndispensables. —

[eneér:baje su resguardo y control, los i og&ggrﬁig]eﬂs‘f;ﬂi‘ﬁ@iﬁ%ﬁféﬁtacién relativa; asf como
I inveniario de fodos los bienss- § oriiaies* del~Sindicato Para los efectos de
Qgﬁtabil_idad, deberé realizar cada ocho dias un égaﬁ? de caja, el que sera revisado por el

Secretario General y el Presidente del Cons?j%Natciona‘l;z-de;;\ligilancia, Honor y Justicia.
K i i : te Y %

LAY N

Vil

o o . T * N ui‘::‘:— PO A .
Vil f~‘--—‘=“if§grz_e'r al dia la contabilidad, utilizando un sistema &gil y practico y llevar ia cuenta corriente
===U¢e las secciones sindicales.

..... =

| *T,“E;fg’r}’;;@ft'féi?gar recibos de todas las canﬁdaw aiStdicatg.
R e & v i B

o s 5 o8 B B OB oL Lo
X{Qﬁ}?en{jlr los informes que le solicite i @{e%d&&tef elg;ong_gg Nacional de Vigilancia, Honor v
= Justicia y el Secretario General. o '

s

AL Estar en permanente contacto con los Secretarios de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical

Seccionales, y recibir los cortes de caja mensuales a fin de confirmar su debido manejo y
administracion. '

Xil.  Efectuar los pagos del Sindicato, autorizados vy presupuestados conjuntamente con el

Secretario General y el Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia
exigiendo factura o recibo como comprobante de pago correspondiente.

Xl No distraer ningln fondo del Sindicato que no sea autorizado por &l Secretario General y el
Presidente del -Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y - Justicia y por lo tanto, sera
responsable de las irregularidades o deficiencias en que incurra, independientemente de las
responsabilidades penales o civiles que se deriven.

XIV.  Mantener actualizado el inventario general del sindicato, separando la parte que esté bajo
la custodia y servicio de las Secciones, y Representaciones. Sera su responsabilidad
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conservar la documentacion relativa a cada uno de los bienes, tanto del inventario general
como de cada una de las Secciones.

KV, Prestar orientacion y asesoria a las secciones smdu:ales respecto del manejo y controf de
los bienes patrimonio del Sindicato. I s s
P Ty v QO .'"7’ \:‘:-\'

XVI.  Formular semestraimente el programa de,. m/ memmlemo de’bzepes inmuebles patrimonio
de! Sindicato, el cual se ejecutard previa aprobaczon\def Cénmue Ejecutwo Nacional.
i

A “;’»v‘-

. /
AVIl.  Tener bajo su cargo el mantenimiento ;Z"comrol d los éigfgg’fo X equipo en general
propledad del Sindicato. i N :l o
{"‘ ‘; ,&1 "T
XVIil.  Encargarse de la administracion de Ias’pﬁcxﬂa geaeﬁaiesf«de!- Smﬁ ato, del registro y

control de asistencia, contrataciones de to.s»emp{ead‘ LGPS dells d:calo

.»‘\ M\‘ —

XIX.  Tener bajo su cargo y responsabilidad eI s@mnmstr 0S maﬂeﬂ €S necesarios para el
funcionamiento de las oficinas, deblendé)\ ’»femaulas oprt Gfnente el presupuesto
~ correspondiente a su Secretaria, que se some"ei:a a_,_ggg_qtzacron por el Pleno del Comité

&, EjeGUtIVO Nacional.

XX. k Llevar bajo su especial cuidado, el Archm General fde IasAcIas*y/'de los Acuerdos de los
Cong‘resos Consejos y Plenos dei Comité Ejecutivo Na,Ctonal

KX tér c:Ji@S Plenos del Comité Ejecutivo Nacloha] y,COnse;o Namonai de Vigilancia, Honor y
:prewo acuerdo con el Secretario General.
KXl I.‘_‘;___:_.'LevamaF las actas de los Plenos del Comitg Ejecutivo, de los Consejos y Congresos, dando
Lecturé a ellas a efectos de gue se aprﬁteiaen f.>fat|ﬁqy£n“ = ”"".‘“"’;i;{‘;
o s i £ @
o0 .t\')_'/’ ' E i .
XX]”.,——/FII‘maI' para dar fe de los actos reahzatcios;dﬁe I A 55 Sfj F‘&j del Comité Ejecutivo
Nac:onal de los Consejos y Congresos l\:amonaies —

ey

o

XX!V.Z-.}"’:;L.evar el Jreglsiro -de asistencia a los Plenos, asistido por los mtegra'ltes del Consejo
wN,acronque Vigilancia, Honor y Justicia.

Y

KXV, Recabar y publicar los acuerdos tomados en los Plenos, Consejos y Congresos Nacionales.

XXVi.  Atender con prontitud todos los asuntos de su secretaria, acordéndolos conjuntamente con
el Secretario General.
: XXVIL Formular un informe semestral de las actividades relacionadas con su gestion, para ser
infegrada- en el informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Consejo o Congreso
Nacional.
XXVII.  Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o -

por quien lo represente.

ARTICULO 57.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y de Capacitacion:
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I. Intervenir en los conflictos laborales de caracter individual que tengan los trabajadores con
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, cuando estos le sean turnados por
las Secciones o directamente por los interesados.

iIl.  Vigilar que todas las demandas presentadas ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, por problemas de caracter laboral de: ies*m:embros de la Organizacion, cuenten
con la .debida y amplia asesoria legal por, paf’t/ Esifeslr—Si*ndlc:‘a't-agL ey

)~ ,n N,

L. Vigilar que los problemas individuales plameadc@en Oi”de,dem%nda sean resuelios ante

el Tribunal Federal de Conciliacion y Ar}g ragg, megita '1’05_ cggoced-lmientos individuales y

para ello, se contara con la asesoria legal por Qa"’ ¢ u:%o pdra que en su caso, se
,ivoe hasta obtener seniencia

tramite el juicio promoviendo los recadsos-fleg\\is;:-s e
favorable parza el trabajador. 1 — gt

V. -_“‘!mormar y orientar al Secretario Gene\r

Estar a cargo de la bolsa de trabgjo del @Cs\t@ 'EjScid J\Lozﬂ'ac:onai y de las secciones
nt;'[caies daqdose preferencia al ingreso de los hifos-@e~155 trabajadores.

9 trabaja_ ores y alos d[!‘:gentes

VI Elaborar y formular el Plan General Ug-Capaeitacién-Adminisirativa y Sindical asi como el
‘-‘Reg{amento y Programa de Corﬁe?éncia&.de;»f)ﬂ’éﬁiac;@n #Bindical o Capacitacién
“Admmlstrahva a fin de que sean acck?dado;a par el Coma*te E_!%CU:‘[IVO ‘Nacional y en su caso,
5 "”apfobados en los Consegjos Nacionales ﬁ@tﬁﬁtw@s O _Qor@#esos a fin de ser dados a

s0vi, d@nocer a las Secciones Sindicales Locales para su aplicacion correspondiente.

iy
34

‘3‘

B

IX. Promover el sistema de educacién abieriz en instituciones publicas y privadas para
incrementar la calidad profesional en el desarrollo de sus funciones de los trabajadores y
obtener la opcidn de ser promovidos a puestos de nivel superior.

X. Gestionar horarios especiales y apoyos a los irabajadores que se encuentren cursando
estudios en instituciones publicas y privadas, sin descuidar sus actividades laborales.

Xl Formular un informe semestral de las aciividades relacionadas con su gestion.

Xll.  Las demas inherenties a su cargo y las que le sean sehaladas por el Secretano General o
por quien io represenie. ' -

ARTICULO 58.- De las obligaciones y facultades del Secretaric de Prevision Social, Asuntos Medicos
y Préstamos:
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Xl

Xli.

Xi

XIV.

KV,

e

2z

..-

Analizar todas las disposiciones legales emitidas en materia de seguridad social para los traba-
jadores, y las contenidas en la Ley del ISSSTE, a fin de promover las reformas o adiciones que
se traduzcan en beneficios a favor de nuesiros represerltadoq

P / D {- k, At ’l'g o
Pugnar por la integridad fisica de los trabajadore;s eﬁ-rbros del Sindiéato, procurando estable-
cer sistemas de trabajo que no los perjudiguen ry’ gan;‘eﬁ] heé@o S wda

Representar a los miembros del Sindicato y a g@Tamil{are en acczones de apoyo en la gestion
de servicios sociales que las Leyes y Reg!ame\ le m@rga S

= i -~
,-‘ﬁ‘,,_ S,

Asesorar z los deudos de los irabajadores respe\&a al pr_occdimie'ito a»ségmr para la obtencion
de las prestaciones gue las Leyes y Reglamenios o \ﬁ%a ;

Rendnr un informe semestral de su gestion agte el Secretano General para gue ésie formule &l
mforme del Comite Ejecutivo Nacional ante é‘yﬁq‘mse;o Nacional Airg tivo 2y Congreso Nacicnal.
‘l<\
N oF

Tramgtac ,toHo lo relativo a los servicios médicos, de pre\nsron'.y asistencia social gue prestan las

m\siiiucioﬁ,es oficiales; de iguail manera lo referente al seguro de \nda del irabajador.

Rénre_senzar al Sindicato conjuntamente con el Secretario Generai" ante instituciones privadas y

qmcea{es »én gestiones tendientes al beneficio de los trabajadores miembros y de sus familias.
.‘_-"—‘—'u

R SIS
s ncig

: /
._~E2x1g1rfa las instituciones sociales oficiales £ ,iﬁr'?tadenfun semcm enmeme

.f\ - ,:?’ !

"Represemar al Sindicato ante la Comis;on%étloiﬁ}@,gwllxt’a de Segurtdad & 4tg|ene

2 Lrvin

f‘.’"

Atender los asunios que planteen los miembros de la organizacién o sus familias en materia de
MPGI’LSIOH&S jubilaciones, indemnizacion global o seguro de vida.

E 1 ‘ o ‘\. ,
,gsesorar a los Comités Ejecutivos Locales en materia de prestaciones.

4

. E\ntar gue ningunoc de nuestros agremiados, quede al margen de los beneficios que oforga el
Seguro de Vida Institucional.

xigir la suspension y devolucion de descuentos indebidos por este mismo concepto.

Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o por
guien lo represente.

ARTICULQ 59.-Obligaciones y afribuciones del Secretario de Promocién Cultural:

Elevar el nivel culiural de los trabajadores y sus familiares utilizando los medios a su
alcance.

Promover todos ios acios cuiturales y recreativos en los que puedan asistir los trabajadores
y sus familias, obteniendo la cooperacion de la Secretaria e instituciones oficiales 0
privadas.
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B Informarse de todos los programas culturales y recreativos con objeto de difundirios
oportunamente entre los trabajadores para su asistencia.

v, Promover Ia asignacién de becas y estimulos estudiantiles para los hijos de los
trabajadores por parte de la Secretaria.
V. Organizar excursiones a lugares historicos y turisticos del palS a bajo costor '+ .,
\, ‘v w
VI Crear un médulo de informacion Y auxilio en el que se proporcrone datés s'brer;cuvf@des

turisticas, recreativas, horarios de servicios de transporiac:on ¥ srn‘m‘"are

-..-._'t \.
Vil. Las deméas actividades relacionadas con el aspecto cuiﬁ]rai.:eﬁ'w,g\,
trabajadora y sus familias. oL f;-_ %
...-'\ S = \’
VL. Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefials G po?—g[&e- : af,ro:geneﬁal ;o

A
faA ‘i
4 3"“4.’_'} a.“\ __f.

por quien lo represente.

e L /':’—‘/
5, CAPITULO IX 00,87
DE A_]NTEGBACK)N DE LOS ORGANOS REPRESEN iATiVOS DE LAS SECCEQI_\LE“SP- -

PR SINDICALES

‘1“’"-. -s-'n:—‘b el 7
i Moy

‘-Los. orgqnos representativos de las Secciones son un Comité Ejesui‘wo Local y un
i Vggl!.:nma Henor y Justicia. _ ACLIEE

i ’-\i
"L

El Comite J;JECUfI){_O Local de las Secciones cuyo ndmero de miembros sea de 20 2 100, se integrara
como sugue. S
.{f\:.-,"" /'f

e -
a) U'ri Secrefano General. B

._Hﬁf’“

b)) g,[q Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

£ o
b ."5 Li

AQHGGL'CS\%'! = Cuando en las Secciones Sindicales, el nimero de miembros sea mayor de 100 a
200, eﬂ(j}ojmte Ejecutivo Local se integrara de ia siguiente forma:

a) Un Secretario General.
b) Un Secretario de Conilictos, Trabajo y Escalaién, Finanzas y Patrimonio Sindicai.

¢} Un Secretario de Previsién Social, Asuntos Médicos, Prestamos, Organizacion, Propaganda y
Promocion Cultural.

d) Un Presidente del Consejo Local de Vigi!ancié, Honor y Justicia.

ARTICULO 62.- Cuando en las Secciones Sindicales, el némero de miembros sea mayor de 200, el
Comité Ejecutivo Local se integraréa de Iz siguiente forma:

a) Un Secretario General.
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b) Un Secretario de Conflicios, Trabajo y Escalafon,

~ ¢) Un Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical, Organizacion, Propaganda y Fomento
Deportivo.

d). Un Secretario de Prevision Social, Asuntos Médicos y Preszamt)s

e) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Jusq@a "
e/ '«-.; :\

ARTICULO\\Si- Son requisitos indispensables parz formar parte de los \,oml;e,s_ 'jecuiivos

Secc:ronales O Representacmnes sindicales, los que establece QIEStﬁuIG iR ; ;!3 i3 “;,,'.".,q Y]
PR 8-

‘-\\\ }"‘x‘
ARTICUE 0\_63 Los dirigentes de los Comités Ejecutivos Locales y Consejés#-ocaies de Vigilancia,
Honor y: Justlma “duraran en su cargo cuatro afos. Cuando sea cread‘of’cx r%e ﬁ)é"lifﬁdo un Comité

J.A-,.- %y

Local o sea s&smwdo en los términos del Estatuto, su gestién concluifa “Yando se lleven a cabo los:

siguienteis ocmsos electivos de todas las secc.ones

Estos camDiGs deberan efeciuarse deniro de los cuairo mmwmon de los

oy
Y
&
)

Rrony

Directivos Némoaales b ) g% 8 = ﬁ .‘,
i 4 ¥ 2 £ B -
IS B W Sl
ARTECU{:@"GES -Son obl;gacwnes y facultades de los Comités Ejecuuvos W lasSecdiones Sindicales:

L. n.rTencxran slmtlares facultades y deberes a las correspondientes- Secretarias del Comité
& '“‘E“jecuuvo glac:tor*al en el ambiio de su seccidn, asi como aquellas sefialadas en el Estatuto.

A e
.“f .

i g TJGonvdcér y celebrar Asambleas Generales Ordinarias cada afo, para tratar en ellas los
problemas de interés general para los {rabajadores, sin menoscabo de las faculiades dei
Comité Ejecutivo Nacional.

L Rendir cuentas cada dos meses de su gestion financiera al Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, y asimismo, rendir cuentas de sus
actividades cuando asi sean solicitadas por el Comité Ejecutivo Seccional y Consejos
Locales de Vigilancia, Honor y Justicia.

V. Padir informes a los represeniantes pertenecienies a su jurisdiccion y darles las
instrucciones que procedan en los asuntos relacionados con su competencia.

V. Someter a la Consideraciéon de la Asamblea General, los cases que para efecto sean
turnados por el Comité Ejecutivo Nacicnal o Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia. En caso de que dentro de la jurisdiccion del Comité Local se presente algin caso
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ey
P
g
]
o
s

no previsto en este Estatuto, el cual sea consideJr,at}jj:c_iiﬁ;(_;i_;,;r resolyera provisionalmente con
el Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia y\se tdrnara*'fﬁéfa_s_u‘_-atencién definitiva, al

™

Comité Ejecutivo Nacional. | 3- ' \3\“‘\92‘_5;"-’ . *~h
Vi. Cumplir con los acuerdos dictados en Eos_{)onsejog,ﬁ;g sméres;ﬁgongresos y Asambleas
Generales y Plenos, siendo responsabile de}féu g 19}
» .
VIl Representar al Sindicato ante la Secretarid y
. TS % _;I
juridica. 5
\ {9 - = .
VL Dar cuenta pormenorizada de su gestiérg\/ las™ Joteas Ggnerales, Consejos vy
Congresos y proporcionar los informes que le"sfjciten en la Asambies:”
IX. A la conclusion de los procesos eleciorales en a8 ionales, debera realizarse |a

enirega-recepcion levantando el acta correspondiente, mi,smiﬁ‘:qyie contendra el inventario
general, el estado general de las insta%ﬁe@ﬁsm@bjéﬁ@s;ipﬁéﬁiﬁnderantemente lo
relative al estado financiero, asi como de’ I8s” asunios pendientes. De plantearse algtn
._ problema para llevarla a cabo, el Comité Ejecutive Nasional y el Consejo Nacional de
;. Migilancia, Honor y Justicia en un plazo no mayor aﬁﬁeih {@{23 %‘_éj?rminaré lo conducente;

- <infdrimacion que se dara a conocer a los miembrog 8% T Sotaea en la préxima Asamblea
- Géneral Ordinaria.

N g
X. /J‘Eenﬁér en primera instancia, los asuntos de-Jes-‘eFaﬁaj’aﬁUr_es‘;‘gﬂ?é’Ias gutoridades locales
% N o - b b - (:f RS e PN o . u
| G% s urisdiccion. Para las secciones de qﬁﬁia%‘c@gtra?s, Be entiengde tomo autoridad

ca-hasta el cargo de Director General. En gaso dé qile nb segn resvelfas favorablemente

dichas autoridades, se turnarén al Comité Ejfcutive Nadionar=

AL "
D : o wo 2 R
XL # la&s gémas que determinen el presente Estatuto para el Comité Ejecutivo Nacional y las

o ”@fe_s?énadas por los directivos sindicales dentro de sus jurisdicciones.
= '

CAPITULO X
o ;i}

G F DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Ty 2ot ,-; :-;F'-

A & .. . . - 5
ART;@HLO.GT.- En relacién con el articulo 13 del presente Estatuto, el Representante Sindical actuara
en todas las actividades sindicales de su jurisdiccién, atendiendo tedos los asuntos laborales,
procurando su solucién adecuada; cuando esto no sea asi, deberé turnarlo al Comité Ejecutivo

Nacional.

_ﬂRTECULO 63.- El Representante Sindical tiene obligacién de celebrar juntas con todos los
wabajadores de su jurisdiccién, cuando menos, cada S0 dias, debiendo en todo caso, turnar las actas
levantadas al Comité Ejecutivo Nacional, para la atencién y orientacién gue en su caso requiera.

| ARTICULO 69.- Los Rebresentantes Sindicales serén electos por los trabajadores en forma directa,
en las Asambleas que para el efecto sea convocada previamente por el Comité Ejecutivo Nacional,
debiéndose levantar acta para dicho efecto, la cual se turnara al Comité Ejecutivo Nacional, para su
registro.
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ARTICULO 70.- Los Represeniantes Sindicales duraran en sus cargos cuatro afos y podran ser
zmovidos o sustituidos de sus cargos, cuando asi lo aprueben por mayoria los frabajadores bajo su

j.risdiccion, si incurrieren en alguna de las falias que estabiece el CAPITULO XV del presente-

Estatu*o

W \.'

F 3 s

LA WO
L ~‘-‘.u".,

v @Piwm\giﬁf ' ‘"

1

e

D) Los Consejos Locales de Vlg;lem a2, l‘jémor y Justicia.

c) DEROGADA £X160,D
ARTICULQ 72.- El Consejo Nacional de Vigilancia, Hoifor y Ju ticia, se integrara por:
SEUR ETARIA GERLIWY

X
a) L]\nﬂ%;e‘s:deme un Secretario y un Vocal e

ACHIERNDNS
’“' s QJ LI '-) W vad
Loskcarges de}scntos duraran cuatro afios.

b) tos\Gonse}os Locales de Vigilancia, Honor p‘}ﬁsﬂ cia se integraran por un Presidente.

’,f: - = ,.,ﬁ
L ViéTIaL“ el esmcto Cumphmrento HeI;EsgatutE p%aaarte de Ios cuerpos directivos Nacionales vy
Secfck‘)r)a‘!es asi como de los a::uéfdds e{na@dos de 303 Congresos Nacionales, Consejos
Néc gnales, Plenos del Comité ch-cut!\!o "Nacional" y Conse]c) Local de Vigilancia, Honor y
=Justicia. '
. "ASISJ a lOSi\ Pilenos Ordinarios y Exiraordinarios que celebre el Comité Ejecutivo Nacional,
prewa, nomlc;ac:ton gue se le efectte por dicho Comité, por lo menos, con un dia de anticipacion.
H‘-\“;g ‘; f
. Révisar peﬁod[camente el estado fmanc;ero del Sindicaio, cuidando que el patrimonio sindical
sea bien administrado, firmando los informes y cortes de caja, que se realicen por conducto de
su Presidente, asimismo, aprobar en unién del Comité Ejecutivo Nacional, un presupuestio

anual de ingresos.

IV.  Sefialar, en unién con el Comité Ejecutivo Nacional, las instituciones bancarias en donde deban
depositarse los fondos y cuotas sindicales.

V. Exigir de los Consejos'LocaSes de Vigi[ancia,' Honor y Justicia, el informe sobre los cortes de
caja mensuales que deben formular los Comités Ejecutivos Seccionales.

Vi.  Autorizar por conducio de su Presidente o de quien le sustituya, en los términos de este
Estatuto, todos los gastos que erogue la Organizacion.
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VIl

XIL
KIH.

XIv.

XV.

KV

XVIL.

2
L
el
<h

Vigilar que los Plenos del Consejo Nacional y Consejos Locales asi como de los Congresos
sean citados con oportunidad y que la realizacién de estos se efectien en Ia hora, lugar y fecha
programadas en la Convocatoria.

Recibir la consignacion de las faltas cometidas por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
siendo obligacién estudiarlas pormenorizadamente.

Emitir dictdmenes gue sometera a la consideracién del Congreso. o Consejo Nacionai Directivo
mas proximo en cada caso, l0s cuales deberan ser debldamente Jundados, motivados y
comprobadas las lrregu!aridades cometidas por los mtegrantes dé Ias,,ﬁ){reccxones Nacionales,
de los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justrc:a y de: Jom;abqad@res agremiados del
Sindicato. e %

Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por el Cﬂéngfeso‘ o Gonse "'Naeional Directivo.

-
,.:

Intervenir en la entrega del patrimonio y documemos de fa Orga
Nacional o Local del periodo inmediato, levamando el acta-entre =h

%

a\equendo y defenderlos al ser impugnados. s

Ate_rrder con prontitud los asunios de su competencia, gozando -de plena autonomia en sus
decusnones T ST

Congresos y Consejos Nacionzles Directivos.

o welie

ARTICULO 74:- En el dmbito seccional, se elegird un Pres.‘.]dente para integrar el Consejo Local de
Vigilancia, Hoqor y Justicia para un periodo igual que el del Comité Ejecutivo Nacional, el cual tendra
los siguientes derechos y obligaciones:

-y

I

i
Vigilgr .la aplicacién y el cumplimiento del Estatuto en vigor, por parte de los directivos
sindicales seccionales y firabajadores agremiados, realizando los repories por escrito
correspondientes.

Dar a conocer los dictamenes del Consejo Local de Vigilancia, chor y Justicia en los asuntos

" gque le competan a su ambito.

Gozar de autonomia para ejercer su carge.

Ser el enlace directo con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.
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' ARTICULO 76.- Las decisiones del Consejo N dg@%

Comité:Ejecttiva:Nacional. UL

V. Tendran similares facultades y deberes al correspondiente Consejo Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia en el &mbito de su Seccidn, asi como aquellas sefiaiadas en el Estatuto.

ARTICULO 75.- Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia celebrara Plenos Ordinarios cada
mes y Extraordinarios cuando sea necesario.

P

Asistiré a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, con.derechp{Biicamente a voz, con excepcion de
los asuntos expresamente sefialados por este Estatuto-| V™

= i \5"

y-Justicia s6lo podran ser

validas por mayoria de sus integrantes. w XSG

Sep

ARTICULO 77.- Si hubiese negligenciz del Conseﬁ;;}\fa@ré\\i\é&@wg lancia
finanzas:.gsté seré solidariamente responsable. -z ’i;.; S :
: :::‘\ 9 . ..ﬂ_“j\:‘.—w
i ihg i i . JneD =
ARTECUQ_@.E?%&_!‘,?ara realizar cualquier modzflcac:ion:p,:qesup :
Comité E};egiitf\zp"?;ﬂl\ﬂacional, se requerira forzosamerge |

Vigi!anciaa-Zitib'né'i}?;y'ijusticia, en el Pleno que se realice p

25 N . ;
:R:gasto extraordinario por parte del
autorizacién del Consejo Nacional de
€06 plecio: -

ART!C{:‘JQO ?9 E:p caso de incumplimiento al presente Estatuto por pirt_g de alguno de los integrantes
del CongejgiNacional de Vigilancia, Honor y Justi¢gta; ﬁeﬁ&hﬁ@hé{ng& adas: por el proximo Consejo

NacionaFDitettivp o Congreso Nacional préximo, "pravia consigggg;ién respectiva y efectuada por el
ki

S

s

o ACUEI o

ARTICUEO"8D:%' L os Consejos Locales de Vigilancia, Honof | ycjffsﬁciaTendrén las mismas facuitades vy
ob!iga_g_ig@e’s"’que el Consejo Nagcional de Vigilancia, Honor y Justicia, en lo que corresponde en sus
respectivas jurisdicciones.

8781 - obicac : o omy R g f) A0
ARTIEHE 81.- Obligaciones v facultades de |a Comisﬁn m’é%%onag; detbacienda:
€ E & & C

ks

el movimiento de fondos acorde al presupuesio aprobado, enviando Informe al Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia. ‘

ll.  En caso de presentarse alguna irregularidad en la revision mensual, elaborara un informe con
las observaciones, proponiendo las medidas de correccidn al Comité Ejecutivo Nacional.

fil.  Si existe alguna irregularidad que amerite sancion, se turnard el expediente respectivo af
Comité Ejecutivo Nacional y se consigne el caso ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor
y Juslicia y este emita el dictamen correspondiente. De todo ello se dard conocimienio al
Congreso o al Consejo Nacional Directivo mas préximo a celebrarse.

V. - Intervendré en ila revisién y vigilancia de la contabilidad v manejo de fondos y valores de las
Secciones Sindicales, debiendo rendir el correspondiente informe al Comité Ejecutivo Nacional.
En caso de irregularidades que ameriten sancién en los términos mencionados en Iz fraccién
anterior. ‘
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V.  Revisar la contabilidad y manejo adecuado del Fondo de Apoyos Econémicos para el Retiro,
conforme al Reglamento respectivo, mismo que serd elaborado por el Comité Ejecutivo

Nacional.
VI. Rendir el informe de actividades ante el Comité Ejecutivo- Nacional, Consejo Nacional de
Vigilancia, Consejos Nacionales y Congresos. B
AT WYNC
CAPITULOXH 77\ ™ i,
DE LOS CONGRESOS NACIONALES Y CONSEJOS}@CEQ?\? Fi
' el i =

Delegado representativo por cada 20 Trabajadores de las secc‘qu;es sgiitld"jca

representacion Sindical, podré conocer y resolver los diversoq%sunﬁgs_“

que sea su naturaleza, siendo sus fallos inapelables. $ A\ -
~ "N,

5
N

ARTiCULJO-\.\_{S‘_&- El Congreso Nacional asumiré la direccion suprem@ dei-Sindicat
disposigiqﬁg&s";que estime convenientes de acuerdo con el Estétﬁiég_' )
Trabajadores-al-Servicio del Estado. T

ARTICULO 82.- El Congreso Nacional es la maxima autoridaéﬁdelfﬁi}ﬁﬁ\" oy se ..'pﬁétitu% por un
; Delegadapor cada
agion, -clialquiera

Fd

= =g, gremes
APEARTS
L I? i - =

g B Y et B
- b I il

giot e
St £,-n

a) .Re

i £F
-Reformar el Estatuto

b) “Elegif &1 Comité Ejecutivo Nacional.

c}-/;g,p'r'ébar las cuentas del Sindicato y en su caso, disponer las medidas conducentes para su

Fcorreccion. - —— —— e,
PN £ = ohooE

i ' : e O T e N - S
d)iZlmpener las medidas disciplinarias al Comité EjecutivoyNacienally al anse;q:_;l\iéglgﬁaf de

Vigilancia; Honor y Justicia o a sus miembros. Wl T B EEeeeE T

15 i

J o - . . . .
e) Tonfirmar la sustitucién de los dirigentes, habiendo mediado el procedimiento estatutario

respectivo.
f) DEROGADA.

g) Resolver en forma definitiva sobre la expulsién de miembros del Sindicato en términos de este
Estatuto.

ARTICULO 85.- Todos los miembros del Sindicato y los Organos Directivos del mismo estaran

obligados a acatar las resoluciones y disposicicnes que dicten los Congresos Nacionales vy los
Consejos Nacionzales Directivos. . ' ‘ ‘ :

ARTICULOS 86.- El Congreso podra reunirse en forma ordinaria 0 extraordinaria. Los Congresos

Ordinarios se celebrarén cada cuatro afios durante el mes de MAYO y los segundos se reuniran cada
vez que sea necesario.
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ARTICULO 87.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos se celebraran en la
siudad de México, D.F., a menos que el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia en Pleno, acuerden efectuarios en lugar diferente, en cuyo caso el lugar se
sefialara en la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 88.- Los Congresos Nacionales Exiraordinarios seran.convocados por el Comité Ejecutivo
Nacional por propia iniciativa o la solicitud de las dos terceras—paﬁes p@bho menos, de las Secciones y
Representaciones, debiendo mediar expreso acuerdo sbbre el part:cuiar,\en Asambteas Generzles de
las Secciones y reuniones de trabajadores en las Representactcmés.f%'; L

:ei;seggndo y en e!las deberzn
‘-y;‘ éfiPrggrama de Trabajo, a que

de cada Secmon Sindical y Delegados de las Represema
asistiran soélo los dirigentes Seccionales y Represemanfe
su;etaran al Temario de la Convocatoria.

ES, rm'ios -.@nhgresos Extraordinarios
.éﬂ-vocadas, /j.are\na acreditacion y se

\

ART!C\JLO\QO Son requtsﬁos de vaijidez de los Cong;esos ﬁamonaies y de los Consejos Nacionales
Dlrectlvog,,,er}fremtros sefialados en este Eslatum {os stg j :

=

L Que la Convocatorla y los traba;os que se desarroilen 'en ios Coﬁé‘resos Nacionales o Consegjos

_Traba}adores al Servicio del Estado

‘-l’)'f . ‘
ART!CLL@ 31 - El Quérum parz la instalacion y las sesiones de trabajo de los Congresos Nacionales
y los Conse &s Nacionales, lo integraran cuando JMenos, el cmcuema por ciento mé&s uno de los
De!egados ‘que asistan al mismo. HNL B ;

= i heo

ARTICULO 92.- El Congreso Nacional Ordinario sera maugnrado po{ e! :Comite Ejecutivo Nacional en
funciongsy !uego de su insialacion, serén elegidas dos Comlsmnes E&qgiammadoras de Asistencia y/o
Acredataclones de Delegados y la Mesa Directiva. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, del
CDHSEJQJ Nacmahai de Vigilancia, Honor y Justicia y demés Comisiones, deberan permanecer en el
Congleso Nadional sélo con derecho a voz.

ARTICULO 93.- Los Acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales seran legales y
obligatorios cuando sean aprobados por ia mayoria simple del cincuenta por ciento mas uno de los
Delegados presentes debidamente acreditados.

En los casos de expulsién, reforma al Estatuto o disolucién del Sindicato, se requerira el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Congreso Nacional. La votacion en los Congresos
Nacionales sera econémica o nominal segun se determine.

ARTICULC 24.- DEROGADO

¢

ARTICULO 95.- Para efectos de proselitismo o camparias de los candidatos y sus planillas, se ilevaran

a cabo después de haberse efectuado el registro en términos de la convocatoria respectiva.
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YARTICULO 86.- En el Congreso Nacional, la eleccién de] Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional

& Vigilancia, Honor y Justicia v demas Comisiones se haran por el voto dlrecto y secreio de los
Celegados. Serd declarada ganadora la planilla que obtengz Ia mayoria simple. El Comité electo
tomara protesta y posesién de su cargo en forma inmediata.

ARTICULO 97.- Para la eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales se seguird el mismo
procedimiento; las planillas se difundiran en el ambito de la Seccnon El proceso serd a cargo del
Comité Ejecutivo Nacional. '

- " ) '\ e
LAY ey
)\_ Wiy ,'

ARTICULO 98.- Para eI nombramsento de Ios Rep;:eéentante,sf\Smdlcahés ‘de las secciones, bastara
con la convocatoria para la celebracién de las’ T umoges d Trabfa;o a-Ta .que asistiran todos los
trabajadores de esa representacion, en la gue se@ma;.‘a en’ CIO!TSIdera'mon E;Lvoto por mayoria simple
de los trabajadores agremiados. . E &

omﬁsrox}%s de Asistencia y/o de

ARTICULO 99.- Para la celebracion del cOngkao sg,t aeggr :
' p}‘eswﬁgs Delegados.

AcreditaCIOQde Delegados que seran mtegradé%%gr lo{‘.sgenﬁsx

X N\, .
La primer sComisibn examinard |a Gocumeﬁ}é(g;a\n de Ia‘-’éegun&a y emitird el dictamen

correspond;ente misme que sera sometido a votadi ‘JPEPTDDQ\GQ égte, 16% integrantes de la segunda
Comision.. exammaran la documentacién de todos !bsx:résiaﬁ__ ';presuntos Delegados, emitird su
diczamen‘y se,someiera a votacion.

ARTICUL :;egahdg_d de lps Delegados efectivos y

‘verificada la‘qs;SIenma de por lo menos el cmcuenta por cienlo: mas uno, se procedera g elegir la Mesa

Directiva: QUﬁ presidira el Congreso Nacional, la qu&de
deciaratg,ria de mst;alac on legal del Congreso. Al

ARTICULOJ 01.- Son obligaciones del Congreso Nacional:

&

T,

a) lnfegrar suzri\/!esa Directiva con Delegaﬁ‘o‘s z‘

.v‘f

) 5 ; .
b) “Nombra de entre los Delegados acredﬁqdéarias ComtsLonas Eix:tg-mmadoras de los temas a

tratar.
¢) Estudiar el informe de los Directivos salientes y dictaminarlo.

ARTICULO 102.- La Mesa Directiva del Congreso se integrara por un Presidente, un Secretario vy dos
Escrutadores.

La Mesa Directiva que presida el Congreso Nacional, sera el érgano representativo del Sindicato y
Iendra a@ su cargo la direccion de los trabajos del propio Congreso Nacional.

ARTICULO 103.- Los'DirEg'entes que hayah intégrado el Comité Ejec:t.tlvo Nacional, el Consejo

Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y Comisiones Nacionzles duranie el mandato inmediaio
anterior al proceso directivo, podran formar parte de esta.
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ARTICULO 4

a

IR B oW W 5
U026

‘-os Dirigentes que hayan sido Secretarios Generales integraran la Presidencia Colegiada con
“acultades amplias en ia toma de decisiones, con voz y voto al igual que los Dirigentes Nacionales en
wlnciones.

ARTICULO 104.- E! Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional tendra las siguientes
faculiades:

I.  Conceder o suspender el uso de la palabra, cuidando siempre que el orador se someta a los
temas contenidos en la Convocatoria. _ i ‘ :

il Dar a conocer el resuliado de las voiaciones. -

t

AL A

lll.  Proponer el nombramiento de las Comisionesj;ﬁﬁé'mina&m"§.‘ i

i/ o g

IV.  Proponer los recesos en el curso de las sesi

- L
V.  Temar en unidn de los demas miembros de “Drot@sta de los Dirigentes
< 7 -
Natjonales Electos. ‘o 3 o
- [ fy S

P

. .'.4’_"_' S, , ; Lt e o - - ,?-, .
V1. glag__zsﬁrar los trabajos del Congreso Naciorgl cuandg ya agetedo el temario de la
EonVocatoria. W, e X

it

: ; L o A e
5.- Las funciones del Secretario de la Mesa@gecti

e

-

u_sﬂtﬂir al Presidente en caso de ausencia., ..

L
a)#S )
d ’ A A b

b) “Pasar lista de asistencia.
e

cf Dar lectura a la correspondencia recibida.
i bl
oL - . . ) . .
d-)"?;:f;f;roggrp;onar a las Comisiones Dictaminadoras todo el material necesario para los trabajos y
'{i{en'trqlgf” la documentacion y dictdmenes.

e

.:T-" ¥ !‘(‘- v, T, — Foa—
g Sizhfe Ak Y T £ W R
€) Regisirar en su orden todos los acuerdos tomados en el gongreso Ma(i}ilénal.
%) B @ 1 Famm N MO
] Pl 4 ¥

s '-L:';\ g B B @
f) Levantary elaborar el acta del Congreso Nacfonak=" @ fhow o Q4

R I

L U S Tt et AP P m ¢

ARTICULO 106.- Los escrutadores de |2 Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendran a su cargo el
escrutinio de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente de la Mesa.

ARTICULO 107.- En los Congresos Nacionales y Consejos Nacionaies Directivos, se elegiran de entre
los Delegados, las Comisiones Dictaminaderas de los Temas a tratar sefialados previamente en la

.Conyocatoria; Comisiones que se integraran con hasta cinco Delegados.

ARTICULO 108.- Las ponencias deberan ser entregadas con un mes de anticipacion por lo menos a la
fecha en que se celebre el Congreso Nacional o Consejo Nacional a fin de ser sometidas al anélisis y
estudio correspondiente.
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;?;RT!CULO 109.- Las iniciativas o ponencias deberan Ser presentadas por escrito, tratar un solo tema
. reierirse a los puntos del temario de Ia Convocatoria, debiendo canalizarse a fravés de ia
hepresentacion o en su caso, de su seccidn sindical.

ARTICULO 110.- El Comité Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa Directiva del Congreso, todas ias
ponencias recibidas a fin de ser entregadas a su vez a las Comisiones Dictaminadoras Designadas.

- . y > i T
ARTICULC 111.- A las Comisiones Dictaminadoras ies corresponde.hacer estudio y analisis de las
ponencias, emitir su dictamen a fin de que sea sgﬁﬁ‘eﬁ@p\.,@‘!ﬁicbﬂgicjeréc_'{é__n_ del Congreso Nacional ¢
Consejo Nacional, el que podra aprobarlas o rechazarigs; N

/‘,-._ - N

#

ianan; & cogsideracion del Congreso
as modififacignes o amplizciones a los

> - 5 .
Gue-pasaran.g formar parte del mismo.

e

ARTICULO 112.- Los Dictamenes de las Comisiohes sé: nong
Nacional o del Consejo Nacional Directivo y s_f_/";se abm
puntos del dictamen, se haran las anotaciones réspectiy

TR

ARTECquhi\%LSi la Mesa Directiva del Congréso o0&
considergn que

‘.;\: 3, ~ r/‘: rv‘\f‘. “:.%\_
ART!CU%@,‘?:};@@%; En el Congreso Nacional, se elegirs=

integrantes. del*Conité Ejecutivo Nacional, Consejo N
término 3£4

- Pres:
2l @sunto no es de su competenciarlo sefalara el tramit&diie corresponda.
gAY _:-‘_ e % B T (J-

I > ‘ -

g onyocatoria. bk ¥
- BT .

™ "

w

N ARTICULBfHS- Uhna vez levantada el acta del Congreso Nasional, esta debera ser firmada por todos

‘sus integFafnies, debiendo enviar un ejemplar de Ia m@niaa“}asjsgccmnes y al Tribunal Federal de
Conci!ia:fs;ﬁﬁ}n'yﬁ'_\'rb/it,raje, a fin de que se tome nota correspondiente. déntro de los freinta dias siguientes
2 la celegbracion dél evento.

ARTIGUIZS 116.- La representacion de Ia Mesa. Dirsativa.y 168
en el mome;

_ glegadus;fermina su responsabilidad
N que se clausure el Congreso Nagjonal o Kﬁon;_,__j,o Nacipnat Directivo.

ok ¥,

B . By d4-B H W7 .

#47.- EI Comité Ejecutivo Nacional, Canisejo “NaditHafde Vigilancia, Honor y Justicia y
s:{Comisiones Nacionales, tendran un plazo improrrogable de una semana para realizar la

entrega de todo el patrimonio del Sindicato, asi como documentacién a su cargo a los nuevos

directivos sindicales elactos.

ARTICULO 118.- El Comité Ejecutivo Nacional tiene la obligacién de boletinar dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha del evento, a todas las Secciones, los acuerdos tomados en el Congreso
Nacional o Consejo Nacional Directivo.

Durante el periodo de gestion sindical, debera celebrarse cuando menos un Consejo Nacional
Directivo cada dos afios.

ARTICULO 118.- Las convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos seran expedidas por el
Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticipacién y deberan reunir los requisitos
sefialados para la de los Congresos Nacionales en lo que sea aplicable. Dichas Convocatorias se
dirigirén a los Comités Ejecutivos Locales y Representacion Sindical, debiendo especificar ef lugar, dia,
hora y duracidn en la cual se llevara a cabo, bases legales de integracién, formulacién de ponencias,
temario y programa de los trabajos.

33






L

S
o)
|

ARTICULQO 120.- En los Consejos Nacionales Directivos, cada participante tiene derecho a voz y voto.
ARTECUE;O 121.- El Consejo Nacional Directivo conocerd y resolvera:

a) Informe del Comité Ejecutive Nacional, del,Ee;(sejq:Nﬁ;c{gna! de Vigilancia, Honor y Justicia y
demas Comisiones. //\ L™

b} Todos aguellos encomendados expresa«mé}i{’é poraej '@’ﬁmg EED Nacmnai

c) Los asuntos relativos al temario. ;

> \_4.
'A ‘..,:_4 ;;S-v

Smdlcal pasara iista carrespondiente y una vez venﬂca, ',e["qnoi'um ~ef. Pres1dente procedera a realizar
ia mauguracson deil Consejo Nacional o el Congreso NZciom FOTdinario, en su caso.

Reahzada la rzauguracmn del Consejo, su '-Pﬁeslld‘e“’téf fech
iniciaran: Ios tr ba;os = =

‘ﬁe‘gﬁratoria de instalacion y se

\
ARTICULB“‘?EJI- Queda prohibido al Consejo Naca@na‘l Dlremmo tomar determinaciones que le
. ‘competen Zlos: Congresos Nacionales de conformidad con-este’Estatuto.

ARTiCULO 25 Para que los acuerdos tomades .en !@s @onsgjos Nacmnales Directivos sean vélidos

no deberan ser conirarios al presenie Estattto o Ta’Ley“y aﬁfs‘ﬁua@bS '%m‘ el voto del cincuenta por

c:|er1to mas uno de los presenies a la sesi6n. La votacién sera econdémica o nominal segin se
.\\A F

i ' CAPITULC XiHl

DE LAS ASANMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 126.- La Asamblea Seccional constituye la autoridad méxima de la Seccion Sindical
~arrespondiente v resolverd todos los problemas laborales de la agrupacion de sus respectivas
Jrisdicciones, apegandose a lo establecido en la Ley y en €l Estatuto. La Asambiea General se integra
por el conjunto de los trabajadores agremiados de la Seccion.

ARTICULO 127.- Las Asambleas Seccionales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 128.- Las Asambleas Ordinarias en las secciones se celebraran por los menos cada seis
meses, las extraordinarias a juicio del Comité Ejecutivo Local o a determinacion del Comité Ejecutivo
Nacional o al requerimiento de por lo menos &l 25% de los miembros de la Seccion.
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{‘RTECULO 128.- Las Asambleas Seccionales para que tengan plena validez, deberan de observar los
‘ iguientes requisitos: : '

a) Las Asambleas ordinarias seran convocadas‘,.-,csn'_; siete- ‘dias; e  anticipacion y las
exiraordinarias, con veinticuatro horas de anfi{_c‘_i-pécién,_,usgngo log™ mhedios de difusion

apropiados, incluyéndose en Ia Convocatoria, lg’crden del diay.log femas’g'iratar.
S < A i iR

b) Que estén presentes la mayoria de los trabzfedorés q’ixé'-intég_ﬁa-n\.'}g setcion, siendo esta
mayoria el cincuenta por ciento mas uno. - o B s . =
enire presente £ mayoria solicitiada, se
realizaré nuevamente una Convocatoria con Zéx‘ti/g{asﬂeh-g{ffi otipordo nenos, en la que
Se prevenga que la Asamblea se realizara con Ebs..i%é!;ajéﬂéﬁég;_qpeéél‘sist@,.h ta misma, siempre
Yy cuando no sea inferior al 25% de los integrantes-de la_Seccién Y-los Zeterdos tomados en
dicha Asambieza, seran obligatorios para todos sus miembros i T i

2 : kS

¢) Cuando al convocarse a una Asamblea, no'séj—encue

ART&CUJ:_D 130.- Se discutiran liboremente en las Asambleas Generales, los temas mgncionados en la

E@ﬁa{l’ te aprobada por ia

Convocatorig, sin més limitaciones que de sujetarse &, el'Orden del dia
~ S . B % R R et e e ey
Asamblea 3{.,@ leestablecido en este Estatuto. =

s B e B -
ARTECE&?B 137.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias! seran- prg_s_.i.x;]g’as por un Presidente de

Debatefé‘i; fﬁ;‘gjoé}:ﬁscrutadores designados por los trabajadores, $2lve cuando se encuentre el Comite
y . At ~ IR i . gy~
Ejecutivoihzcioral, el cual presidira ja Asamblea.

¢ =

ARTEC}&}EO 135.- En los centros de trabajo que cuentSh, con-Representagion.

g . WA
cabo retinipifes
B

-Sindigzl, se llevarén a
.de Trabajo con Ia participacion de todo§'siss integrantes. bee H £ 0

LB . - ""“!"} ‘fi&-' 5 ri’;’sﬂ qi : %ﬁ«-’-: .
Las reunighes de Trabajo pueden ser Ordinarias y Exirdordinarias, siendo las primeras, por io menos
cada sg&is meses, mieniras que las segundas, cada que sea necesario y a criterio del Representante
Sindical. Ambas reuniones se sujetaran z la publicacién de Convocatorias, que se efectuaran por lo

YAl defl - .. .. . . . . -
meno_t PRl "einco dias de anticipacion la primera y la segunda con veinticuatro horas, sujetandose su

proceé?mignto 2 lo establecido en los articulos 129 a2 131 de este Estatuto.

£

ARTICULO 133.- En las Asambieas Seccionales y reuniones de Trabajo, las votaciones seran
mediante voto libre y secreto.

CAPITULO XIv

DEL PROCESO ELECTORAL DE LOS DIRECTIVOS LOCALES ¥ DELEGADOS AL CONGRESO
: . : NACIONAL

ARTICULO 135.- Los procesos para la eleccion de Delega@gﬁ a \QS CQ“QTQSQS\} de \ 08 D'\rectwos de

las Sec;(;i - A \ ) .
Qﬂﬁﬁm “%D%‘a“ abega\ge; en i':lmm'd \variable, 2 Yos términos contenidos en la Convocatoria y
2 88t Estatuto,
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. votacion se efectuard personalmente y de forma secrg

by
N}
s
]

s

“Ina vez celebrado el Congreso Nacional, el Comité Ejecutive Nacional gue resulte elecio, elaborars el

‘alendario para la eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales. Los procesos electorales’

l3spectivos deberan efectuarse dentro del término de cuatro meses siguientes a la eleccion de los
Directivos Nacionales.

ARTICULO 136.- Para la eleccién de Delegados a los Congresos Nacionales, de los Comités
Ejecutivos Locales y Representaciones sindicales, tendran erecho a=voto libre y secreto los
trabajadores miembros en activo de esta agrupacion, en Q,EJerchxe de sus derechos. Dicha
gzqfxmrecta en las - urnas fijas y volantas,

pudiendo instalarse en el local sindical u ofro designado é}@ copcentr 6 de [ votantes
‘~4’f

'\!“_. Y

ARTICULO 137.- En todos los actos electorales de I%s sétmor;e& smolcales estara presenie ia
Representacion del Comité Ejecutivo Nacional, que seﬁ% la Enéaﬁgada de da grga:uza.cnon del acio
electoral. Correspondera al Comité Ejecutivo Nacion lzresdfve“ ) »problemas; qus_-se susciten en
cualquier proceso elecioral de acuerdo a lo sefialado el é%te e‘S'r.a‘i )
'nvr"‘ -,‘

ARTICULO 138.- La Convocatoria para la eleccién de D@ecuvos*S"md;@a!&s L%‘a}ES 0 Seccionales
debera\pubhcarse en el dia sefialado por el Comité *_Jecqu Naqnonal con qui’nc,e dias naturales de
anuc'pamo‘r‘ la fecha en que deba realizarse la eleccion, fj‘a:;a&sa En e isma, un plazo de cinco
dias n t\ut:é!e siguientes a ia fecha de su publicacién para ei reglsfrb'*dé—pfanmas en la inteligencia de
que pasado ese término, no se registraran las p!amila%gresamadas posterlormente

/

o m—
N =

-,u

o~ i; Rl L8
Yar con quince dias

ARTECBLO 139 Los Comités Ejecutivos Locales en su caso, deberan elano

"natura?e? dg ‘@nticipacion a la fecha de la eleccién, el padrén electorai ‘de los trabajadores miembros de

la Serﬁs‘o’an ~que se encuentren en activo y en pleno ejercigio.. def =] ﬁé‘re‘chos debiendo darle una
amplid’ d:grusnpn

""z.‘ /r"

AQTICU:LO 140.- Una vez registradas las planiilas, ~e¥-§amgg Ejecutivo Local tendra la obligacion de

rmpnmlr las cedulas de votacion, en las que figurardfr s HMDres;,y c;o‘iﬁ]‘é?amgﬂados a cada una de
tes

ellasy dara las famhdades para lz labor de proseliti o a s’ys imegran Sy r@breﬁ@hﬁantes respectivos.

rﬁ"
‘f
:.u

L L3 r
Estas” hedulas -se enfregaran a cada uno de los mtemnros de’ ias Secemnes comprend:dos en el
padr”on» para.que voten cruzando el nombre del candidato o planifia de su preferencia.

Celebrada la votacion, la Comision formada por un representante de cada planilla y uno del Comité
Ejecutivo Local o Nacional, procederéd a efectuar el computo y levantar el acta que debidamente
firmada, detallara los votos para cada uno de los candidatos, el de cédulas anuladas y el de cédulas no
utilizadas. Dei acta de referencia se eniregara una copia a cada uno de los representantes.

-ARTICULO 141.- Una vez realizado el conteo general, inmediatamente se realizara la publicacion de

la planilla ganadora y se realizaré la protesta respectiva y la entrega recepcién se efectuara en un
termino de cinco dias, de toda la documentacién del Comité Ejecutivo Local saliente.

ARTICULO 142.- En los casos de que en los procesos electivos de fos Comités Ejecutivos Locales o
Seccionales, cuando se hubiere presentado un empate en las votaciones, se realizaréan nuevas
elecciones, convocando a la brevedad a nuevo proceso, en las que contenderan las planillas
empatadas, pudiendo votar nuevamente los individuos o planillas que hayan recibido menor votacion.
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ARTICULO 143.- Seré causa de cancelacion del registro de la planilla o candidato, cuando duranie la
~ampafa electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o pariidarios, empleen
wirminos calumniosos o injuriosos en perjuicio de los candidatos.

ARTICULO 144.- A la comprobacion fehaciente de proseliismo y de, 5@9@93:1@3_ en procesos
electorales para puesios de representacion sindical antes de las Convpc‘a’iérié‘é‘?ésﬁb 'ti\x'a_s o fuera de
término, el Comité Ejecutivo Nacional suspendera los derechos elecigisdles aﬂ[ﬁﬁjgvoluc{ratdos.

= Q‘DQ A, A
Todo acto politico sindical se suspendera 48 horas antes de la uéiééiéﬁl? (‘:lﬁ %

“ P
Toda impugnacion del proceso por algunas de las planillas, sera geg

siguientes al dia de la eleccién de las secciones sindicales correshondfeni
=2

) S

N

ARTICULO 145.- Cuando alguna cartera de las Dirigencias Loc%gles
ocuparla ni el titular ni su suplente en jos términos sefalados ROY el
Asamblea Seccional en fa que los trabajadores determinaran quienesy

e,

g CAPITULO XV %

<7 CgQ TADIA &

P DISCIPLINAS Y SANCIONES” ETAR

B

=

o G P )
ART!CQI;’O: 146.- Todo incumplimiento al Estatuto, a los acuerdos rde; des -Consejos, Congresos,
Asambiéas Geénerales, a lo establecido en la Ley Federal de los Trabey dresial.Sérvicio del Estado,
“es moﬁ‘/\!g..de imposicién de sanciones.

=3

ART!CULO 'M?’- Para la mejor disciplina dentro de la Org

=3

siguientes: 2

a. Amoriestacion verbal. '

L&

b. Amonestacion escrita.

c. Suspension temporal.
d. Suspensién de derechos sindicales.
e. Destitucion de cargos sindicales v,
f. Expulsién.
ARTICULO 148.- Son causales de amonestacion, el uso de la palabra sin autorizacion en las

Asambleas, asi como tambien no asistir a las Asambleas Ordinarias o Exiraordinarias sin causa
justificada.

ARTICULO 148.- Es causal de suspension temporal, el faltar injustificadamente a las Asambleas,
Plenos o citas que se realicen por los cuerpos directivos, asi como provocar escandzalos en el
desarrollo de las Asambleas, como el proferir paiabras soeces o insuitantes en las mismas, de igual
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furma cuando se concurra en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas o psicotrdpicos a las
“\ismas, y cualquier acto sindical.

ARTICULO 150.- Son causas de suspension de los derechos sindicales:

a) Reincidir en cualquiera de las faltas mencionadas en los articulos 148 y 149 gue anteceden.

b) La imposicién de ires amonestaciones en el término de selgmeses;
. .: < ~ Yl :.‘
¢) Por no acatar los acuerdos de las Asambleas y Ple.r,xé%}:"’\’ g \DOS )
. _.’_- _:;;) c X S
_ el 2
d) Presentar con mala fe y sin prueba, algunas a@,g’sac@
&

Sindicato. . ~

e) El abuso del poder conferido a los integrantes ti:é-"ilos};g: =5
funciones. T e
"'l"._fg g%‘%k:{ EIRNG o d ¥

f) Ejercer actos de injurias, violencia, amagos o mét@@':'\’,ératos"ém,c&mrr'a de:sus compafieros o

familiares de estos. N A7 €.

q = -.'; ~ :,ﬂ?.
g) E}z;;:réié‘r}é-l agio o cualquier clase de explotacion directa Ermji‘é“éﬁ“ﬁontra de los miembros de
I3.Qrgapizacion. ;

SrEATDETADRIA
Ly iEt e Yo LRE AR
-~ ARTICULD;154.-La imposicion de sanciones que tengan Como conseguen ia la suspension temporal
de los defathas sindicales, no seré mayor a seis meses. _ =
R A
ALY Iy

ARTICULQ™52.- Son causas de suspension en las funciones de los Directivos Sindicales,
independientemente de las sefialadas en el articulo 150, las siguientes:

-

poy wew i U Ll

“raf e

2
- ':;, < . - . . - ﬂm‘”_:"..‘(ﬁ,:‘n: e s W W B .
a) “Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion.de lq@ﬁguﬂ;gs NSUS CArgos, debidamente
comprobados. A g oo 7
H 7 o o ne
23 ! < v B e
' he ad %

b) | 1 fa‘.l'tratar de palabra u obra a algin agremiado.

-
ELARS i
3%

¢y’ Desatender habitualmente su cargo conferido.
d) No acatar por ires veces consecutivas el llamamiento que haga el Comite Ejecutivo Nacional,

Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia o Comision de Hacienda para rendir lcs
informes solicitados relacionados con el cargo otorgado.

‘La suspension de los derechos sindicales se aplicara hasta por el término de un ano.
ARTICULO 153.- Son causas de destitucion de cargos sindicales:

a) Por reincidir consecutivamente en las causales previstas en los articulos anteriores.
b) Por violacién del presente Estatuto.

c) Por promover el divisionismo de mala fe enire los integrantes del Sindicato.
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ARTICULO 154.- Son causales de expulsion del Sindica‘:o:’"‘:"‘i}:“* = ' '

R
3
1

i

. d) Por fraude electoral debidamente comprobado, sea realizando actos que alteren resultados

electorales o impida el desarrollo normal de un proceso electoral.

&) Cometer robo, fraude, abuso de confianza o malversacion de fondos sindicales realizados por

los directivos sindicales Y sus coparticipantes.
f) Por cometer alguna de las faltas que se sancionan con la expulsién de la Organizacion.

g) DEROGADA

‘!.‘\J

&) Porfaltar cinco veces consecutivas a ias Asambleas dé

=
I
~J Q2

Sih-sausajustificada

T

) o s
b) Por no acatar los acuerdos de los Congresos. Natjorale

joRg, OnSejos Nadionales Directivos,
Asambleas Generales del Sindicato o de los Cuerpds, Br@ )

0s-én forma refterada o promover

el divisionismo. e oA
\\\"Q v By S )
4N, " o - S, % o~ 3 el A
c) «Eer cometer cualquier acto de disolucién o desmgfr)nbra eRteTsindical, pertenecer a grupos o

“gsociaciones dentro o fuera del Sindicato que tenga-por obfé‘t'ﬁ'f‘éé“ﬁtorggceﬁ%é_u"'desarroiIo.

4 o
Lo

d)

f e : _
e)' Por realizar actos inmorales en las Asambleas.

~. am 5

) o ) ) it . S .
f) “Oponerse sistematicamente sin causa Justificada a Ia actjwidad sindical de los 6rganos
-~ directivos nacionales o locales. ==

a "%

g) Incurir en faltas de’ probidad u honradez o en actos dé ‘Violenoi
Sindicales, de los trabajadores o familiares de esios.

hy’; El apandono de empleo o cese debidamente justificador—"7"""""
3 > RS _,,f}.h..‘r.: "“*;:

j) Por utilizar bienes y recursos patrimonio del Sindicato, para fines distintos de los gque esiablece
el presente Estatuto. '

Qe

i) La'privacion de ia libertad, producto de sentencia ejecytci‘{:ia

k) Utilizar su cargo para obtencién de beneficios personales indebidos en el Sindicato o en Ia
Secretaria de Medioc Ambiente y Recursos Naturales.

) Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces en el término de un afio.
m) Por realizacién de actos que atenten contra la autonomia de alguna seccion sindical.
n) Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.

0) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de los bienes propiedad de la organizacién
sindical o de los trabajadores o de los familiares de estos.
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ARTICULO 155.- Para la aplicacidon de sanciones relativas a las amonestaciones, correspondera al
~omité Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Locales aplicarlas, y en caso de inconformidad a las
iismas, los incuipados tendran derecho de impugnarias mediante su revision en un plazo de cinco
dias naturales ante los Consejos Locales de Vigilancia, Honor vy Justicia o Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, que en su caso resolveran en definitiva.

ARTICULO 156.- Los Directivos Sindicales, Locales y Representantes=Sindicales, solo podran ser
depuesios de sus cargos gue desempefien, mediante la j;r/s?rﬁ@jé&;{&éggq SfrQeeso, en el que se

.comprueben fehacientemente las responsabilidades. de Ia,s’l{':qge se les acuse:vde sonformidad con el
presente estatuto. ,{;,: 68(\_5* X AN '
1 o e TP ¥ A
A & auinet, %

ARTICULO 157.- En los casos de acusaciones en corﬁ?&? q‘,r;’:é

amerita la expulsion o suspension, se someterd al Pleaa degC

estudie si hay elementos suficientes para consignar aﬁfé el onss

Justicia. Para que el dictamen sea valido, debera ser aﬁfé’,@a&%w

de los Secretarios. B\ %‘;ﬁ.’m N ]
! : \‘*\\”‘? SN ?:;- I

a) En las Secciones Sindicales y Representacion Siﬁ'@@e seguira eilin)smo procedimiento en

X L= i
ciohal, cuya sancion
Siesy ¢ Blacional a fin de que
Nekohilide Vigilancia, Honor y

s sl

. e Er & & - _— 3 P ¥ T i &
~gl ambito de sus responsabilidades y jurisdiccion, exCeRELL ;@@_ﬁﬁggﬁécuszﬁczones sean para
_tga”ql§|_sus integrantes, en cuyo caso el Comité Ejecutive™ n"’ 2l sera el que realice la
~eonsiggacion al Consejo Nacional de Vigilancia, Honor Jusiicia. %> __
N T %QQ#A” ATMERL)

AN e _ SCGRETARIA GEN ST -
b)."& ~\§nﬁo el Comité Ejecutivo Nacional o el Comite Ejecuti\rﬁ . oCat ‘reaficén la consignacion
S A L1 2 - - . - Vi) = - - = -

‘;':S_nggectwa, el Gonsejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justic ‘Eei Consejo Local de Vigilancia,
SHBhor.y Justicia, iniciaré el procedimiento mencionado fdljiduignfe@rticulo.
¥ e RCUEHEES
ARTH__:_M:}-_'O_:I-SS-— El procedimiento para la aplicacion de sanciones en los casos de suspension 0
expulsion, se sujetaré a las siguientes reglas: -

ik

e e—— L
sl g . ; PR R R gD g

{. . Todd caso se sometera a la consignacion ane elfonsed NZ| na%;dgf\ﬁgllanua, Honor vy

=*Justicia o el Consejo Local de Vigilancia, Honer %, Justiia jiratérigosg de las Secciones

Sindicales. Debera ser por esciito y por duplicado, el clial s& adempanara con las pruebas con

+as que se fundamente la acusacién. Si no se. presenian, no se le dard el tramite

torrespondiente.

1°® Una vez realizada la consignacion, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honer y Justicia debera
dar conocimiento por escrito al inculpado, anexandole copia de la denuncia y 1as pruebas
respectivas. El inculpado tendréd un plazo de quince dias naturales para presentar su defensa
por escrito acompafiandola de las pruebas de descargo.

En caso de gue el inculpado se negara a recibir el citatorio mencionado, se procedera a
levantar constancia respectiva, debidamente firmada anie dos testigos que hayan presenciado
la entrega. ' ' ' : . :

. El dia en que se verifique la audiencia, al inculpado se le otorgaré su total garantia de
audiencia y podra nombrar defensor, ofrecer sus testigos de descargo si asi lo considere, asi
como solicitar a la parte acusadora del caso, haga las aclaraciones necesarias.
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Si el inculpado no se presenta a la audiencia, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia tendra diez dias naturales para emitir su fallo con los elementos que tenga a su
alcance.

El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia podré ordenar y efectuar ias investigaciones
que juzgue necesarias, a efectos de emitir una resolucion debidamente fundada y motivada.

Una vez emilida la resolucion respectiva, en tratédndose de actuaciones realizadas por el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, este procedera a efectuar la notificacion de dicha
resolucion al Comité Ejecutivo Local a fin de que proceda a su vez notificar al incuipado, el cual
iendra el derecho de promover el recurso de apelacion, en un plazo de quince dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacién en dicha resolucion, ante el Consejo Nacional
de Vigilancia, Honor y Justicia quien resolvera en forma definitiva.

Si procede la suspension o expulsion del inculpado, el Comité Ejecutivo Local procedera a
suspender en funciones ai inculpado, una vez remitido el expedteme po. el Consejo Nacional
Locai de Vigilancia, Honor y Justicia respectivo.

/Es ": ohgacaon del Consejo Local de Vigilancia, Honor - y Jus*trcna hacer a‘e} conocimiento del
COELSG]O Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, de !os pmcesos estafutar.los que se instruyan,
mo los resultados del mismo. ] :

atanéose de procesos esiatutarios realizados por et“Conseio Nacsonal'd, “\ﬁgnarféia Honor y
Jhst:(:la una vez emitido el fallo, se procederé a e.e— uar la notlﬁcacmn al nulpaao por parte
/ﬁel Comne Ejecutivo Nacional, el cual procedera g’
estes gcasos, el fallo emitido es de caracter mapelabie

/sancmnado y la sancién implica la desutuc:on y/o expulsnon de lal "Ogg,amzacwn el Comité
Ejecutivo Nacional con toda la documentacion del proceso, déberasermtnicario al H. Tribunal
F‘cdera} de Conciliacién y Arbiiraje para los efectos dé los: artlculos T y ?? fraccion [l de la Ley

‘“Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. TR L e
Cuando la acusacion involucre a varios Directivos Locaies v no pueda reunirse el nimero
suficiente para celebrar las Asambleas a que se hace referen i) o"per las mismas causas el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia no tenga mayoria "de“sés miembros para poder
emitir el dictamen o fallo correspondiente, serén el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia y el Comité Ejecutivo Nacional qu:enes deberarl exectuar el proaeso en los términos de
este Estatuto y resolver en forma definitiva. ¢ = ;

gt
b

/

¥

~—.

B

ART!CUI O 158.- Los integrantes del Consejo chsonal de Vig‘llane:a Hénor y Jus’nc:a también podran
ser suspendidos o destituidos de sus cargos, acorde al procedlmIen"{e -que éstablece el presente
Estatuto, quienes serén consignados ante el Consejo Nacional o Congresos, los gue resolveran en
forma definitiva, y si se establece procedente dicha destitucion y/o expulsion, se hara del conocimiento
inmediatamente al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbiiraje, en términos de lo establecido por los
articulos 74 y 77 fraccion 1l de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 160.- El Dirigente Sindical destituido no podré ocupar ningun cargo establecido en el

'resente Estatuto durante los cuatro afos siguientes a la fecha de destitucion.
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5,RTiCULO 161.- Cuando el dictamen emitido sea en el sentido de que no es procedente la sancion
“sterminada, con la transcripcion integra de la resolucion, se dara conocer a los irabajadores de la

_zccién o Secciones correspondientes, para evitar el menoscabo en la honorabilidad y militancia
sindical del inculpado.

CAPITULO XVi

ARTICULO 162.- El Sindicato s6lo podra disolverse por la.gecision de
trabajadores miembros de la Organizacién, 0 por no contaren su.SERG:
minimos legales para su existencia. o ' 5

En caso de disolucion, el patrimonio del sindicaio se liquitla
acuerdo a las aportaciones realizadas por cada trabajad
distribuiran en la forma en que para elio io determine él‘Cong

ARTICULQ+63.- DEROGADO
i N

.CAPITULO XVI

TRANSITORIOS

p
v

3

Ry . . . : LR AR o i :
-"ARTI%J_!;’O_&:PRMERO.- Este Estatuto entraran en vigor a la; ,pgsﬁ?um | Sindicato Nacional
Independiegte de Trabajadores de la Secretaria de Medj_o‘ﬁmt?i”ehte y Recursos Naturales el dia

veintiéingehdesmayo del dos mil trece; dicho Estatuto solo pogiz feformado con el voto de las dos
terceras’paptés de los Delegados miembros de! Sindicato constituidos en’Gongreso.
r‘_:‘).":f' E :

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presente Estatuto dei-Singdicalo fue aprobado por Unanimidad de los

trabajadores constituyentes en la asamblea Constittiiveidel & iﬁticﬁh@‘ﬁ?ﬂmyo del dos mil trece;
. = A _ 2 & ST I ] L b i =
dzcho%ﬁgatuto s6lo podré ser reformado con ef voto de igs dos ;grcgf;%s pa eﬁ% los Delegados en el
CongrésciNacional. F e B B OB A 7
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ARTECJULO TERCERO.- Una vez elecios a los integrantes de la Comision del Fondo de Apoyos
-Econdmicos y del Retiro de este Sindicato, se sometera a consideracion del préximo Consejo ©
Congreso Nacional que se convoque, para la elaboracion vy aprobacion del Reglamento del Fondo de
Apoyos Econdmicos y del Retiro. '

_RTICULO CUARTO.- DEROGADO

ARTICULO QUINTO.- Una vez creadas las Secciones Sindicales, el proceso de eleccion de os
‘Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia se efectuaré conforme
a las disposiciones contenidas en el capitulo XIV de este Estatuto.

ARTICULQO SEXTO.- Si por motivo de reformas y/o adiciones a ia Ley Organica de la Administracion
Piblica Federal, tuviese que cambiar la denominacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como de sus organismos que lo integren y/o existiese reestructuracién de dichos
“yganismos gue lo conformen y/o en su caso se elevaran a categoria de Secretaria del Ramo, el
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S'ndicato Nacional Independiente de Trabajadores de Ja Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
" vurales se ajustaré a dichas reformas, inclusive a cambiar de denominacion, ello con la finalidad de
~ guir protegiendo los intereses de sus agremiados, cuyas modificaciones mencionadas se haran del
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE:
CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas que sella constantes de cuarenta y ocho fojas ttiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la
doscientas veinticinco a la doscientas setenta y dos de autos, en el expediente registrado
bajo el numero R.S. 5/13 Séptimo Cuaderno, relativo al Sindicato Nacional Independiente
de Trabajadores‘deda Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, lo que certifico
con..,f-dr'idg'me‘hf{a?‘épjg.lé‘é?‘\racciones VIll 'y IX del articulo 27 del Reglamento Interior del

TrBynel Fedéral;de.Conciacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido del cuatro de julio
F;é; diecisietd: Enla 'ﬁiudad de México, g Igs veintidos dias del mes de agosto de
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