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ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

DECLARACION DE PRINCIPIOS

UNICO.- Basados en los principios de autonomia y libertad sindical consagrados en el articulo 123 de

la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los criterios

jurisprudenciales emitidos por nuestros mas altos Tribunales de la Federacion, nace el Sindicato
Nacional Independiente de Trabajadores de |a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para la defensa de los intereses de sus agremiados, creandose el presente Estatuto Sindical, como
resultado de la imperiosa necesidad de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores al
servicio del Estado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Comisién Nacional
del Agua, la Comision Nacional Forestal y demas organismos desconcentrados y dependencias
que conforman la Secretaria del Ramo mencionada, y con ello, elevar la calidad de vida de sus
agremiados, en los ambitos sociales, econémicos y culturales, cuyos postulados se plasman en este
Estatuto que se ponen a consideracion y del conocimiento de los trabajadores de base que deseen
formar parte de la organizacion gremial mencionada.

CONCEPTOS GENERALES

Para efectos de este Estatuto, se entiende:

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales ) la conforman, como “La
Secretaria” Pl i N
—~ DE (,O/\/(;/

o . . RN »

E| Sindicato Nacional Independiente de Tralq;ajgd@z& de la Secretaria/ '

Recursos Naturales, como “El Sindicato”, //“/ Q’V NIDOS 4,
:(/ \»}» ~\“:\- N \’";4 )\Vlb, £y

La Ley Federal de los Trabajadores al Se'r;ﬁiéi:'éld Estado,,6omo\‘La’

_ . : e
Los trabajadores afiliados, como “los tra

Trabajadores Afiliados”, son todos los rqmjadc@s ‘euya afiliacién haya sido acept

Sindicato. g A X ~ U

N, DQMICI ;»QB,J“ETQ,}DURACION){/LEMA
\ € >, D, /,;/

/

ART!QULO 1.- De conformidad con el Acta de Pleno._celebrada por los tra-bajaddkefs"ae base el dia
veinticinco de mayo del dos mil trece, queda constituido_ El ‘Sindicato ‘Nacional”Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos N‘étura@syﬁfééma por lo establecido
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la Tesis de Jurisprudencia numero

P.XLV/99 y demas disposiciones legales aplicables al caso concreto. =" 7 ¢

A
.

ARTICULO 2.- El “Sindicato” se constituye cori “tfabajadores de base al servicio de la “Segfetaria’, en
sus respectivos organismos desconcentrados y descentralizados que los conforman qu‘é" rh“énifies,ten
su voluptgd de constituirse como tal en su Congreso Nacional Constitutivo y.los trat;ajadorgs de base
que soliciten con posterioridad su afiliacion y con todosa'qu(ellos que no desempeﬁeﬁ"{fUﬁcioneS de
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confianza en términos del articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado asi
como los trabajadores cuya basificacion sea determinada por los érganos de jurisdiccion laboral, y que
sean aceptados conforme a este Estatuto.

ARTICULO 3.- El nombre completo de la agrupacion, es el de “Sindicato Nacional Indepeqdiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales” cuyas siglas son
“SNITSEMARNAT".

ARTICULO 4.- El domicilio social del Sindicato se establecera en la Ciudad de México, pero podra
trasladarse en su caso, a otro lugar dentro de la Republica Mexicana e inclusive, al lugar de residencia
oficial de la Secretaria del Ramo.

ARTICULO 5.- El Sindicato adopta como lema, que usard en todos sus escritos: “POR LA
REIVINDICACION DE LOS DERECHOS LABORALES’”, asi como el logotipo que lo represente por
considerar que en él se satisface el pensamiento ideolégico de la agrupacién, cuyos objetivos es
alcanzar la estabilidad y mejora en las condiciones laborales de sus agremiados.

ARTICULO 6.- El Sindicato tendra por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de
los agremiados, por los medios legales y métodos sindicales para que no sean conculcados sus
derechos individuales y colectivos y las conquistas alcanzadas, pugnando siempre la superacion

intelectual y material en los términos precisados en “la Ley’, Reglamentaria y demas disposiciones
reglamentarias aplicables.
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ARTICULO 7.- El Sindicato se afilia a la Federg¢ic Sindicatos yde Irabajéﬂpgé‘s. al Servicio del
Estado y tendra jurisdiccion en todo el territorig' A ‘ S

ional en-donde haya fr”abajadd@?éké.ervido de la
Secretaria y Organos que la conforman, afilia indi@éh‘;; ISR R o R
, Sy &
ARTICULO 8.- La duracion del Sindicato sera psﬂtiemé;’ ifvd

APITULE N -
POSTULAROS DELSINDIC

o
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__ARTICULO $.- Para los fines establecidos e efarticulo 62 de este Estatuto, el Sindicato tendra los
principios de lucha, que en si constituyen los pbstgladgs y programa de accién, siendo estos:

I.  Por el estricto cumplimiento de “La Ley".

II.  Mejorar las cond?ciones de trabajo y de vida de los trabvajado'res:; para lograr la reivindicacion
constante de los intereses profesionales y de clase de sus agremiados.

. Porla .celebracién de Contratos Colectivos y Convenios de Trab’ajc; que nivelen y mejoren las
condiciones y prestaciones del trabajador de base.
{

IV.  Por la incorporacion al Sindicato, de todos aquellos trabajadores de base y afiliados, a fin de
proteger sus derechos. =47 e 08,
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VL.

VI

VI

XL
XIi.

X1l

XIV.

ARTICULO 10.- El Sindicato Nacional Indepeﬂﬁe

Por la participacién de la juventud en la vida sindical, proporcionéndole preparacion en el
conocimiento del derecho obrero vy burocratico, mediante capacitacién a través de
Conferencias, Literatura, intercambio con Organizaciones Hermanas y demas instrumentos
que le permitan el mejoramiento cultural y social. Y de la misma forma, implantar dicha
capacitacion civico-sindical para todos los agremiados.

Por la correcta capacitacion de todos los miembros de este Sindicato en particular y de la clase
trabajadora de base en general, con la finalidad de elevar su nivel econémico, social y cultural.

Por el establecimiento en todo el pais, de centros culturales y de descanso, qué le permita al
trabajador y a sus familias, asi como de los trabajadores jubilados afiliados a esta
organizacion, gozar de esparcimiento y ampliar su ambito cultural.

Por el establecimiento de escuelas y servicios educativos para los trabajadores adultos y para
sus hijos, facilitandoles no solo el acceso a las escuelas elementales sino también a todas las
instituciones superiores de ensefianza, para mejorar sus condiciones de vida y en el caso de
aquellos trabajadores que cursen estudios superiores, obtener las facilidades en sus horarios
de trabajo, sin perjuicio de su salario.

Por incrementar los beneficios y prestaciones del Fondo de Apoyo Econémicos y de Retiro,

procurando que todos los miembros del Sindicato sean socios del mismo, para que los

trabajadores y sus familias obtengan mayor seguridad economica; "
b
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Patrocinar y asesorar a los familiares de los A &Eq%e fallezcan, -en gestiones
’ s originados, para garantizaries los

administrativas, asi como en los juicios y procediy
beneficios que les correspondan de las Con % Genﬁ(al.ej_é‘ de Trabajo'y de'las Leyes
J/ (o SN )
: oo, /

respectivas. //
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Conservar el principio de la autonomia sindicatrespetto de las autoridades de la Secretaria,

rechazando cualquier presion o injerencia d:g ext{@fﬁo"st én perjuicio de la decisién de los
trabajadores en todo asunto que sea de su fcqinpete(ncia:”?-”-
| R & Lallim
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Por alcanzar mas y mejores conquistas i‘épéﬁles en béheﬁcio de los trabajadores y de sus

familias,. procurandose el fortalecimientd\\dgtf;Sindi;:,ato, por cuantos medios licitos sean
necesanos. “‘\"e_. '\',(.‘:;\ : =3
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Manejo honesto y transparente del Patrimonio“-ﬁ(écg;’zrsos del Sindicato.
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Porque todos los trabajadores disfruten plenament"‘eédef]'kés".'derechos y beneficios economicos y
sociales consagrados en los Contratos Colectivos;"Cdpdiciones Generales Yy Convenios
celebrados con la Secretaria, en la Legislacién Mexicana del Trabajo y fundamentalmente, en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos MexiCanas: ;. .-
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CARIFOLOIF (7 4

DE LA INTEGRACION DEL SINDICATO Y CON'bICIONES DE ADMISION

ST

nte de Trabajadores de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales, se integra coﬁf:% los t[afbajado‘res afiliados registrados en el Padron
inicial, quienes prestan sus servicios para la Sec:ggg?g.,a de Medio Ambiente y Recursos;Naturales y los
Organos que la conforman. i s : ’
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Asimismo, se consideran miembros del Sindicato, a todos los trabajadores que como afiliados forman
parte de esta Organizacion Sindical, sea que se encuentren en activo o en receso, asi como los
trabajadores mencionados en el articulo 2° de este Estatuto.

Se consideran trabajadores afiliados en activo:

A los trabajadores que perteneciendo a esta Organizacién, presten su servicio normal en la Secretaria
y Organos que la conforman, desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion popular, asi
como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaren de prestar servicios a la
Secretaria y tenga juicio pendiente en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para su
reinstalacion.

Son trabajadores afiliados en receso:

a) Los pertenecientes a esta Organizacion Sindical que sean promovidos a puestos de confianza

dentro de la propia Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus diferentes
Organos que la conforman u otra dentro de la Administracion Publica Federal, mediante
licencia en la plaza de base. En estos casos, quedan suspendidos en sus derechos y
obligaciones con la Organizacién Sindical, los cuales podran recuperar una vez que se
reincorporen a su puesto de base.

b) Los trabajadores afiliados que tengan licencia temporal sin ,goce-desuglgo.

e

c) Los suspendidos en sus derechos sindicales cor on@@ﬁc@(&\pﬁ@ﬁedwa disciplinaria
por el tiempo de duracién de dicha suspensién_,.r’// QJ\ TN
d) Los trabajadores afiliados de base promoyidqs$ un _bnﬁapzi_a, ﬁodfah_bcupar un
puesto de representacion sindical solo hasta‘an afio-gesp és-de haberse incorgorado en su
puesto de BASE. Hag ' o% N P
; ; VI"{C' k;';' e ; Z i RO
ARTICULO 11.- Las condiciones de admision al ;Sintiicato‘g,ba. (as siguientes: -
{2 & &=

a) Tener la edad minima que marca la Ley i\:?déjm dejos Trabajadores al Servicio del Estado.

opd

b) Presentar la solicitud de ingreso por escri\&;\‘ \'((*

\\ ”
c) Expresar su voluntad de acatar el presente @% BV
%ap

O
L A k
(f}f? diferentes organismos.

S

d) Ser trabajador de base de la Secretaria asi com

-~

e) No pertenecer a otra organizacion sindical o presentar cSBTa“‘dé‘ilé:’réh'uncia respectiva.

R

ey e o

En la inteligenci | Sindi & bt Tos Habe
‘ g aquee lpdlqato se reserva su derecho de admi ir'elos trabajadores por asi convenir
a los intereses de la organizacion gremial. GEM E ‘I Ve
w ¥ :

ARTICULO 12.- DEROGADO




N

: deﬂmtlva al siguiente Congreso Nacional o Conéﬁ\oﬁaciom Di
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CAPITULO IV
DE LAS SECCIONES SINDICALES Y REPRESENTACIONES

ARTICULO 13.- Para una mejor atencién de los intereses laborales de los trabajadores que prestan
sus servicios en los distintos centros de trabajo en el pais, el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
establecera como minimo una Seccién Sindical en cada uno de los Estados de la Republica, pudiendo
ampliarse el nimero de estas en todos aquellos lugares en los que por su importancia, membresia y
autoridades con facultades resolutivas y ejecutivas asi lo ameriten.

Cuando el nimero de trabajadores en el estado sea menor a veinte, se nombraréa un Representante
Sindical que tendra las mismas facultades y atribuciones de una Seccion Sindical.

ARTICULO 14.- DEROGADO

ARTICULO 15.- Al formar las Secciones Sindicales y Representaciones Sindicales, el Comité
Ejecutivo Nacional definira los criterios de ubicacion y estructura de las secciones y representaciones,
debiendo precisarse el nimero de representados y determinara el area de jurisdiccién que a cada una
corresponda, de manera que todos los miembros de la Organizacion queden adscritos a una Seccién
Sindical o Representacion Sindical.

ARTICULO 16.- Las secciones sindicales y representaciones smdlcales tendran jurisdiccion en sus
respectivas areas y dependeran sindicalmente del Comité Ejecuti stando facultadas para
resolver sus asuntos internos ajustandose a las normas estableci% e

E efbﬁ(‘/

ARTICULO 17.- Las secciones sindicales y represent c’/ sindicales tendran {on ia propia en

su régimen interior y representaran los intereses »s mle beDéﬂSs bito gey i‘isdiccién y
atenderan todos los asuntos de su competencia an % autorigia s de. tade ndole te ra ese
efecto la representacién del Comité Ejecutivo Nafloﬁal y daté t de si V|da Vzllzadas
mensualmente al Comité Ejecutivo Nacional y/a~sus agre lrecoéag_ uztfncumphmi nto se

sancionara en términos del presente Estatuto. | [ < &

; i

ARTICULO 18.- En los casos de desapancnon (de -una §ec0i ',$in§:|‘ic’_al,'-bé__drrespohderé resoLer en
CAP\N‘UIS@ Y

» : j
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE\Q@M"EMBROS’ DEL SlNDlCATO
D DE ™ ¥

ARTICULO 19.- Son derechos de los miembros del Slnd\éte\\_”

i s

/

I. Recibir los beneficios que el Sindicato gestione y gozar de todas la copqucstas sindicales
logradas, sin distingo alguno. < '-"'e’r""f? &“ i

Il Tener voz y voto en las Asambleas y adfed-obiécaletrelel [Siddicats-de conformidad con lo
establecido en el Estatuto.

Il. Concurrir a los actos sindicales con derec}ﬁ ia %z vato
] 7
‘M /
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IV.  Votar en los actos de eleccién que se verifiquen y ser electo para los cargos de direccion
sindical, siempre y cuando satisfagan los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

V. Exigir de la representacion sindical el cumplimiento de sus obligaciones.
VI. Recibir apoyo y defensa del Sindicato en sus conflictos laborales, sindicales o intersindicales.

ViII. Recuperar la plaza de la que sea titular con todos sus derechos sindicales que corresponda,
después de haber desempefiado un puesto de confianza.

VIII. Interpelar en la Asamblea a los miembros de los cuerpos directivos del Sindicato, para que
expliquen o informen algun punto relacionado con su gestién.

IX. Exigir Asambleas Extraordinarias cuando lo solicite cuando menos el 25% de los miembros de
la Seccion a la que pertenezca.

X. Denunciar a cualquier miembro del Sindicato que incurra en incumplimiento de este Estatuto y
de los acuerdos emanados de las Asambleas, ante el Honorable Consejo Nacional de

Vigilancia, Honor y Justicia.

Xl. En caso de acusacion sindical en su contra, tener libertad de nombrar un defensor de entre los
miembros del Sindicato, ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

XIl.  Ser representado ante las diferentes instancias Iegalc—.:;,‘en“”' ios _entablados en su
contra por la Secretaria de Medio Ambiente y Recurses.Nat }s(‘o Ny Lo '\:;\
A w‘vﬁf NC/Z/-* N
Xlll.  Las demas que se sefialen en el Estatuto. Pii'4 Q;-f%-' (‘7@,\ N
. . [ N00S
ARTICULO 20.- Ningun trabajador podra exigir/ ,slis&}derephﬁs S|, TO. ‘Qﬁpiéi;priméfé' égn sus
obligaciones. N S ¢4 SR G e\
. o & LA\
ARTICULO 21.- Son obligaciones de los miembros, de,este Sindi ?U i
I.  Cumplir con todos los deberes sindicales q\u\‘ej‘gﬁq desép;rende‘n:de este Estatuto. - ;vj f
L\ ‘.\‘57‘2 & ey ol FEN, , e :‘.,,// .2; /

Il.  Cumplir y hacer cumplir todas las disposicignes‘teglamentarias, los acuerdgs’ que%"n A

los Organos de Gobierno y de asambleas aun'clfando no-se hubiese asistido a ellas.
| | N\ 6, Faaee QO
[ll.  Cumplir con los deberes estatutarios en los quaf:_sg -fe'fjgr\e a la asistencia _pu todas las

Asambleas, manifestaciones, o cualquier otro acto'qlie_sé ‘por suéAdirecti
q to qgs:iigff_,\ qep\fsc{adps p?jffg'srdurectwos.
- ol R, o POty
IV.  Cumplir fielmente con las comisiones y cargos sindicales conferides—"

V. Tratar en primera instancia, todos los asuntos sindifal
representantes respectivos del Sindicato. ‘

es’ o;&q%rpl&? *po,é}:conducto de los

VI. Cubrir sus cuotas sindicales.

! . parte de.la Secretaria de Medio Amb
Recursos Naturales, sin la intervencion del Sindicato. A '

VI.  No admitir los procedimientos en su contra por p fénte y
-

L
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VIIl.  Capacitarse y capacitar a sus comparieros, en todos los conocimientos Utiles relacionados con
la doctrina sindical.

IX. Participar en todos los eventos sociales y jornadas de solidaridad y de lucha en los que
participe este Sindicato.

X.  Votar sin excusa en las Asambleas, Consejos y Congresos del Sindicato.

Xl.  Informar a los Directivos de las Representaciones Sindicales, Secciones Sindicales Locales y
Comité Ejecutivo Nacional, de cualquier situacion que pueda redundar en perjuicio del
Sindicato.

Xll.  No hacer personales los asuntos de caracter colectivo ni viceversa, ni anteponer los intereses
individuales a los intereses de grupo.

XIll.  Comunicar oportunamente al Sindicato cualquier cambio de domicilio o de lugar donde presten
su trabajo asi como las condiciones en que presten sus servicios, debiendo en todo caso
informar sobre los datos estadisticos que se le requieran para efectos de registro.

XIV. Mostrar tolerancia hacia las ideas y propuestas realizadas en Asambleas, Consejos y
Congresos.

XV. Colaborar en lo que les competa en los cursos de capacitacion administrativa, que en
coordinacion Sindicato-Autoridad imparten.

XVI. Los demas que le sefiale este Estatuto. D
\¥ U
CAPIT ﬁz& “/ﬁf@\\,
42 \\:V\\DOS Y2ANY
DE LOS DERECHOS Y OBLlGACIONE?" DELAS SEC Quesggﬁ%@REsQﬂAcIONEs
[ - DSINERL AR
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ARTICULO 22.- Son obligaciones de las Secciongs y Répresenita

b

el

|.  Cumplir estrictamente con el Estatuto y é%)n los,acuerdo

Nacionales del Comité Ejecutivo Nacional:-,

)

: g EE? / ;
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1l Con_currlr por medio de los _Delegados"‘tp ﬁ'xb ados‘expresamente; a I_os,,Conng%o ¥ Consejos
Nacionales que en los términos de este Estatuto convogue el Comité Ejecutivo Nggional.

\\ D B n N ;
IIl.  Abstenerse de celebrar pactos y convenioé'\ﬁbn‘Lvaﬁig con la Secreta,r_iiays,inf'gl/ nocimiento del

Comité Ejecutivo Nacional o pactos o convéﬁw@s.\gj Iét,o;sqéseleilascon‘@f nes laborales en

perjuicio de sus trabajadores. S g

— s b= ,0;'/,/
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V. Entregar integramente las prestaciones economicas de los trabajad

s 3 s ores que pProporci
autoridad a través del Sindicato. SECRETARI que proporciona la

1A
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V. Las demas que se deriven del presen%@ﬁ;ﬁéﬁ

ARTICULO 23.- Son derechos de las Secciones#y:Representaciones del Sindicato:
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| Tener voz y voto a través de sus Delegados en los Congresos del Sindicato, asi'como el
derecho de formar parte en los 6rganos de representacion del Sindicato en los términos que

fija el presente Estatuto.

Il Los Delegados a que se refiere la fraccion anterior, estaran sujetos a las obligaciones y
derechos sefialados en las bases que rijan las Convocatorias, procurando coordinarse con el

Comité Ejecutivo Nacional para mejor garantia de los intereses generales de los miembros del
Sindicato.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 24.- El patrimonio del Sindicato lo integra:

a) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier medio se adquieran para el servicio de la
propia Organizacion.

b) Los fondos recaudados por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias que aportan sus
miembros.

c) Los bienes que se originen por créditos, donaciones o legados que se efectuen a favor del
Sindicato.

d) Los bienes muebles o inmuebles propiedad de la Orga -como todos aquellos que
llegaran a adquirirse por el Sindicato en el futei;qj?/\:‘)ﬁ CONC/( N

/ 4 - - ) S /e.q N

ARTICULO 25.- Los bienes del Sindicato podrén,_._.éﬁq@iz e con su‘é &:qpios foﬁies‘ >por donaciones

en su favor y seran administrados por el Comj(éj:)EjeCUﬁVQSNé el %141392 los é%gkgs Ejecutivos

‘i;gndo'. iC

Seccionales y representaciones sindicales en sy ambito cary spondiente;.que

patrimonio de las secciones que llegaren a des,épa’"fécer,{e}\'(ﬁngré‘s_é o ConsejoNaciorial \en su caso,
determinara su destino final. [ &, Dl EaNes 2 g |\
Sy e IO Y/ (G NG . e |
L) ( \ Y e

Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambi“?pte

Dichas adquisiciones _deberén efectuarse (a”favoryade) Sindicato. N‘acidﬁaiff;llnde?é
y ReCursos Naturales. . = ! ;g
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ARTICULO 26.- Ningun dirigente sindical o nfhe\r’r%f‘g del
beneficio personal. \\
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ARTICULO 27.- El Sindicato tendra capacidad parai» ¢/~
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indicatg podra disporer d

a) Adaquirir bienes muebles.

ioto s
E%E ﬁsle la organizacion.

b) Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y direc nte.al
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c) Defender ante todas las autoridades, stﬁ ade;eehos‘fy_"éjé;qitg[;;}:as:f@%io;ﬂes respe@ﬁg.
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ARTICULO 28.- DEROGADO
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ARTICULO 29.- EI Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical en unién del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, asi como los de los Comités Ejecutivos Seccionales y
Representaciones Sindicales, son responsables de la informacion de los bienes del Sindicato,
debiendo informar a los trabajadores, el estado de los mismos, en los Consejos y Congresos
Nacionales del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 30.- En la adquisicion de algin bien mueble o inmueble, sea para el Comité Ejecutivo
Nacional, alguna Seccion Sindical o Representacion Sindical, deberan firmar en forma mancomunada
el Secretario General, el Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical y el Presidente del
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 31.- Los Comités Ejecutivos Seccionales y Representaciones Sindicales, al igual que el
Comité Ejecutivo Nacional, llevaran un inventario de todos los bienes patrimoniales, siendo obligacién
de los primeros, enviar copia de los respectivos inventarios y reportar por escrito los cambios que se
operen, en un lapso no mayor de 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que se haya
efectuado dicha modificacion.

ARTICULO 32.- Para la venta de algun bien mueble o inmueble, se requerird comprobar |a necesidad
de dicha operacion y la anuencia expresa del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia, Honor y de Justicia, asi como la aprobacién del Congreso o Consejo Nacional.

Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el Comité Ejecutivo Nacional, sea para
destinarse al mismo, para las Secciones Locales o Representaciones-Si dicales, se-i
del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secr d%d(c Recursos
Naturales. / \W it 7

L odl
En caso de donaciones, comodatos o arrendamiento de al '/ef’gi%n muebfé
Sindicato, se requerira del acuerdo previo emitido por el Lf (o] del@é%mit/é
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justici : Hrvoq
) a onor y Justicia que pa;r qu_e ect%éé qgéga_q
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ARTICULO 33.- Los miembros del Sindicato, contribuiran pal‘at"’su)f\' oste
siguientes: 1= o S
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a) Cuotas ordinarias. \\ P2
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b) Cuotas extraordinarias. A\ 2 i
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ARTICULO 34.- Son cuotas ordinarias, el uno y medio \bérgéiémq sobre los sueldas
mensuales descontadas a los trabajadores y miembros de “la Ofganizacion. via'n

Semarnat y los Organos que la conforman. . e
P

Correspondera al Sindicato verificar que estos descuent g i
os Yy .
SETHETARIL ™ ©

funcionamiento del mismo.
GENERAL DE ACUERDOS

ARTICULO 35.- Son cuotas extraordinarias las siguientes:

A) Las relac_:ionadas con la aportacién voluntar"*.
Independiente de Trabajadores de la Secretariai.‘-_%e Med

e




ARTICULO 36.- El total aportado de las cuotas ordinarias recaudadas, se destinara de la siguiente
manera: a) el 10% se destinara a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado;
b) el 45% a las Secciones Sindicales; c) el 45% al Comité Ejecutivo Nacional.

Las cuotas sindicales seran recaudadas unicamente por los Secretarios de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical de las Secciones Sindicales y del Comité Ejecutivo Nacional. Ninguna autoridad
sindical podra conceder prérrogas o dispensas por cuanto al pago de las cuotas sindicales que
deben ingresar al patrimonio del Sindicato.

CAPITULO Viii

DE LA ESTRUCTURA, LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE VIGILANCIA
ARTICULO 37.- La soberania del Sindicato reside en sus miembros y se ejercerd a través de:
a) El Congreso Nacional.
b) El Consejo Nacional Directivo.
c) LasAsambleas Generales Seccionales.
d) Las Asambleas Generales y/o reunionés en las representaciones sindicales.

sambleas, seran de
SN
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Los acuerdos y resoluciones tomados en los Congresos, Co
observancia obligatoria para todos los miembros de la Organizaei

ARTICULO 38.- Los Organos de Gobierno del Sindicato ,%j'”\) RN
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I. El Comité Ejecutivo Nacional [y
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Il. Los Comités Ejecutivos Locales de las Seccipﬁggg Aol A
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I1l. Las Representaciones Sindicales. o= B, (8 2 = 1
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apizaran.en Secciones y Repres tacuge ‘

_ARTICULO 39.- Los miembros del Sindicato se o
conformidad con el nimero de trabajadores de cada'centro del“pais como. a contintacion se @l
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a) Numero de trabajadores mayor de 20 se consid

de
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ARTICULO 40.- Los Organos de Vigilancia del Sindicato son:

I.  El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia. QFCRETARiA

o™

Il. Los Consejos Locales de Vigilancia, Honory ‘@ﬁ?\%%w Al @E ACUERDOS
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ARTICULO 41.- El Comité Ejecutivo Nacional es el representante de la Organizacién y ejecutor de los
acuerdos de los Congresos, de los Consejos Nacionales Directivos, de los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y del Estatuto. Durara cuatro

afios en su ejercicio.

ARTICULO 42.- Para formar parte del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere estar al corriente de sus
obligaciones sindicales y cumplir con los siguientes requisitos:

|.  Ser Mexicano.
Il.  Ser Mayor de edad.

Ill.  Saber leery escribir.

IV.  Ser miembro agremiado del Sindicato.
ARTICULO 43.- El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por:
a) Un Secretario General.
b) Un Secretario de Conflictos y Escalafon.
c) Un Secretario de Organizacién, Propaganda y Fomentowﬁm,:;
d) Un Secretario de Finanzas, Actas, y Patrimonio S|ndW6€C(m\

. . . 7 ol
e) Un Secretario de Trabajo y de Capacitacion. R
. e /. 45;”) ONIDOS 47, ("’Qi.
f) Un Secretario de Previsién Social, Asuntos l'piia Pr%sl%r{pqi,,_‘@g}’giogésfj;.!ubilé'éignes.
g) Un Secretario de Promocién Cultural. ;/ :::7 §((( (;‘)‘a\)( 73 ¥ i\
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ARTICULO 44.- El Consejo Nacional de Vigilancia %or y 'po ]
a) Un Presidente. % .
b) Un Secretario. <«
¢) Un Vocal.
d) ARTICULO 45.- La Comision Nacional del Fondo Omic del Retiro esta

integrada por:

a) Un Presidente. SE@RETARﬁA
b) Un Secretario GENERAL DE ACUERDOS
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ARTICULO 46.- La Comisién Nacional de Hacienda, seiintegraréi
& >a
b 5 #ad




ﬁ'ﬁa‘:‘ﬁ}%\&

a) Un Presidente.
b) Un Secretario.

ARTICULO 47.- La Comisién Nacional de Relaciones Laborales sera integrada por un Presidente y un
Secretario, cuyas atribuciones seréan las que le sean sefialadas por el Secretario General o por quien
lo represente.

Al hacerse la eleccion de los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, se elegira también un Suplente para cada uno de éstos a excepcion del
Secretario General, ya que lo sustituird en sus ausencias el Secretario de Conflictos y Escalafén.

Las comisiones no tendran suplentes. En caso de ausencias definitivas, se designaran de acuerdo al
articulo 51 del Estatuto.

ARTICULO 48.- La Comision Nacional del Fondo de Apoyos Econdmicos y de Retiro, estara a cargo
del Comité Ejecutivo Nacional.

Los recursos aportados por los trabajadores en forma voluntaria para constituir este Fondo de Apoyos
Econémicos y de Retiro, serd del uno por ciento de su salario mensual, el cual se le descontara via
nomina, cuyo manejo sera determinado por su propio Reglamento.

ARTICULO 49.- Las inasistencias y/o ausencias de los Miembros o Directivos Sindicales, se clasifican
en temporales y definitivas.

e,
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a) Temporales, son aquellas que no excedan de 30 f?lcﬁ\f‘fﬁ@p@@/\/(‘/ \
y s 3 - [ =
b) Definitivas, aquellas que exceden del término,Mar en el in s anterioif'i'f(x; \T\\\,

ARTICULO 50.- Las ausencias definitivas de los’,
Miembros del Consejo Nacional de Vigilancia, Hono
a que se refiere el Articulo 47. -

retariog del Cormité Ejecutivo Naéional, de los
Y;Justigj% <& fubtiran por.
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En los casos de ausencia temporal del Secre
.asumira sus funciones, previo acuerdo por escr
la duracion de su ausencia.
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En caso de ausencia del Secretario General y del (getario ﬁf%ggglgto%gz; g nvocara
aun Pleno Extraordinario, entre los demas integrantes(@al Comit& Efestitivo N a designar
quien los sustituird durante el tiempo de ausencia en i ;{9?} éa,.\fw’

ARTICULO 561.- Las vacantes por ausencia definitiva, déT:‘ﬁt" IarN.y'::' Comité Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, de la Comistéh Nacional de Hacienda, de
la Cormsnﬁn Nacional del Fondo de Apoyos Econémicosag,;ie,ﬁe;i;;om Aaggo isién Naciona’l de
Relaciones Laborales, seran cubiertas por designacién que’sé. 'ha@‘é%‘n‘?’féhég‘ Comité Ejecutivo

Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, Hono icia; - "
y BENE DOS

ARTICULO 52.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutiv
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I. Representar juridicamente al Sindicato, ante cualquier Autoridad Administrativa de Trabajo o
Judicial, en los que deba intervenir.

Il Firmar toda clase de documentos publicos 0 privados, escritos, contratos de compraventa, de
arrendamiento o cualquier otra operacion acordada de conformidad en lo que sefiala este
Estatuto, asi como el cumplimiento de los acuerdos tomados en los Congresos y Consejos
Nacionales Directivos, teniendo facultad para hacer los pagos que procedan, recibir las
cantidades de dinero y objetos que el Sindicato debe percibir por conducto de su Secretario

General.

Il Otorgar por conducto del Secretario General poderes para la defensa del Sindicato o de sus
miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas
externas a la Organizacion o revocar los otorgados.

V. Convocar y celebrar Congresos Ordinarios, Extraordinarios, Consejos Nacionales Directivos y
Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité Ejecutivo Nacional, en los plazos sefalados,
previa aprobacion que realice de la Convocatoria respectiva.

V.  Solicitar a los Comités Ejecutivos de las Secciones y Representaciones que, con treinta dias
de anticipacion a la fecha de la celebracion de los Congresos y de los Consejos Nacionales
Directivos, envien al Comité Ejecutivo Nacional las Ponencias que deben presentarse.

VI. Clasificar y entregar al Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo las Ponencias que
reciba, para que éste las turne a la Comision Dictaminadora que corresponda.

VIl. Realizar Plenos con la participacién de todos los miemb
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, Comisi6n |<@@)}$§
Nacional del Fondo de Apoyos Econémicos y de efir mision N
Laborales por lo menos cada tres meses y previp”a\’/iév&d Convo a}oria

K E \5\\\\% ]

contendra la Orden del dia y puntos a tratar. ,/,’/4;:/ S A

jecutivo Nacional,

Mﬁ?l, Relaciones
respeféﬁya, n,la cual,
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VIIl.  Contratar personal externo para el funcionami/%\tﬁgy ma\ﬁ?@ﬁéﬁm
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IX. Enbase alos estudios que lleve a cabo la Secietariade Fingnzas, Actas
y a las necesidades y posibilidades de la; izacidriy. lalgo |

Construccién y  Mantenimiento Genera 8, v

oportunamente ejecutado.
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X. DEROGADA
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Xl Adquirir o vender a nombre del Sindicato g;’@uebles o inmuebles, -Z@E:bhférﬁwe alo
establecido en este Estatuto. N
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Xll.  Publicar cada seis meses, un informe de trabajo realizado :
desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.
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XIV. Llevar un inventario de todos los bienes muebles e inmuebles que integran el Patrimonio del
Sindicato, asi como de los bienes a cargo de las Secciones Sindicales.

XV. Consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia a los dirigentes sindicales o
miembros del Sindicato cuando incurran en violaciones al Estatuto.

XVI. Presidir los Consejos Nacionales Directivos y el Congreso hasta que se elija la Mesa de
Debates. A partir de ese momento, auxiliara los trabajos e informaré sobre los asuntos que el
Congreso someta a su consideracién con derecho Unicamente a voz.

XVIl.  Formular y aprobar en Pleno, en unién con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia
un presupuesto anual de ingresos.

XVIIl.  Asistir a los Plenos con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, en términos del
articulo 75.

XIX. Solicitar a las secciones informe de sus actividades a fin de verificar su correcto
funcionamiento.

XX. Designar a los representantes del Sindicato ante los Consejos Nacionales y Congresos de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

XX|. Llevar a cabo la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos, Convenios y
acuerdos en beneficio de los trabajadores.

XXIl. Mantener el equilibrio y buenas relaciones al interior del Comité_Ejecutivo Nacional, con los

Comités Seccionales y todos los miembros del Sindigm\
DE CONE,

XXIll.  Abstenerse de celebrar pactos o convenios inte ”fq{@e&’e individualeg,/ag como toda clase

de convenios en perjuicio de la organizacion sin icaty de su%{rﬁhaia}do;res afiiados.
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por si & conjuntamente conos d¢mas miembros

scéutoridades; en todo asunto de,fa Or{gghlzacién,
interveniren‘todos los actos, juridicos, juicios y

r de dpoderado. legal; celebrar¢gonvenios y

S Iimitacidﬁ;gggg,e,;}g;;{mpohe este Estatuto, asf

E se refieré-esta fraccién..,*?/.f;’,»'

Il.  Otorgar pqderes a terceros para representar af&\m%af%@ rto;m)mﬁf‘é-paﬁeig’dos legales en

forma amplia o restringida para los casos especificos que-asi-convengan-a1a Organizacion, asf

como también a integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecut’ivos

Seccionales y representaciones sindicales. oy, e gom, oy pom s .
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I.  Representar a la agrupacién juridicament
del Comité Ejecutivo Nacional ante diver
contando con las mas amplias facultades
procedimientos de toda indole en su
contratos relacionados con el Sindicato co
como otorgar todo tipo de poderes en los asu

Il Autorizar con su firma en compafii AL A AL Fat it i
| indi pafiia del Secretario-respectivo todos los d i ;
el Sindicato. (3 AIEesheativo s los OCUmentos que e




VI.

VII.

VIIL

Xl
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

AL

Responsabilizarse mancomunada y solidariamente con el Secretario'd‘e Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical, con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

Autorizar mediante oficio el pago de las prestaciones econémicas y de las inversiqnes de
caracter social que marque el Reglamento del Fondo de Apoyos Econémicos y del Retiro y los
egresos en general, firmando el cheque respectivo.

Firmar las convocatorias para la celebracién de los Consejos y Congresos Nacionales
Directivos y Extraordinarios, en unidén con el Secretario de Organizacién, Propaganda y

Fomento Deportivo.

Firmar las Convocatorias a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, en unién del Secretario
de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical.

Presidir los Consejos Nacionales Directivos e instalar Congresos, asi como presidir los Plenos
que realice el Comité Ejecutivo Nacional y demas Comisiones.

Autorizar en conjunto con el Secretario de Organizacion, Propaganda y Fomento Deportivo los
documentos que acrediten a los miembros y representantes del Sindicato, asi como a los

presuntos Delegados al Congreso Nacional.

Ejecutar los acuerdos y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia y vigilar que los dirigentes sindicales les den el debido
cumplimiento.

Realizar todas las acciones juridicas para la representacion en-defensa-de los trabajadores.
.'/’ 7 -

e ciﬁ&%ﬁﬁp con- aquellos cuya
: sejo Nacional Directivo, del Comité
g&sﬁcla, HQQ@&%W?ﬁ?ia y q‘ue”no implique

Atender los problemas que requieran una inmedi
naturaleza requieran ser sometidos a consideraci
Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional de

compromiso de caracter colectivo. ,/;/'f 3 ~&
Reunirse con los Secretarios del Comité Ejecutivo Nagitnal'en;forma individual; para-dar curso
a los asuntos de su cargo. [ T o 7 (e S Sy £ >\

{ 7 (6] (P : =y
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. . . o 1 4 *.q s ;“ \\v‘v.‘ RN :‘.: i
Vigilar que los integrantes del cuerpo dweg}t?vg.,del Sindicato, "cumplan con el cargo conferido,
con lo establecido en el presente Estatuto &?{ su“momento, responder ante-la agrupacion
sindical de la actuacion del Comité Ejecutivd\ aépnal NGNS i ' j

) \ Y«* =
Formular la orden del dia y convocar a los \é\nos _Ordinatigs.y. Extraordinarios y presidirlos,
debiendo firmar conjuntamente con los secreta slasistentes lag“actas del Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional. -\‘? D AN S
N4 D oy il

Auto_rizar‘ con su firma los documentos de pago que}é’é‘éﬁé- ).eiéfétafi‘aﬁde #i'nanzas, Actas y
Patrimonio Sindical. T ————r

Intervenir en la revisién de los documentos y libros «de’la.Secretaria de Finanzas, Actas y

GENEE

Patrimonio sindical.
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XVIIl.  Vigilar la actuacién de los Comités Ejecutivos Locales y citarlos cuando sea necesario para
que rindan cuentas de su actuacion.

XIX.  Acordar y resolver los asuntos que le den cuenta los demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en cuenta la opinién de estos.

XX.  Procurar la armonia y uniéon entre los miembros integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
demas dirigentes sindicales.

XX|.  Rendir ante el Consejo Nacional Directivo y Congresos Nacionales, el informe por escrito de la
actuacion del Comité Ejecutivo Nacional y de los problemas pendientes.

XXIl. Dar aviso ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de los cambios y adecuaciones
que se realicen al presente Estatuto.

XXIll.  Avisar al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, a las Secciones Sindicales Locales, las
Representaciones Sindicales y a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como con las Autoridades de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, los cambios de Directivos Nacionales y Locales.

XXIV.  Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
las Condiciones Generales de Trabajo y de Contratos y Convenios celebrados con la
dependencia en favor de los miembros de la organizacién.

XXV. Autorizar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, las-salidaspara el desempefio de las

comisiones sindicales. = ~
DE CO/\"(M SN
XXVI. Las demas que sefiale el Estatuto y aquellas d ), de.g la naturaleza de sq’s‘fuhciones.

: : Q¥ WDOS 4
ARTICULO 54.- Son facultades y obligaciones del ,Sfeq@rio d{g@bﬂhic{dsﬂy Escalafén: -

A,

o4 &2

I, Intervenir a peticion de los cuerpos directives delzﬁ-“s?i'j\di’c"to,.-!ési,como a pedimento de los
trabajadores miembros, en los conflictos/ d&; caraetersjaboral, suscitados entre los mismos
trabajadores, entre el Sindicato y la Sedretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

acordando previamente con el Secretario|Generalide laorganizacion, el plan de trabajo y las

estrategas a seguir. W\ iy - :

A o g Wk /
I'de Conciliacion y Arbitraje, en caso de no lograr

\r\gﬁcqre la fragcion anterior.

II.  Promover demandas ante el Tribunal Fed

la solucién de los conflictos laborales a que
Ill. Intervenir en las' gestiones necesarias p “a:\éé(tjgm el cumplimiento deb las Condiciones
Generales de Trabajo, de la Ley Federal de los Trabajadores &l Servicio del Estado, asi como

de los Convenios celebrados y que se celebren a favor-de-los._trabajadores, permitidos por el
presente Estatuto. Bl

IV.  Redactar y modificar las Condiciones Generales de Trabajo Convenios y Contratos en
beneficio de los trabajadores. @E:gd =
D B £ W £

V.  Vigilar la actuacién de los _Secretarios de Conflictos y Escalafén de las Secciones Sindicales y
dar cuenta de las deficiencias que incurrafi‘al‘Comité Ejecutivo Nacional.
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V1.
VII.

VI,

Xl.

XIl.

XIl.

i‘sﬂbi’sﬁ%hq

Rendir informes bimestrales al Secretario General y aquellos que le sean solicitados.
Formular el Escalafén General del Personal, clasificandolo por Rama y Puesto.

Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional de las faltas en que incurran los Secretarios
Seccionales y Representantes Sindicales.

Informar e Instruir al Secretario de Conflictos y Escalafén de las secciones sindicales y los
representantes en los estados, el tramite de los asuntos solicitados.

Orientar a los Secretarios de Conflictos y Escalafén, Seccionales y Representantes Sindicales
para su intervencién en la bolsa de trabajo, a fin de que los trabajadores de nuevo ingreso no
afecten los derechos escalafonarios de los agremiados.

Mantener actualizada la estadistica general de las plazas vacantes en la dependencia e
igualmente la informacion de Ia disponibilidad presupuestal del caso.

Acordar con el Secretario General los demas asuntos que sean de su secretaria.

Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o por
quien lo represente.

ARTICULO 55.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Organizacién, Propaganda y
Fomento Deportivo:

I
I
M.

VI.

VIL.

Llevar a cabo la organizacion del Sindicato en las activid

Proponer las reformas y adiciones al presente Est g "

% R S

Coordinar la organizacién, movilizacién y cont79 d'e)los cqgtlﬁﬁg egh‘néejesanos p@ra levar a
cabo desfiles, manifestaciones, actos pohtlcos y mgdncal;ﬁ* " / "

‘('v

Coordinar el procedimiento de eleccién dé Cqmltes /secgcional ; |
Sindicales, brindando el apoyo y orientacion me’pesarlapara su mejor reahzaclén i :_; i

4 -
Establecer la jurisdiccion de las Secciones| n’id{calei,_ este ductamen se sometéra a Hé Jlon

plenaria que se tome por parte del Comité E

ﬁwo Naétonal ¢ Consejo Nac10nar de \ﬁglldqma
Honor y Justicia. N N 7

Comunicar y registrar ante el Tribunal Federaxe ogcpamén“y ‘Afbltrajé‘; conjuntgme)f}e/ con el
Secretario General, de los resultados de las eléq iorfes-y cambios de los mtegrpﬁ}és de los
diferentes Comités Ejecutivos Locales y del Comité ELe}gutn)m N@CLO, , mformando’asxmlsmo a
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales:y-a_ ta Fec erécm de”Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado. - ———

De conformidad con lo establecido en el presente Estafuto; elaborar las. Coénvocatorias para la
celebraciéon de los Consejos Nacionales Directivos, y Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios, firmandolas conjuntameﬁvie? éon, ‘el Secretario. General y bajo: su
responsabilidad publicarlas.
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VIIl.  Mantener actualizado el padron de miembros del Sindicato.

IX. Asumir la direccion de los medios de difusidon que cuente el Sindicato e informar
conjuntamente con el Secretario General, mediante boletines, publicaciones y demas
similares, las noticias de interés para los trabajadores.

X. Publicar el presente Estatuto, Reglamentos, Condiciones Generales de Trabajo, Convenios,
Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables a los trabajadores.

X|. Promover entre los trabajadores las actividades deportivas en todas sus etapas.

Xll. Representar al Sindicato ante la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales en la
organizacion, programacion y desarrollo de las actividades deportivas en todas sus ramas.
Asimismo, se encargara de su difusién en las secciones sindicales y representaciones.

XIll. Gestionar en uniéon con €l Secretario General, que las autoridades de la Secretaria,
establezcan en forma permanente partidas suficientes destinadas al fomento deportivo entre
los trabajadores miembros de la organizacion.

XIV. Vigilar la correcta administracion de los fondos destinados para estas actividades.

XV. Gestionar ante la Secretaria, el acondicionamiento de locales e instalaciones deportivas,

facilidades y medios de transporte, para el mejor desarrollo de la actividad deportiva.
B s ESTaR, Y,

-~

XVI. Las demas actividades relacionadas con el asp

en el beneficio de

los trabajadores.
= /25 I
XVII. Formular un informe semestral de activid. ;:?%eaﬁzad,qq«‘.,ém{ﬂz‘iq@r, con prontitud los asuntos
de su Secretaria, acordandolos con el Secretario Gereral. | i ‘Ch, 7\
XVIII. Las demas que le sefale el Estatuto Zj’as c*(fe emanen 'de los' Consejos, y Congresos

Nacionales.

XIX. Acordar con el Secretario General losid\e"

-j ‘J‘/}_; ) A \v:,‘_>4 o ‘ ., i

1S aggqto§ que sean de su secretaria.-..

‘ N :.:‘) { - g . [

XX. Las demas i \ e sBky st | e

. Las demas inherentes a su cargo y la L@Je sean sefaladas. por el Secretario General o por
quien lo represente. \ =5, . 2~1 W 4.5 &y ff

5

XXI. Gestionar las altas y bajas de afiliaciones g}gasf‘trabaf"&fb'rés ‘ante Ia<»Secretafia de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y el Tribuna .\.gd\eraﬁ\,d% %onciIiaciép;y-Ai*Bitrajé.

gR‘gﬁCLIJLO 56.- Son obligaciones y atribuciones del SEéTetarmvgg_Etnanzas Actas, y Patrimonio
indical:
QFCRETAT
I Llevar la contabilidad de los fondos c_;gr[et's”pdhdientes' al Comité Ejecutivo Nacional,
implementando el sistema finariciero \'del Sindicato de ‘manera honesta, eficiente y
transparente.

Il Informar cada tres meses por escf,‘i;itéﬂ“‘:éi ‘Comité .Ejecutivo Nacional asi como a todas las
Secciones, los estados de cuenta correspondientes, para:que dicho balance sea incluido
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en el informe general que se presente ante el Congreso Nacional y Consejo Nacional
Directivo.

Il Al terminar su gestion, realizar el acta de entrega recepcioén de los docun-'\e_ntos‘, fondos,
valores y patrimonio sindical, con la participacion del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor
y Justicia.

V. Administrar mancomunadamente los fondos sindicales con el Secretario General y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia llevando para el efecto una
cuenta mancomunada ante una institucion bancaria.

V.  Efectuar con toda oportunidad el cobro de las cuotas ordinarias, extraordinarias y apoyos
especiales, extendiendo el recibo correspondiente y para tales efectos, gestionara ante la
Secretaria que el importe de las participaciones de las cuotas sindicales sean entregadas
directamente por las pagadurias a las secciones.

VI, Realizar retiros con la anuencia del Secretario General y del Presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia los fondos necesarios para los gastos del Sindicato
que sean indispensables.

VIl.  Tener bajo su resguardo y control, los libros contables y documentacién relativa; asi como
el inventario de todos los bienes patrimoniales del Sindicato. Para los efectos de
contabilidad, debera realizar cada ocho dias un co caja—et-que sera revisado por el

Secretario General y el Presidente del Consejo lgi{\@;iep&ia, Honor y Justicia.

VIIl.  Tener al dia la contabilidad, utilizando un e@}‘}éil y practico y llevar la cuenta corriente
Q) \.\"‘W{\‘.Q ’:“.' h

de las secciones sindicales. / Q bt
£ b
~ [ = \J

G / Sy (o Nyt
IX.  Otorgar recibos de todas las cantidadqu Cﬁ?) ingrg\éjéig:valy’Si_ndicato;
.i b, ~ W y 7

"ol

h:v,s .\" : ‘ 2
esidente .jclel’;,c_‘,o'nse,jo, Nacional de Vigilancia, Honor

™

X. Rendir los informes que le solicite el,fFf

&Y

y Justicia y el Secretario General. |

oo

r

2.

3

ES";;’:retar:«i“fons;v de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical
} ﬁ@nsu‘é@,@s a fin. de confirmar su debido manejo y
: \,;;’h opilpa O

XI. Estar en permanente contacto con los
Seccionales, y recibir los cortes de ¢
administracion.

Xll. Efectuar_ los pagos del Sindicato, autorizadgs»y presupuestados conjuntamente con el
Secretario General y el Presidente del Co g‘jg"'ﬂa_ ional de Vigilancia, Honor y Justicia,

exigiendo factura o recibo como comprobante fé?a/&dfies'pgndiente.

%,

-
e,

Xl No d'istraer ningun fond_o del Sindicato que no sea autorizado por el Secretario General y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor. y- dusticia'y por lo tanto, sera
responsable de las irregularidades o deficiencias én ‘que incurra, independientemente de
las responsabilidades penales o civiles que s_%ggeriven.

. . . ] )}

XIV.  Mantener actuallzadp el inventario general del sindicato, separando la parte que esté bajo
la custodia y servicio dc.e' las Sc_acciones_._,ai-ygsRepresen_taciones. Seré su responsabilidad
conservar la documentacion relativa a c&éa uno de los bienes, tanto del inventario general
como de cada una de las Secciones y Representaciones Sindicales.

el G B
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XV. Prestar orientacién y asesoria a las secciones sindicales y Representaciones Sindicales
respecto del manejo y control de los bienes patrimonio del Sindicato.

XVI. Formular semestralmente el programa de mantenimiento de bienes inmuebles patrimonio
del Sindicato, el cual se ejecutara previa aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional.

XVIl.  Tener bajo su cargo el mantenimiento y control de los vehiculos y equipo en general,
propiedad del Sindicato.

XVIl.  Encargarse de la administraciéon de las oficinas generales del Sindicato, del registro y
control de asistencia, contrataciones de los empleados al servicio del Sindicato.

XIX.  Tener bajo su cargo y responsabilidad el suministro de los materiales necesarios para el
funcionamiento de las oficinas, debiendo formular oportunamente el presupuesto
correspondiente a su Secretaria, que se sometera a aprobacién por el Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional.

XX.  Llevar bajo su especial cuidado, el Archivo General de las Actas y de los Acuerdos de los
Congresos, Consejos y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

XX|.  Citar a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justica previo acuerdo con el Secretario General.

i eoutlvo Nacional, de los Consejos y

e*gy & aprueben o ratifiquen.

XXIl.  Levantar las actas de los Plenos del
Congresos, dando lectura a ellas a efe
XXII.  Firmar para dar fe de los actos r 1 zaBDs de Jas Actas del Pleno del Comlte Ejecutivo
Nacional, de los Consejos y Cong;@égé‘Nacmn@Ies .

'\
\

XXIV. Llevar el registro de asistencia a Jlos P1enos asistido por los integrantes del Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justxcia ;

XXV. Recabar y publicar los acueﬁ‘d }tomados en los Plenos Consejos y ‘Congresos
Nacionales. A‘ O .
\'\ T g

o

. \ ", s i
XXVI.  Atender con prontitud todos los aé\Qfégkde sueqse,cretaria, acordandolos conjuntamente cor
el Secretario General. -
\\

(\

XXVII.  Formular un informe semestral de las éetha"des relacionadas con su gestion, paeral o
integrada en el informe del Comité Ejehu“tivo Nacronal ante el Consejo o Cr
Nacional. :

XXVIIl.  Las demas inherentes a su cargo y las que le séan sefialadas por el Secreta"ls Ml

por quien lo represente.

w_.,_ ;" §

ARTICULO 57.-Son facultades y obhgacnones del Secretarlo de Trabajo y de Capacj < para Ios rape:

s o0 adiciones que

.......

I.  Intervenir en los conflictos Iaboralesae caracter mdlwdual que tenge

la Secretaria de Medio Ambiente y F Naturgles, cuando es*
las Secciones o directamente por los inte ‘ ’g L ‘eszg] 253}33 e e
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Il. Vigilar que todas las demandas presentadas ante el Tribunal Federal dc_a quciliacién y
Arbitraje, por problemas de caracter laboral de los miembros de la Organizacion, cuenten
con la .debida y amplia asesoria legal por parte del Sindicato.

ll.  Vigilar que los problemas individuales planteados en via de demanda, sean resge}tos ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, mediante los procedimientos individuales y
para ello, se contara con la asesoria legal por parte del Sindicato, para que en Su caso, se
tramite el juicio promoviendo los recursos legales respectivos hasta obtener sentencia
favorable para el trabajador.

IV.  Informar y orientar al Secretario General y de Conflictos y Escalafon de las Secciones el
estado de tramite de los asuntos que les correspondan.

V. Estar a cargo de la bolsa de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones
sindicales, dandose preferencia al ingreso de los hijos de los trabajadores.

VI, Rendir mensualmente los informes al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia.

VIl. Elaborar proyectos Yy programas para la realizacion de conferencias, seminarios,
diplomados, cursos, asi como todos los medios para proporcionar capacitacion a los
trabajadores y a los dirigentes.

VIIl.  Elaborar y formular el Plan General de Capacitacion Administrativa y Sindical asi como el
Reglamento y Programa de Conferencias de Orientacién Sindical o Capacitacion
Administrativa. a fin de que sean acordados por el Comité Ejecutivo Nacional y en su caso,
aprobados en los Consejos Nacionales Directivos o Congresos, a fin de ser dados a
conocer a las Secciones Sindicales Locales para su gpbadémmsgondiente.

. ; : ’ = CON o> .
IX. Promover el sistema de educacién abierta i s@&ogegfplfbﬁ(cas y privadas para
incrementar la calidad profesional en el dg‘s’_' rolldvde sus funciones de los trabajadores y
obtener la opcion de ser promovidos a pues{o de nivel superiof, 7 ., ;
// . " R -l -
X. Gestionar horarios especiales y apoygs’ g os trabajadores que se encuentren \c:ursando

estudios en instituciones publicas y pri,\kéqa§, sin déscuidar sus actividades laborales.\
] " &

XI.  Formular un informe semestral de las actividades relacionadas con su gestion.

b ey

]
| R

)

Xll.  Las demas inherentes a su cargo y Iqﬂ\qg’g le sean‘sefialadas por el Secretario General o

por quien lo represente. A%

\'%, |

ARTICULO 58.- De las obligaciones y facultades d \Qgcretario“d Prevision Social, Asuntos Médicos,

Préstamos, Pensiones y Jubilaciones: O ik

NNCE -
I Analizar todas las di_sposiciones legales emitidas éﬁ*ﬁf@téﬁéﬂé‘sEguridad social para los traba-

jadores y las contenidas en la Ley del ISSSTE, a fin de promover-las reformas o adiciones que
se traduzcan en beneficios a favor de nuestros representados.

. Pugnar por_la integridad fis_ica de los trabajadores rhiembros del Sindicato, procurando
establecer sistemas de trabajo que no los perjudiquen ni pongan en riesgo su vida.
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lIl.  Mantener el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, de los convenios, regla-
mentos y preceptos en materia de prevision y servicios sociales, higiene y riesgos de trabajo.

IV. Representar a los miembros del Sindicato y a sus familiares en acciones de apoyo en la ges-
tion de servicios sociales que las Leyes y Reglamentos le otorgan.

V. Asesorar a los deudos de los trabajadores respecto al procedimiento a seguir para la obtencién
de las prestaciones que las Leyes y Reglamentos otorgan.

VI.  Rendir un informe semestral de su gestion ante el Secretario General, para que éste formule el
informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Consejo Nacional Directivo y Congreso Nacional.

VI.  Tramitar todo lo relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que prestan
las instituciones oficiales; de igual manera lo referente al seguro de vida del trabajador.

VIIl.  Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General, ante instituciones privadas
y oficiales en gestiones tendientes al beneficio de los trabajadores miembros y de sus familias.

1X. Exigir a las instituciones sociales oficiales, brinden un servicio eficiente.
X. Representar al Sindicato ante la Comisiéon Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

XI.  Atender los asuntos que planteen los miembros de la organizacién o sus familias en materia de
pensiones, jubilaciones, indemnizacion global o seguro de vida.

Xll.  Asesorar a los Comités Ejecutivos Locales en materia de prestaciones.
XIll.  Evitar que ninguno de nuestros agremiados, quede a igs que otorga el
Seguro de Vida Institucional. 728" \
/1 \) ~(jv/-\ :

XIV.  Exigir la suspension y devolucién de descuentqé(n%&‘i?os p\qxgsjt'e], mismo coﬁcégts?o‘.{\\\

< o VSN = (BRI h' &
XV.  Las demas inherentes a su cargo y las que l¢ ggé'n sefiafadas’ por el Secretario Gerleral.o por
quien lo represente. [ R Q EANNETRN 2 3\

XVI.  Dar atencién a los trabajadores jubilados en tgdos lof framites relacionados ¢on sus ﬁﬂé’ns‘;iones

(que ;e sujetara al tenor del Reglamento gue‘para Ea_i efecto- elabore el Comité' Ejecufivo Na-
cional). i\ QY. UG et S50 iy > |
\ QA ‘é.‘:ﬁ. s

W - NG G :
ARTICULO 59.-Obligaciones y atribuciones del Se ﬁ:% de Pramocioén.Cultural: -
l. Elevar el nivel cultural de los trabajado

s,y Sys familiares’ Utilizando10s medios a su
alcance. LT SR

b e S P \
" E A4 Ty Ty

1. Promover tgdos los actos culturales y recreativos en’los que_,gu.éd_an‘.as:ist'ir los trabajadores
y sus familias, obteniendo la cooperacién de la Secretaria e instituciones oficiales o
privadas. o

. Informarse de todos los programas culturales y.recreativos con objeto de difundirlos
oportunamente entre los trabajadores pard{sil asistencia.
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b
V. Promover la asignaciéon de becas Y estimulos estudiantiles para los hijos de los
trabajadores por parte de la Secretaria.
L Organizar excursiones a lugares historicos y turisticos del pais a bajo costo.
VI. Crear un médulo de informacién y auxilio en el que se proporcione datos sobre actividades
turisticas, recreativas, horarios de servicios de transportacion y similares.
VI Las demas actividades relacionadas con el aspecto cultural en beneficio de la base
trabajadora y sus familias.
VI Las demas inherentes a su cargoy las que le sean sefialadas por el Secretario General 0

por quien 1o represente.
CAPITULO IX

DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE LAS SECCIONES
SINDICALES

ARTICULO 60.-Los érganos representatlvos de las Secciones son un Comité Ejecutivo Local y un
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

E| Comité Ejecutivo Local de las Secciones cuyo nimero de miembros sea de 20 a 100, se integrara
como sigue:

a) Un Secretario General.

ARTICULO 61.- Cuando en las Secciones Smdlcal g
200, el Comité Ejecutivo Local se integrara de la s1gﬂ|eme forma

a) Un Secretario General. 7 £xd

b) Un Secretario de Conflictos, Trabajoy Escalafén:?imanaas Vv .__atnmomo Sindical. .
£ -

1 \‘”"

¢) Un Secretario de Prevision Social, Asuntos Médfcﬁ,s Préstamos Penswnes Jubllaémnés or- /

ganizacién, Propaganda y Promocién Cultural W & i “»

\ \

d) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Hon’orly_ ',JUs'ticia.

ARTICULO 62.- Cuando en las Secciones Sindicales, el nimero de miembros sea mayor de 200, el
Comité Ejecutivo Local se integrara de la siguiente forma:

a) Un Secretario General.

b) Un Secretario de Conflictos, Trabajo y Escalafén.

o
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c) Un Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical, Organizacion, Propaganda y Fomento
Deportivo.

d) Un Secretario de Previsién Social, Asuntos Médicos, Préstamos, Pensiones y Jubilaciones.
e) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 63.- Al efectuarse la eleccion de los integrantes de los Comités Ejecutivos Locales y de
los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia, asi como en las representaciones sindicales, se
elegira también un suplente.

En caso de ausencia, por razones diversas de alguno o algunos de los titulares de las
representaciones mencionadas, seran sustituidos por sus suplentes.

Las suplencias que queden acéfalas seréan nombradas en la proxima Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 64.- Son requisitos indispensables para formar parte de los Comités Ejecutivos
Seccionales, o Representaciones Sindicales, los que establece el Estatuto.

ARTICULO 65.- Los dirigentes de los Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de Vigilancia,
Honor y Justicia asi como las Representaciones Sindicales duraran en su cargo cuatro afios. Cuando
sea creado, reestructurado o no haya finalizado el periodo de gestion de un comité ejecutivo local o
representacion sindical o sean sustituidos en los términos del estatuto;su-gestion foncluiré cuando se

lleven a cabo los siguientes procesos electivos en todas las;gc it ‘T{\é‘;h CO f;/?\\::
/ '\) - // ’ .

Estos cambios deberan efectuarse en el mes siguiente ,d"l aﬂ&cién de los directivésipacionales.
Cuando una representacion sindical rebase el numé(c’y;@ 20 afitiadgs,- |.Comité-Ejecutivo Nacional,
elaborara la convocatoria para la integracion de la' gection sifdical én esa entidad, euyo proceso elec-
toral sera a cargo de la Comisién Electoral respect‘i\;;;%a.q';";,‘;y : Ny, % \\
jecutivos de las’ Seceid js y

i
)

ARTICULO 66.-Son obligaciones Yy facu|tade8\

Representaciones Sindicales: C

nélbntes-JSéQEié{arias del

1. Tendran similares facultades y debere ég corré 0
- asi com "jfa%gj},\g%sggé}'adas en el

Ejecutivo Nacional en el ambito de su sec

& s B
h?n%? cada afio, pé{@‘{@r
sirfinisnpsgabs ‘de

e -

I. Convocar y celebrar Asambleas Generales
problemas de interés general para los trabajad
Comité Ejecutivo Nacional.

e

. Rendir cuentas cada dos meses de su gestion fingaciera. al Gomiteé Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia~¥/*-asimismo, rendir  cuentas _de_sus

actividades cuando asi le sean solicitada 5 g »
V. DEROGADO
V. Someter a la Consideracion de la Asamt neral; os%s@as . efecto §ean

Tblea
e o . i % 3
turnados por el Comité Ejecutivo Nacional .rﬁnse""‘N%on i%
e : ST s@nor y
ed P K,

05 que para
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Justicia. En caso de que dentro de la jurisdiccion del Comité Local se presente alguin caso
no previsto en este Estatuto, el cual sea considerado dificil, resolveré provisionalmente con
el Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia y se turnara para su atencién definitiva, al

Comité Ejecutivo Nacional.

VI. Cumplir con los acuerdos dictados en los Consejos Nacionales, Congresos Y Asambleas
Generales y Plenos, siendo responsable de su difusion.
VI Representar al Sindicato ante la Secretaria y demas autoridades, con plena personalidad
juridica.
VIIL Dar cuenta pormenorizada de su gestion en las Asambleas Generales, Consejos Y

Congresos Yy proporcionar los informes que le soliciten en la Asamblea.

IX. A la conclusion de los procesos electorales en las Seccionales, debera realizarse la
entrega-recepcion levantando el acta correspondiente, misma que contendra el inventario
general, el estado general de las instalaciones, documentos, preponderantemente lo

relativo al estado financiero, asi como de los asuntos pendientes. De plantearse algun

problema para llevarla a cabo, el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacio

nal de

Vigilancia, Honor y Justicia en un plazo no mayor a treinta dias determinara lo conducente;
informaciéon que se dara a conocer a los miembros de la seccion en la proxima Asamblea

General Ordinaria.

X. Atender en primera instancia, los asuntos de los trabajadores ante las autoridades locales
de su jurisdiccion. Para las secciones de oficinas centrales, se entiende como autoridad

local hasta el cargo de Director General. En caso

por dichas autoridades, se turnaran al Comité tng@c@@ g
XI. Las demas que determine el presente o~ para el Comiteé Ejedu.t}vo‘ acional y las
designadas por los directivos sindicales/déntro de sgs\j}lﬁi‘saibk?ones, . /C)
[ AR i 2
4{ Y Q)\- - ‘ /,

CAPITULO X &

] < oy Y /7
DE LOS REPRE%@%NTEé SINDICALES

ARTICULO 67.- DEROGADO %{ :

ARTICULO 68.- DEROGADO

ARTICULO 69.- DEROGADO

ARTICULO 70.- DEROGADO

CAPITULO XI

X

DE LA VIGILANCIA DEL SINDICATO RIS

eltas favorablemente
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a) Un Consejo Nacional de Vigilancia, Honory Justicia.;
b) Los Consejos Locales de Vigilancia, Honory Justicia.
c) DEROGADA

ARTICULO 72.- El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor'y Justicia, se integrara por:

a) Un Presidente, un Secretario y un Vocal _ ' .
b) Los Consejos Locales de Vigilancia, Honory Justicia se integraran por un Presidente.

Los cargos descritos duraran cuatro afios.
ARTICULO 73.- Son obligaciones y facultades del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia:

I.  Vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto por parte de los cuerpos direct?vos Nacionales y
Seccionales; asi como de los acuerdos emanados de los Congresos Nac.lo_nale§, Consejos
Nacionales, Plenos del Comite Ejecutivo Nacional y Consejo Local de Vigilancia, Honor y
Justicia.

Il Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios que celebre el Comité Ejecutivo Nacional,
previa notificacion que se le efectue por dicho Comité, por lo menos, con un dia de
anticipacion.

Ill. Revisar periédicamente el estado financiero del Sindicato, cuidando que el patrimonio sindical
sea bien administrado, firmando los informes y cortes de caja;Gue-seTealicgn-por conducto de
su Presidente, asimismo, aprobar en union del Comi'géf]qut@p(ﬁ{amgga;,,‘ud‘presupuesto
anual de ingresos. /RN ’If;’i e

S QY

\V.  Sefalar, en unién con el Comité¢ Ejecutivo Nacionz

QP Sl %ﬂ.h ) R
~ al,’las institueiones -"banqarlaé(.gﬁ qnde
deban depositarse los fondos y cuotas sindicales/ < T i \
/]

V.  Exigir de los Consejos Locales de Vigilancia, /Honer y Jﬁg;tjciéi,_"'elfithrhig sobre lgs cdfj'gs de
caja mensuales que deben formular los Comités Ejecutivos Sgccionales: N\ &
il & SN ot
VI. Autorizar por conducto de su Presidente 0 deJquien’!
Estatuto, todos los gastos que erogue la Organ @n.

AN

VIl.  Vigilar que los Plenos del Consejo Nacional

sean citados con oportunidad y que la realizac
fecha programadas en la Convocatoria.

‘:"{7 »
v 2

gtigenen la hora,
{ ' 4

p
4t ‘(/;,/’

i S

VIII. Rec@bi_r la .consignacién de las faltas cometidas ;}r\lo:s miembfosdeI,Comlté Ejecutivo
Nacional, siendo obligacién estudiarlas pormenorizadamente. 2" ey

IX. Erpitir diptjélmenes que sometera a la consideracion del Congreso™ o Consejo Nacional Directivo
mas proximo en .cada caso, los cuales deberan ser débidamente fundados, motivados y
comprobadas las irregularidades cometidas por-osintegrantes de las Direcciones Nacionales,

de los Consej i i B Yeps : .
Sindicato. sejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia y de los trabajadores agremiados del



X. Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por el Congreso o Consejo Nacional Directivo.

X|.  Intervenir en la entrega del patrimonio y documentos de la Organizacién al Comité Ejeputivo
Nacional o Local del periodo inmediato, levantando el acta-entrega recepcion correspondiente.
Xll.  Vigilar que la autonomia y soberania del Sindicato no sea vulnerada por los Cuerpos
Directivos.
Xlll.  Observar lo que se establece sobre el procedimiento de expulsion en el presente Estatuto.

XIV. Aclarar sus dictamenes ante el Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo, cuando asi le
sea requerido y defenderlos al ser impugnados.

XV. Atender con prontitud los asuntos de su competencia, gozando de plena autonomia en sus
decisiones.

XVI. Recibir en segunda instancia, las apelaciones presentadas en contra de los dictamenes
emitidos por los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia.

XVI. Las demas que le sefiala el presente Estatuto y de los acuerdos emanados de los
Congresos y Consejos Nacionales Directivos.

ARTICULO 74.- En el ambito seccional, se elegird un Presidente para integrar el Consejo Local de
Vigilancia, Honor y Justicia para un periodo igual que el del Comité Ejecutivo Seccional, el cual tendra
los siguientes derechos y obligaciones:

L ———

s_Jos. directivos

3 @Er@@ﬁp( por escrito

I.  Vigilar la aplicacién y el cumplimiento del Estatuto en vi
sindicales seccionales y trabajadores agremiados, reali

correspondientes. QJ% 1y
Il Dar a conocer los dictamenes del Consejo Local de H db?\huét) é‘ '/(‘ }
: amer Qn icialgp, los asyntos .
que le competan a su ambito. AT s S R
¢l 4 \ IS S 6
A ad {;‘... T i\

. Gozar de autonomia para ejercer su cargo.

IV. Ser el enlace directo con el Consejo Nacional de
) . .-,“9‘. ~.";‘$ - } ‘\ j?:"‘
V. Tendran similares facultades y deberes al corre oﬁ’entésﬁpﬁep Nacional-de Vigilanci

Honor y Justicia en el ambito de su Seccion, asi co %ue“a?&@ﬁ&;é@éﬁééﬁ el :-.éjst,aﬁffto.

N

ARTICULO 75.- El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
mes y Extraordinarios cuando sea necesario.

Asistira a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, con derecho unic
 los asuntos expresamente sefialados por este Estatuto.

ARTICULO 76.- Las decisiones del Consejo Nacional de VigilanciaSﬁgﬁlﬁmﬁg@éﬁodmn ser

validas por mayoria de sus integrantes. GENERAL E}E A{: U i R”}QQ
g; &,4 | W
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ARTICULO 77.- Si hubiese negligencia del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia por
cuanto al manejo de las finanzas, esté sera solidariamente responsable.

ARTICULO 78.- Para realizar cualquier modificacién presupuestal o gasto extraordinario por parte del
Comité Ejecutivo Nacional, se requerirda forzosamente la autorizaciéon del Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, en el Pleno que se realice para dicho efecto.

ARTICULO 79.- En caso de incumplimiento al presente Estatuto por parte de alguno de los
integrantes del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, seran dictaminadas por el proximo
Consejo Nacional Directivo o Congreso Nacional préximo, previa consignacion respectiva y efectuada
por el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 80.- Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia tendran las mismas facultades y
obligaciones que el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, en lo que corresponde en sus
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 81.- Obligaciones y facultades de la Comisién Nacional de Hacienda:

I.  Vigilar mensualmente la contabilidad general del Sindicato y verificar se encuentre al corriente
el movimiento de fondos acorde al presupuesto aprobado, enviando Informe al Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

Il.  En caso de presentarse alguna irregularidad en la revisién mensual, elaborara un informe con
las observaciones, proponiendo las medidas de correccion al-€ S i

‘/:f"'ﬂ’ R —: &
Il Siexiste alguna irregularidad que amerite sangibjh?’é furéa’r%ékl’ (e)i(,ﬁ\)é@ pectivo al
Comité Ejecutivo Nacional y se consigne el caso a:)té@' nsejo Nacional de Honor
y Justicia y este emita el dictamen correspondiéntg)*De todoallo(se dara i
Congreso o al Consejo Nacional Directivo més,é/qﬁmo a celebrarsec = 4“1, 9.
r '. . (ii)k w_{r‘ ﬁ 'S ../' " A
IV. Intervendra en la revisién y vigilancia de la cén__f?ﬁilida}étvy‘ manejo defondos, y valore
Secciones Sindicales, debiendo rendir el /¢ espofidiente informe ".al' Comité é;i
Nacional. En caso de irregularidades que am r'(g sangioh enlos términos mencionad§®’e
fraccién anterior. i »&3 it RSN W~
V. Revisar la contabilidad y manejo adecuado ando & Apoyos-Econémicos para &
conforme al Reglamento respectivo, mismp\qué seraglaborade. por el Comité“E;j
Nacional. \. \ Ve &2 A
VI. Rendir el informe de actividades ante el Comité*‘\‘f:jé‘éu/t‘i\\/}q; Nacional, Ccﬁééﬁifji&';’éional de
Vigilancia, Honor y Justicia y Consejos Nacionales y Congresos, | | 1% 1+~ 7
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CAPITULO XlI

P N

DE LOS CONGRESOS NACIONALES Y CQ SEJOS:NACIONAL’ES'DlﬁECflvos

Y a
2 T,
y §

Y T

ARTICULO 82.- El Congreso Nacional es la méxin';; a‘v tida indicate y:se consi .
re Nac utoridad del Sindicato y se constituye por un
Delegado de cada seccién sindical Yy por un De[ﬁ‘a@_ por: cada:representacion sihdicél..;egodré

i 4
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conocer y resolver los diversos asuntos de la agrupacion, cualquiera que sea su naturaleza, siendo
sus fallos inapelables.

ARTICULO 83.- El Congreso Nacional asumira la direccion suprema del Sindicato y dictara todas las
disposiciones que estime convenientes de acuerdo con el Estatuto y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 84.- Son facultades del Congreso:

a) Reformar el Estatuto

b) DEROGADO

c) Aprobar las cuentas del Sindicato y en su caso, disponer las medidas conducentes para su
correccion.

d) Imponer las medidas disciplinarias al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia o a sus miembros.

e) Confirmar la sustitucion de los dirigentes, habiendo mediado el procedimiento estatutario
respectivo.

fy DEROGADO.

g) Resolver en forma definitiva sobre la expulsién de miembro términos de este
Estatuto. e’ o8
72 '\\\)DE LO!\/(“},‘

/S % t w .
sﬁdrﬁanos Dié'gc;tivos del“mismo estaran
pt

ARTICULO 85.- Todos los miembros del Sindicato y/ S irectiv :
obligados a acatar las resoluciones y disposicione légydmten Jo@?@ g}ésg,s_.Nacibnﬁlps y los
Y O St

e, s copryes
y-los segundos se reunirgn dada

Consejos Nacionales Directivos.

2
/ ~y o {
ARTICULOS 86.- EI Congreso podréa reunirse en [forma ordinatia
Ordinarios se celebraran cada cuatro afios durante gl mé&s de ABRI
a e ] -

vez que sea necesario. o0 BRI 4 sy =
ARTICULO 87.- Los Congresos Nacionales y los C os Nacipniales ‘Directivos se éé.!ebrqiéﬁ’w r‘)en la
Ciudad de México, D.F,, a menos que el Comi utivéNacional y /el ‘Consejo Ndeional de

Vigilancia, Honor y Justicia en Pleno, acuerden efectuafos en lugiffﬁjj;e[gnt'e‘,‘_,eh,cﬂu‘yo caso el ldgar se
sefalara en la Convocatoria respectiva. 2> VTR M {/ P

élh st q‘.;‘{"“ ,
AR'I_'lCULO 88.- Los Congresos Nacionales Extraordinarios ‘rahcérﬁ?pqadgspb‘re\? Co[ﬁité Ejecutivo
Nacional por propia iniciativa o la solicitud de las dos terceras partes;-por o menes, dé las Secciones
y Representaciones, debiendo mediar expreso acuerdo sobre el parficular-erAsambleas Generales

de las Secciones y reuniones de trabajadores en las Representaciones.. ...

ARTIC.IL!LO 89.- Las convocatorias para los Con@éﬁ'&?g\_‘Nébionales Ordinarios y Extraordinarios, se
exeedrrgn con dos meses el primero y con cinco 8’?"’a’s"’8é’a’nticipaci6n el segundo y en ellas se
sefialaran el lugar, dia, hora, las Bases Legales de integracion, formulacién de ponencias, Temario y
Programa de Trabajo, a que deben sujetarse. Al G”ghﬁreso;Naéional Qfljdihario deberan asistir Gnica y
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personalmente los Delegados de cada seccién sindical y Delegados de las representaciones, que
seran elegidos por el voto personal, libre, directo y secreto de sus trabajadores afiliados. A los
Congresos Nacionales Extraordinarios asistiran solamente los secretarios generales de las secciones
y los representantes de cada representacion sindical.

Las convocatorias para la eleccion de los cambios de directivas sindicales, se expediran por lo menos,
con quince dias de anticipacion, en el que se sefialaran las bases a fin de que en los procesos de
eleccién que sean sefialados para tal efecto, puedan asistir los trabajadores afiliados, quienes emiti-
ran su voto personal, libre directo y secreto.

ARTICULO 90.- Son requisitos de validez de los Congresos Nacionales y de los Consejos Nacionales
Directivos, entre otros sefialados en este Estatuto, los siguientes:

I.  Que la Convocatoria y los trabajos que se desarrollen en los Congresos Nacionales o
Consejos Nacionales Directivos, se ajusten en todo al presente Estatuto y a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 91.- El Quérum para la instalacién y las sesiones de trabajo de los Congresos Nacionales
y los Consejos Nacionales, lo integraran cuando menos, el cincuenta por ciento mas uno de los
Delegados que asistan al mismo.

ARTICULO 92.- El Congreso Nacional Ordinario sera inaugurado por el Comité Ejecutivo Nacional en
funciones y luego de su instalacion, seran elegidas dos Comisiones Dictaminadoras de Asistencia y/o
Acreditaciones de Delegados y la Mesa Directiva. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, del
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y demés Comisiones,-deberan permanecer en el
Congreso Nacional sélo con derecho a voz. : // DE C« ~

N

¥ %7 T
ARTICULO 93.- Los Acuerdos tomados en los Congrese)’,s/k,f@o%sejos‘Nacionales seran legales y
obligatorios cuando sean aprobados por la mayoria simﬁf’e@?’cinqyen’l‘a‘ por ciento mas uno de. los
Delegados presentes debidamente acreditados. /, / 422 Y o° £\
,? d _{(.,“j 4 i \
En los casos de expulsion, reforma al Estatuto o dis$gﬂo@§1 de;ff'S'in_dicato, se requerira el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Congrs oA?Nacidha].fLa votacién en los Congrésbs
Nacionales sera econémica o nominal segin se detemmirie; N 1
| =’

ARTICULO 94.- DEROGADO
/"‘YA -
%"A = : ‘

s de los'candidatos y sus planillas, se
téfminos de la convocatoria respectiva.
W 2 & 4
ARTICULO 96.- La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, iisejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Just|c;|a y demas Comisiones Nacionales, se haran por el voto per"So\ﬁ‘aJd; libre; directoy secreto de los
trabajadores del pais afiliados a la organizacion sindical.

ARTICULO 95.- Para efectos de proselitismo o cam
llevarén a cabo después de haberse efectuado el registro

AR o pr—
El proceso de votacién de todos los trabajadores, se llevara‘a cabo’en cada entidad federativa donde

emstanfsecciones sindicales y/o representaciones sinelicates; rprevia publicacién de la convocatoria
respectiva. )] =
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En este caso, la Convocatoria se dara a conocer con una anticipacién de por lo menos quince dias, la
cual se difundira entre todos los trabajadores miembros del Sindicato. Esta convocatoria debera ser
notificada al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra
verificar el procedimiento de eleccién por conducto de los fedatarios y/o servidores publicos que sean
designados.

El proceso electoral de las directivas sindicales nacionales, seguira las reglas del procedimiento
establecidas en el CAPITULO XIV del presente Estatuto.

El nuevo Comité Ejecutivo Nacional electo realizara los tramites ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje para la expedicién de la toma de nota correspondiente.

ARTICULO 97.- Para la eleccion de los Comités Ejecutivos de las Secciones y Representaciones
Sindicales, se seguira el mismo procedimiento; las planillas se difundiran en el ambito de su jurisdic-

cion.
ARTICULO 98.- DEROGADO

ARTICULO 99.- Para la celebracion del Congreso se elegiran dos Comisiones de Asistencia y/o de
Acreditacién de Delegados que seran integradas por lo menos con tres presuntos Delegados.

La primera Comisién examinard la documentacion de la segunda vy emitira el dictamen
correspondiente, mismo que sera sometido a votacion. Aprobado éste, los.i rantes de la segunda
Comision examinaran la documentacién de todos los restantes. 0s, emitira su
dictamen y se sometera a votacién. /s \)\)E C()fn\/p B
/
S >

/ <«
ARTICULO 100.- Aprobado el dictamen, establecid%}?p&lidad de i{qts;penlggados efectivos y

veriﬁcad_a la asistencia de por lo menos el cincuenta p ’r,;_," nto q@é&)r’\o,’f, se procedera a elegir la
Mesa Directiva que presidira el Congreso Nacional, la/qué; espués’t

declaratoria de instalacion legal del Congreso. [ <

ARTICULO 101.- Son obligaciones del Congreso Nac‘fiinrifél’:
™
il -

a) Integrar su Mesa Directiva con Delegados. \

de rendir protesta de ley, hara la

o

—"

¥ v /:
b) Nombrar de entre los Delegados acreditados, \‘§}amisi6h¢'s Dictaminadoras de los temas a
tratar. e
'*-.\ F\
c) Estudiar el informe de los Directivos salientes y dictéh’.‘i\i\nféﬁdh
AN

ARTICULO 102.- La Mesa Directiva del Congreso se integrara por-uii Presidente. un Secretario y dos
Escrutadores e

La Mgsa Directiva que pr_e'sida el Congreso Nacional, sera el 5fg:éhib'representafivo del Sindicato y
tendra a su cargo la direccion de los trabajos del propiG:Congreso Nacional.
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ARTICULO 103.- Los Dirigentes que hayan integrado el Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y Comisiones Nacionales durante el mandato inmediato
anterior al proceso electoral, podran formar parte de estas.

ARTICULO 104.- El Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional tendra las siguientes
facultades:

I.  Conceder o suspender el uso de la palabra, cuidando siempre que el orador se someta a los
temas contenidos en la Convocatoria.

Il.  Dar a conocer el resultado de las votaciones.

Ill.  Proponer el nombramiento de las Comisiones Dictaminadoras.
IV.  Proponer los recesos en el curso de las sesiones.

V. DEROGADO

VI.  Clausurar los trabajos del Congreso Nacional cuando se haya agotado el temario de la
Convocatoria.

ARTICULO 105.- Las funciones del Secretario de la Mesa Directiva:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia. , /«""”‘\ ~
. . . 1«4:;»' /— \)E (./ ()N(—\' r\
b) Pasar lista de asistencia. ; ’X’L‘Q ©y, \
y ",\%v . ad a‘ { ) \
c) Dar lectura a la correspondencia recibida. ;”;4:}*’ k\y\\,ﬂ( )S Ass ?Ji \

A ‘;.: - 1o
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ARTiQQLO 106.- Los escrutadores de la Mesa Directiv ongré@g iNacional,,
escrutinio de las votaciones, dandolas a conocer al Presid@nt la Mésas =

ARTICULO 107.- En los Congresos Nacionales y Consejo
entre los Delegados, las Comisiones Dictaminadoras de los Tema tratar.sefia
la Convocatoria, Gomisiones gue se integraran con hasta cinco Delegados

v 7"" C?'“; - b ; 3
ARTICULO 108.- Las ponencias deberan ser entregadas con unmes de’ antncnpacnén por lo me gg
al.a

la fecha en que se celebre el Congreso Nacional o Co%% Acional a fin.de. sef'sometidasa

y estudio correspondiente.
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ARTICULO 109.- Las iniciativas o ponencias deberan ser presentadas por escrito, tratar un solo tema
y referirse a los puntos del temario de la Convocatoria, debiendo canalizarse a través de la
Representacion o en su caso, de su seccion sindical.

ARTICULO 110.- EI Comité Ejecutivo Nacional, entregaré a la Mesa Directiva del Congresg, todas las
ponencias recibidas a fin de ser entregadas a su vez a las Comisiones Dictaminadoras Designadas.

ARTICULO 111.- A las Comisiones Dictaminadoras les corresponde hacer estudio y andlisis de las
ponencias, emitir su dictamen a fin de que sea sometido a la consideracion del Congreso Nacional o
Consejo Nacional, el que podré aprobarlas o rechazarlas.

ARTICULO 112.- Los Dictamenes de las Comisiones se pondran a consideracion del Congreso
Nacional o del Consejo Nacional Directivo y si se aprueban las modificaciones o ampliaciones_ a los
puntos del dictamen, se haran las anotaciones respectivas, las que pasaran a formar parte del mismo.

ARTICULO 113.- Si la Mesa Directiva del Congreso o el Presidium del Consejo Nacional Directivo
consideran que el asunto no es de su competencia, lo sefialara el tramite que corresponda.

ARTICULO 114.- DEROGADO

ARTICULO 115.- Una vez levantada el acta del Congreso Nacional, esta debera ser firmada por todos
sus integrantes, debiendo enviar un ejemplar de la misma a_las--Seeciones, Representaciones
Sindicales y al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a fin- %SEBrR’e ta correspondiente,
dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion del evento. 4.\)\) . /4 SN
QP AN
ARTICULO 116.- La representaciéon de la Mesa Direc;ﬁ/'vé,y%é Delegados)termina su responsabilidad
en el momento en que se clausure el Congreso Nacid/n‘a&gé'()onsgg%%achnql‘ Directivo. /. x\.\
ARTICULO 117.- EI Comité Ejecutivo Nacional, Consgjo Ngcibri‘éi& gilancia, Honor y";dus‘;icia y
demas Comisiones Nacionales, tendran un plazo|imgrorrogabte fe {Una - sémana para realizar la
entrega de todo el patrimonio del Sindicato, asi| cofo dotumentacion a su:cargo,a Ioéf-jnu;vos
directivos sindicales electos. RS A SN o 3|
é @ ° /)

ARTICULO 118.- EI Comité Ejecutivo Nacional ti '?_pbli@@‘gé" de boletinar dentro de,:,tgbs;ir‘éinta
iones:y..Re

£

e
dias siguientes a la fecha del evento, a todas las\Se -y, Representaciones Sindicales, los
acuerdos tomados en el Congreso Nacional o Consej cional Diregtive. <" ~ //
I £~ 3
N ¢

: N7 s d N A
Durante el periodo de gestién sindical, debera celebr ‘J%}aqd’c:) menos:un ‘Corséjo Nacional
Directivo cada dos afios. \\f\:_ ) SN
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ART!CUI.tO 119.- Las convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos seran expedidas por el
Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticW'@Vch‘éb‘eréﬁ" reunir los requisitos
sgﬁglados para la de los Congresos Nacionales en lo que sea 3§Ca§|é. Dichas Convocatorias se
dirigiran a los Comités Ejecutivos Locales y Represeftasich: Sindical, idebiendo-especificar ef lugar,
<1i_ia,b hpra, las Bases Legales de integracion, formulacion de ponencias, Temario y Programa de

rabajo. i 4 #»"%

5.2



<

‘;*%?3{'\’% ‘

En el caso de las Convocatorias en las cuales se lleve a cabo la eleccién de las directivas sindicales
nacionales, seccionales y representaciones sindicales, se emitiran con una anticipacién de por lo
menos quince dias, la cual se difundira entre todos los trabajadores miembros del Sindicato. Los
trabajadores emitiran su voto personal, libre, directo y secreto. Estas convocatorias deberan ser
notificadas al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra
verificar el procedimiento de eleccion por conducto de los fedatarios y/o servidores publicos que sean
designados.

ARTICULO 120.- En los Consejos Nacionales Directivos, cada participante tiene derecho a voz y voto.
ARTICULO 121.- El Consejo Nacional Directivo conocera y resolvera:

a) Informe del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y
demas Comisiones.

b) Todos aquellos encomendados expresamente por el Congreso Nacional.

c) Los asuntos relativos al temario.

ARTICULO 122.- El Consejo Nacional Directivo y los Congresos Extraordinarios seran presididos por
el Comité Ejecutivo Nacional, siendo el Secretario General, su Presidente y en caso de ausencia, lo
sustituira el Secretario de Conflictos y Escalafon y ante su ausencia, la persona que se designe para
tal efecto.

ARTICULO 123.- En el Consejo Nacional Directivo, el Secretari/oﬂ_defi anzas, Actas y Patrimonio
Sindical pasara lista correspondiente y una vez verificado-el—guérum idente procedera a

realizar la inauguracién del Consejo Nacional o el Congresci«/Ngciq;rﬂJﬂabdml Su caso.
7 D Ly
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Realizada la inauguracién del Consejo, su Presidente fectuara | ratoria gg\ lacion y se
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ARTICULO 127.- Las Asambleas Seccionales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 128.- Las Asambleas Ordinarias en las secciones se celebraran por los menos cada seis
meses, las extraordinarias a juicio del Comité Ejecutivo Local o a determinacién del Comité Ejecutivo
Nacional o al requerimiento de por lo menos el 25% de los miembros de la Seccién.

ARTICULO 129.- Las Asambleas Seccionales para que tengan plena validez, deberan de observar los
siguientes requisitos:

a) Las Asambleas ordinarias seran convocadas con siete dias de anticipacion y las
extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacién, usando los medios de difusion
apropiados, incluyéndose en la Convocatoria, la orden del dia y los temas a tratar.

b) Que estén presentes la mayoria de los trabajadores que integran la seccion, siendo esta
mayoria el cincuenta por ciento mas uno.

c) Cuando al convocarse a una Asamblea, no se encuentre presente esa mayoria solicitada, se
realizara nuevamente una Convocatoria con 24 horas de anticipacion por lo menos, en la que
se prevenga que la Asamblea se realizara con los trabajadores que asistan a la misma,
siempre y cuando no sea inferior al 25% de los integrantes de la Seccién y los acuerdos
tomados en dicha Asamblea, seran obligatorios para todos sus miembros.

Convocatoria, sin mas limitaciones que de sujetarse al
Asamblea y a lo establecido en este Estatuto.
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CAPITULO XIV

DEL PROCESO ELECTORAL DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES Y DELEGADOS A LOS
CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS

ARTICULO 135.- Los procesos para la eleccion de los delegados a los Congresos y de las directivas
sindicales, deberan apegarse, a los términos contenidos en la Convocatoria y a este Estatuto.

La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional se realizara en el mes de mayo de cada cuatro afios.

La eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales y las Representaciones Sindicales deberan
efectuarse en el mes siguiente a la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 136.- Para la eleccion de las directivas sindicales nacionales, comités ejecutivos locales,
representaciones sindicales y delegados a los Congresos Ordinarios, tendran derecho a voto
personal, libre, directo y secreto de los trabajadores miembros en activo de esta agrupacién, en pleno
ejercicio de sus derechos. Dicha votacién se efectuara personalmente en las urnas fijas o volantas, en
el lugar que determine la representacién sindical, pudiendo instalarse en el local sindical u otro
designado como concentracién de los votantes.

ARTICULO 137.- En todos los actos electorales de las secciones sindicales y representaciones
sindicales, la Comision Electoral Nacional y la Comisién Electoral Local seran los encargados de la
organizacion electoral y correspondera a dichas Comisiones resolver los problemas que se susciten

durante el proceso electoral de acuerdo a lo sefialado en este Estatuto. """
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Tratandose de la eleccion de los integrantes del Comité Ejéeltjvg Nacional, Co J&ﬁy,_N_as{onal de Vigi-
lancia, Honor y Justicia y Comisiones Nacionales; los résponsables d coordinar’ dicho proceso
electoral nacional seran nombrados por el Comité Eje/du, Naciqr\gk\& aginie_wgnir cémp Comision
Electoral Nacional y en el caso del interior del pais;Ja Comision, Electaral Nacional nombrara
Comisiones Electorales Locales que seran las enc'quéd’as de‘j‘é@liz; 3 ‘proceso, a, las cuales se
sumara un representante de cada planilla, a fin d'e!sa!,yagugfﬂdar"é/f: leno €jercicio, dél voto persbnal,
libre, directo y secreto, ajustandose a reglas democraticas y de iguald ‘género.. . - R
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ARTICULO 138.- La Convocatoria para la eleccion agﬁirectivéggzgigg‘idgles nacionales, seccionales
y representaciones, debera publicarse en el dia sefia pQE;IE{Coﬁﬁfé’EQECUﬁVO Nacional, por lo me-

nos con quince dias naturales de anticipacién a la fech -deba realizarse la-eleccion, fijandose
en la misma, un plazo de cinco dias naturales siguientes e, sk-publicacion para el registro

de planillas, en la inteligencia de que pasado ese término, no istrat an las planillas presentadas
posteriormente. o
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servicios asi como identificacién oficial con fotografia vigente. En el entendido de que si no se cumple
con los requisitos mencionados, no se procedera a realizar la inscripcion respectiva.

ARTICULO 139.- Los comités ejecutivos, nacional, seccional y representacion, deberan elaborar con
5 dias naturales de anticipacion a la fecha de la eleccion, el padrén electoral completo y actualizado
de los trabajadores que se encuentren en activo y en pleno ejercicio de sus derechos, debiendo darle
una amplia difusién.

Para efectos de que los trabajadores afiliados puedan emitir su voto, se identificaran con credencial
expedida por el Instituto Nacional Electoral o de la Dependencia y asimismo, deberan estar anotados
en el padron electoral de la jurisdiccion de la seccién y/o representacion.

ARTICULO 140.- Una vez registradas las planillas, las Comisiones Electorales Locales y/o la Comision
Electoral Nacional, tendran la obligacion de imprimir las cédulas de votacion, en las que contendra el
nombre completo y cargo del candidato, asi como el emblema y color de cada una de las planillas y de
acuerdo con el articulo 86 fraccion XVI de las Condiciones Generales de Trabajo, se otorgaran las
facilidades para labor de proselitismo.

Las cédulas de votacion deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comisién Electoral que para tales efectos se acuerde.

Las cédulas de votacién se entregaran a cada uno de los miembros de las secciones y/o
representaciones sindicales en su caso, comprendidos en el padrén, para que voten cruzando el
nombre del candidato o planilla de su preferencia. Los votos seran depositados directamente por los
trabajadores en las urnas establecidas para el efecto.

Celebrada la votacion, la Comision Electoral Nacional y/o ‘;%t'ﬁgoq (5; ctordles, procederan a
efectuar el computo y levantar el acta que debidamente/g a larzef ?/Qtp para.cada uno de
los candidatos, el de cédulas anuladas y el de céddl %_Qo?‘ﬁtilizadas. Del ac’!Z‘l@e .
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enviarlo al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje para su toma de nota correspondiente, a fin de
que se informe a los trabajadores afiliados por conducto de sus representaciones locales y a las
autoridades del Sector.

ARTICULO 142.- En los casos de que en los procesos electivos de las dirigencias sindicales, cuando
se hubiere presentado un empate en las votaciones, se realizaran nuevas elecciones, convocando a
la brevedad a nuevo proceso, en las que contenderan las planillas empatadas, pudiendo votar
nuevamente los individuos o planillas que hayan recibido menor votacion.

ARTICULO 143.- Sera causa de cancelacion del registro de la planilla o candidato, cuando durante |a
campafa electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o partidarios, empleen
términos calumniosos o injuriosos en perjuicio de los candidatos.

ARTICULO 144.- A la comprobacion fehaciente de proselitismo y de propaganda en procesos
electorales para puestos de representacion sindical antes de las Convocatorias respectivas o fuera de
término, el Comité Ejecutivo Nacional suspendera los derechos electorales a los involucrados.

Todo acto politico sindical se suspendera 48 horas antes de la votacion.

Toda impugnacién del proceso por algunas de las planillas, sera recibida dentro de las 24 horas
siguientes del dia de la eleccion de las secciones sindicales correspondientes.

ARTICULO 145.- Cuando alguna cartera de las Dirigencias Locales se encuentre vacante por no
ocuparla ni el titular ni su suplente en los términos sefialados por el -Estatuto, se convocara a una

Asamblea Seccional en la que los trabajadores determinaran quiefies 16 sustifuiran.._ -
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ARTICULO 148.- Son causales de amonestacién, el uso de la palabra sin autorizacion en las
Asambleas, asi como también no asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias sin causa
justificada.

ARTICULO 149.- Es causal de suspensién temporal, el faltar injustificadamente a las Asambleas,
Plenos o citas que se realicen por los cuerpos directivos, asi como provocar escandalos en el
desarrollo de las Asambleas, como el proferir palabras soeces o insultantes en las mismas, de igual
forma cuando se concurra en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas o psicotropicos a las
mismas y cualquier acto sindical.

ARTICULO 150.- Son causas de suspensién de los derechos sindicales:

a) Reincidir en cualquiera de las faltas mencionadas en los articulos 148 y 149 que anteceden.
b) Laimposicién de tres amonestaciones en el término de seis meses.
c) Por no acatar los acuerdos de las Asambleas y Plenos.

d) Presentar con mala fe y sin prueba, algunas acusaciones en contra de los miembros del
Sindicato.

e) El abuso del poder conferido a los integrantes de los cuerpos directivos en ejercicio de sus
funciones.

f) Ejercer actos de injurias, violencia, amagos o malos tratos en co[\tra de sus compafieros o
familiares de estos.
DE CON¢ N
) Ejercer el agio o cualquier clase de explotaci /ﬁ( Qg&»\) indirecta en co ifq (d “los miembros
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ARTiCULO 152.- Son causas de suspensi ’éﬁ las lfunq

a) Negligencia, parcialidad o mala fe en la tr

comprobados.

b) Maltratar de palabra u obra a algliin agremiado:
c) Desatender habitualmente su cargo conferido.
d) No acatar por tres veces consecutivas el llamamiento que haga el Comlte Ejecutivo Nacional,

Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia o C ng[pnak de:Hacienda para rendir
los informes solicitados relacionados con el cargo ot ﬁ
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La suspension de los derechos sindicales se aphcgé%as‘;a por el término de un afo.
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ARTICULO 153.- Son causas de destitucion de cargos sindicales:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

Por reincidir consecutivamente en las causales previstas en los articulos anteriores.
Por violacion del presente Estatuto.
Por promover el divisionismo de mala fe entre los integrantes del Sindicato.

Por fraude electoral debidamente comprobado, sea realizando actos que alteren resultados
electorales o impida el desarrollo normal de un proceso electoral.

Cometer robo, fraude, abuso de confianza o malversacion de fondos sindicales realizados por
los directivos sindicales y sus coparticipantes.

Por cometer alguna de las faltas que se sancionan con la expulsion de la Organizacion.

DEROGADA

ARTICULO 154.- Son causales de expulsion del Sindicato:

a)

b)

d)

e)

9)

)

k)

Por faltar cinco veces consecutivas a las Asambleas del Sindicato sin causa justificada.

Por no acatar los acuerdos de los Congresos Nacionales, Consejos Nacionales Directivos,
Asambleas Generales del Sindicato o de los Cuerpos D|rect|v n forma reiterada o promover
el divisionismo.

| e “OE CONOL N
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m) Por realizacién de actos que atenten contra la autonomia de alguna seccion sindical.
n) Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.

o) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de los bienes propiedad de la
organizacion sindical o de los trabajadores o de los familiares de estos.

ARTICULO 155.- Para la aplicacién de sanciones relativas a las amonestaciones, correspondera al
Comité Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Locales aplicarlas y en caso de inconformidad a las .
mismas, los inculpados tendran derecho de impugnarlas mediante su revisién en un plazo de cincr
dias naturales ante los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia o Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, que en su caso resolveran en definitiva.

ARTICULO 156.- Los Directivos Sindicales, Locales y Representantes Sindicales, solo podran ser
depuestos de sus cargos que desemperien, mediante la instruccion de un proceso, en el que se
comprueben fehacientemente las responsabilidades de las que se les acuse, de conformidad con el
presente estatuto.

ARTICULO 157.- En los casos de acusaciones en contra de algun Directivo Nacional, cuya sancién
amerita la expulsién o suspension, se sometera al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional a fin de que
estudie si hay elementos suficientes para consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia. Para que el dictamen sea valido, debera ser aprobado en su caso, por las dos terceras partes
de los Secretarios.

a) Enlas Secciones Sindicales y Representacion Sindical,-s€ asggs(g ngg ocedimiento en
el ambito de sus responsabilidades y jurisdiccion, excepto n 9 (abp iohes sean para
todos sus integrantes, en cuyo caso el Con 'ﬁt)ivo Nacional seiZ‘afg'\ci‘ue realice la
consignacién al Consejo Nacional de Vigilanciay Hépor y JL{;\Q‘;\&‘}( IS Ar o O
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. Unavez rgalizada la consignacion, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor Justicia debera
dar conocimiento por escrito al inculpado, anexéndolﬁé‘@@ﬁéﬂa@ démuncia y las pruebas
respectivas. El inculpado tendra un plazo de quince dias
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VI.

En caso de que el inculpado se negara a recibir el citatorio mencionado, se procedera a
levantar constancia respectiva, debidamente firmada ante dos testigos que hayan presenciado

la entrega.

El dia en que se verifique la audiencia, al inculpado se le otorgara su total garantia de
audiencia y podré nombrar defensor, ofrecer sus testigos de descargo si asi lo considere, asi
como solicitar a la parte acusadora del caso, haga las aclaraciones necesarias.

Si el inculpado no se presenta a la audiencia, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honory
Justicia tendra diez dias naturales para emitir su fallo con los elementos que tenga a su
alcance.

El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor 'y Justicia podra ordenar y efectuar las
investigaciones que juzgue necesarias, a efectos de emitir una resolucién debidamente
fundada y motivada.

Una vez emitida la resolucién respectiva, en tratandose de actuaciones realizadas por el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, este procedera a efectuar la notificacion de dicha
resolucién al Comité Ejecutivo Local a fin de que proceda a su vez notificar al inculpado, el
cual tendra el derecho de promover el recurso de apelacion, en un plazo de quince dias
naturales contados a partir de la fecha de la notificacion en dicha resolucién, ante el Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia quien resolvera en forma definitiva.

Si procede la suspension o expulsion del inculpado, el Comité Ejecutivo Local procedera a
suspender en funciones al inculpado, una vez remitido el i or el Consejo Nacional
Local de Vigilancia, Honor y Justicia respectivo. - &
1, DE CON¢,

Es obligacién del Consejo Local de Vigilaneia, Hbror y Justicia, hace{oﬁ?l
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estos casos, el fallo emitido es de caré’? e '_ape]?'ble‘, e NN ';;}2’! :‘_‘;
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atfos y si.algln- Directivo’ Sindical o”frabajador es

6fon y/o“%‘kg@lj__[‘siéh*‘udegja,5‘r'ganiza‘BTr’) , el Comité

ion d’l procéso; debera comunicgrio/al H. Tribunal

ctgsrde los articulos 74
o el 743 ¢
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En los casos de procedimientos esta
sancionado y la sancién implica la de
Ejecutivo Nacional con toda la document
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje para los
Federal de los Trabajadores al Servicio del Es

SAD pE My -
Cuando la acusacién involucre a varios Directivos Localés y-nc-pueda reunirse el nimero
suficiente para celebrar las Asambleas a que se hace referencia o por las mismas causas el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia no fehga'mayé#ia” desus‘miembros para poder
emitir el dictamen o fallo correspondieqte.. seran el ‘Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia y el Comité Ejecutivo Naciona&&f@"ﬁéﬁdé’berén efectuar el proceso en los términos de
este Estatuto y resolver en forma definitiva.

&

42




ARTICULO 159.- Los integrantes del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia también podran
ser suspendidos o destituidos de sus cargos, acorde al procedimiento que establece el presente
Estatuto, quienes seran consignados ante €l Consejo Nacional o Congresos, los que resolveran en
forma definitiva, y si se establece procedente dicha destitucién y/o expulsién, se hara del conocimiento
inmediatamente al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos de lo establecido por los
articulos 74 y 77 fraccion |l de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 160.- El Dirigente Sindical destituido no podré ocupar ningun cargo establecido en el
presente Estatuto durante los cuatro afios siguientes a la fecha de destitucion.

ARTICULO 161.- Cuando el dictamen emitido sea en el sentido de que no es procedente |a sancién
determinada, con la transcripcién integra de la resolucion, se dara conocer a los trabajadores de la
Seccién o Secciones correspondientes, para evitar el menoscabo en la honorabilidad y militancia
sindical del inculpado.

CAPITULO XVi
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 162.- El Sindicato sélo podra disolverse por la decision de las dos terceras partes de los
trabajadores miembros de la Organizacion o por no contar en su seno, con el numero de trabajadores
minimos legales para su existencia.

En caso de disolucién, el patrimonio del sindicato se liquidara apu:.a@ee:n partes proporcionales,

de acuerdo a las aportaciones realizadas por cada E’a(ga;adﬁm muebles e inmuebles se
distribuiran en la forma en que para ello lo determine, ngﬁo ,ﬁlNraal xtraordinario.
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ARTICULO PRIMERO.- Este Estatuto entrara en vigor a la’ constitucion ‘del Sindicato Nacional
Independiente de Trabajadores de la Segrétaria d;é_;ﬁ,_MégdiofAmbiente y-Recursos Naturales el dia
veinticinco de mayo del dos mil trece; dic atuto’selo podra’ser reformado conél /)//oto de las dos

foiconstituidos en Gongress: /

ARTICULO SEGUNDO.- EIl presente Estatu\ha\ gi}gl?dicato/?ﬁé"abrobadogﬂbo"‘f.Unanimidad de los
trabajadores constituyentes en la Asamblea Consti VE] veinticinco: de’mayo del dos mil trece,
dicho Estatuto so6lo podréa ser reformado con el voto terceras’partes de los Delegados en el

Congreso Nacional. i

ARTICULO TERCERO.- Una vez electos a los intégrahtesiaie- 1 Comisién del Fondo de Apoyos

Econémicos y del Retiro de este Sindicato, se some r“a'“&éjc”\ofpéidel’at:i@pw del proximo Consejo o
Congreso Nacional que se convoque, pa -elaboracién y. apropacion del'Réeglamento del Fondo de

)

Apoyos Econémicos y del Retiro.
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ARTICULO CUARTO.- DEROGADO L

ARTICULO QUINTO.- Una vez creadas las Secciones Sindicales, el proceso de eleccion de los
Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia se efectuara
conforme a las disposiciones contenidas en el capitulo XIV de este Estatuto.

ARTICULO SEXTO.- Si por motivo de reformas y/o adiciones a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, tuviese que cambiar la denominacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como de sus organismos que lo integren ylo existiese reestructuracion de dichos
organismos que lo conformen y/o en su caso se elevaran a categoria de Secretaria del Ramo, el
Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales se ajustara a dichas reformas, inclusive a cambiar de denominacién, ello con la finalidad de
seguir protegiendo los intereses de sus agremiados, cuyas modificaciones mencionadas se haran del
‘conocimiento del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y/o ante la Autoridad Laboral asi como
los érganos jurisdiccionales laborales correspondientes en su caso.

“POR LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS LABORALES”




FIRMAS DEL ESTATUTO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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ING. CARLOS ENRIQUEZ SANTIAGO
Secretario General

C. MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILAR
Secretario de Conflictos y Escalafon
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Secretario de Organizacién, Propaganda
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CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA
LIC. ELIZABETH CORTESRUIZ N+ =~
Presidente
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Secretario ) .
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ECONOMICOS Y DEL RETIRO

3
.a\
U |V
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COMISION NA&O

C.ITZU SIGALA ALVAREZ \
Presidente :

C. PEDRO MARTIN AYALA SIER
Secretario



C. ORLANDO ORTIZ OLV!
Presidente \

Secretario

SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS
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LA SECRETARIA GENERAL DE ACUE & O«g? DEL TRIBUNAL
CONCILIACION Y ARBITRAJE: ol -
CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas que sellan constante de cincuenta fojas dUtiles,
concuerdan fielmente con su original que se tiene a la vista y obran en el expediente registrado
bajo el numero R.S. 5/13, relativo al Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, lo que certifico con fundamento en las
fracciones VIl y IX del articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, en cumplimiento al proveido de fecha catorce de noviembre de dos mil
veinticuatro.- En la Ciudad

Doy fe.
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO*®



