
(*)son preguntas que contienen diversos cuestionamientos) 
 

INFORME ESTADISTICO GENERADO POR CONCEPTO DE INFORMACION 

PUBLICA SOLICITADA POR LOS USUARIOS, A ESTE SUJETO OBLIGADO   

2022 

PRIMER TRIMESTRE 

SOLICITUDES ATENDIDAS: 1  
TOTAL DE PREGUNTAS REALIZADAS POR LOS USUARIOS: 1  
PREGUNTAS FRECUENTES:  
*EL PORCENTAJE DE SUELO CULTIVABLE PERDIDO A CAUSA DE LA EROSION DEL 

SUELO EN LOS ULTIMOS 20 AÑOS 

 

(NOTA: DICHA SOLICITUD CORRESPONDE A INCOMPETENCIA DE ESTE SUJETO 

OBLIGADO PARA ATENDER DICHA INFORMACION)  

  

  

SEGUNDO TRIMESTRE 

SOLICITUDES ATENDIDAS: 2  
TOTAL DE PREGUNTAS REALIZADAS POR LOS USUARIOS: 4  
PREGUNTAS FRECUENTES:  
*COPIA DE LOS CONTRATOS VIGENTES FORMALIZADOS CON PERSONA FISICA Y/O CON 

OPERADORA PERSONA MORAL 

*EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LOS AÑOS 2021, 2022 

AÑOS ANTERIORES VINCULADOS CON SERVICIOS DE OPERACIÓN Y/O 

ADMINISTRACION DE ESTACIONAMIENTOS DOCUMENTOS DE ADJUDICACION.  

(NOTA: LAS PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS USUARIOS ABARCAN DIVERSOS 

PLANTEAMIENTOS) 

 

 

TERCER TRIMESTRE 

 

SOLICITUDES ATENDIDAS: 3 
TOTAL DE PREGUNTAS REALIZADAS POR LOS USUARIOS: 11 
PREGUNTAS FRECUENTES:  
*DOCUMENTO OFICIAL INSTITUCIONAL Y ACUERDOS ESTABLECIDOS POR LA 

SEMARNAT Y ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS (SEMARNAT, 

CONAGUA, CONAFOR, PROFEPA Y CONANP, SOBRE PARAMETROS Y PROCEDIMIENTO 

DE RESGUARDO DE TRABAJADORES DE TABULADOR GENERAL BASE Y CONFIANZA EN 

SUS DOMICLIOS Y MODALIDAD HOMME OFFICCE 

*DOCUMENTO INSTITUCIONAL QUE ESTA ATENDIENDO EL PROTOCOLO DE SALUD 

NACIONAL PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS-COV-2 QUE SE EJECUTA 

EN CADA ORGANO DESCONCENTRADO Y DESCENTRALIZADO DE LA SEMARNAT, 

SOLICITANDO ENVIO DE FOTOGRAFIAS, CIRCULARES Y OTROS QUE SE ENCUENTRAN 

A LA VISTA DE LOS TRABAJADORES DONDE SE LES INFORME LO ANTERIOR 

*EXISTENCIA DE PIZARRONES DESTINADOS PARA LOS AVISOS IMPORTANTES A LOS 

TRABAJADORES, MEDIOS IDONEOS PARA INFORMAR A LOS TRABAJADORES 

*FORMA EN QUE SE LES HACE LLEGAR A LOS TRABAJADORES EL ENVIO DE LA 

INFORMACION INSTITUCIONAL CUANDO NO SE CUENTAN CON EQUIPOS DE COMPUTO 

E IP 

*DOCUMENTO O CONVENIO POR EL QUE LOS SINDICATOS ESTAN INFORMADOS SOBRE 

LAS CONDICIONES LOS TRABAJADORES CONTRATADOS SON SELECCIONADOS PARA 

ENVIAR A RESGUARDO DOMICILIARIO 

*OFICIO RESPUESTA EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO 

ABIENTAL RELACIONADO CON EL PROYECTO DE CONCLUSION DE ROMPEOLAS OESTE 

DEL PUERTO DE SALINA CRUZ OAXACA 

*FORMALIZCION DE ALGUN CONVENIO MODIFICATORIO  Y MONTOS MINIMOS Y 

MAXIMOS DE LA AMPLIACION, PROVEEDORES Y CANTIDAD DE UNIDADES 

CONTRATADAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CONSOLIDADA 

PLURIANUAL DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE VEHICULAR 

TERRESTRE DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL.   

(NOTA: LAS PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS USUARIOS ABARCAN DIVERSOS 

PLANTEAMIENTOS) 

 



(*)son preguntas que contienen diversos cuestionamientos) 
 

CUARTO TRIMESTRE 

 

SOLICITUDES ATENDIDAS: 4 
TOTAL DE PREGUNTAS REALIZADAS POR LOS USUARIOS: 6 
SE MENCIONA QUE LAS PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS USUARIOS ABARCAN 
VARIOS CUESTIONAMIENTOS 
PREGUNTAS FRECUENTES:  
*PLANTILLA PERSONAL TABULADOR GENERAL BASE AGREMIADO, QUE CONTENGA 
NUMEO DE EMPLEADO, SITUACION LABORAL, TIPO DE PLAZA, FECHA 
DEINGRESOTIEMPO EXTRAORDINARIO, NUMERO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 
MENSUALES AUTORIZADAS. 
*PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS CON PUESTOS DE CONFIANZA AFILIADOS, 

DEPENDENCIA, ENTIDAD FEDERATIVA, PUESTO, AREA DE ADSCRIPCION Y SECCION 

SINDICAL AÑOS 2020 AL 2022, ASI COMO LOS QUE HAYAN OBTENIDO UN PUESTO DE 

BASE DE LOS AÑOS 2020 al 2022. 

*COMO LIDERES SINDICALES QUE HAN APORTADO PARA EVITAR QUE EN LOS JUEGOS 

NACIONALES DEPORTIVOS SE SANCIONES A LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO 

NACIONAL QUE HAN SIDO ACUSADOS POR ACOSO Y ABUSO SEXUAL Y QUE POSTURA 

TOMA ESE SINDICATO INDEPENDIENTE. 

 

 

 

 

 


