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ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

DECLARACION DE PRINCIPIOS

UNICO.- Basados en los principios de autonomia y libertad sindical consagrados en el articulo 123 de
la  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los criterios
jurisprudenciales emitidos por nuestros mas altos Tribunales de la Federacion, nace el Sindicato
Nacional Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para la defensa de los intereses de sus agremiados, creandose el presente Estatuto Sindical, como
resultado de la imperiosa necesidad de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores al
servicio del Estado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Comisién Nacional
del Agua, la Comisién Nacional Forestal y demas organismos desconcentrados y dependencias que
conforman la Secretaria del Ramo mencionada, y con ello, elevar la calidad de vida de sus
agremiados, en los ambitos sociales, econémicos y culturales, cuyos postulados se plasman en este
Sstatuto que se ponen a consideracion y del conocimiento de los trabajadores de base que deseen
~iormar parte de la organizacion gremial mencionada.

CONCEPTOS GENERALES
Para efectos de este Estatuto, se entiende:

I. La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Organos que la conforman, c'omé_‘:‘fta
Secretaria” ; X :

Il.  El Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secret’éﬁé d_e‘.N'Eedio Ambiente. y .

Recursos Naturales, como “El Sindicato”, d

oty y b
<F off \

. LaLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como L{fi‘gy

N

IV.  Los trabajadores afiliados, como “los trabajadores” v, \
V. “Trabajadores Afiliados”, son todos los trabajadores cuya afiliacién haya sido: aceptada por e
Sindicato. e
CAPITULO | ki

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y LENIA” 7/

ARTICULO 1.- De conformidad con el Acta de Plenos celebrada por los trabajadores de base el dia
veinticinco de mayo del dos mil trece, queda constituido El Sindicato Nacional“Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y se regula por lo establecido
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la Tesis de Jurisprudencia nlimero
P.XLV/99 y demas disposiciones legales aplicables al caso concreto. e ——

f RO B g,
ARTICULO 2.- El “Sindicato” se constituye con trabajadores de base al ger?iciqfdef.[a “ﬁecret;j:- |a" eefﬁ
* sus respectivos organismos desconcentrados y descentralizados que los corfferman, qlig,‘.:mglaiﬁeistvegn
su voluntad de constituirse como tal en su Congreso Nacional Constitutivo y los trabajadores de base
Yue soliciten con posterioridad su afiliacion y con todos aquellos que no desempefien funciones de
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7
confianza en términos del articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado asi
como los trabajadores cuya basificacion sea determinada por los 6rganos de jurisdiccion laboral, y que
sean aceptados conforme a este Estatuto.

\
ART!ZULO 3.- El nombre completo de la agrupacion, es el de “Sindicato Nacional Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales” cuyas siglas son
“‘SNITSEMARNAT”.

ARTICULO 4.- El domicilio social del Sindicato se establecera en la Ciudad de Meéxico, pero podra
trasladarse en su caso, a otro lugar dentro de la Republica Mexicana e inclusive, al lugar de residencia
oficial de la Secretaria del Ramo.

ARTICULO 5.- El Sindicato adopta como lema, que usard en todos sus escritos: ‘“POR LA
REIVINDICACION DE LOS DERECHOS LABORALES”, asi como el logotipo que lo represente por
considerar que en €l se satisface el pensamiento ideoldgico de la agrupacion, cuyos objetivos es
“glcanzar la estabilidad y mejora en las condiciones laborales de sus agremiados.

"ARTICULO 6.- El Sindicato tendra por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los
agremiados, por los medios legales y métodos sindicales para que no sean conculcados sus derechos
individuales y colectivos y las conquistas alcanzadas, pugnando siempre la superacion intelectual y
material en los términos precisados en “la Ley”, Reglamentaria y demas disposiciones reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 7.- El Sindicato se afilia a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Eétédo
y tendra jurisdiccién en todo el territorio nacional en donde haya trabajadores al servicio'de’la Secretaria
y Organos que la.conforman, afiliados al Sindicato. o W~ ‘

ARTICULO 8.- La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido.
CAPITULO II \= © ST B
POSTULADOS DEL SINDICATO Q\ ST 5™ ':7_‘."1{‘{{
ARTICULO 9.- Para los fines establecidos en el articulo 6° de este Estatuito, el Sindicato tendr4 lo§”
principios de lucha, que en si constituyen los postulados y programa de accién,'siendq‘gastqs:;._'~ :

I.  Por el estricto cumplimiento de “La Ley". e

ll.  Mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores, para lograr, la_reivindicacién
constante de los intereses profesionales y de clase de sus agremiados. bt 4

Ill.  Por la celebracion de Contratos Colectivos y Convenios de Trabajo qué Rivelen y mejoren las
condiciones y prestaciones del trabajador de base.

IV.  Por la incorporacion al Sindicato, de todos aquellos trabajadores_,.de’b__a_se;yiafiIi_at:.ftps,,-a.fjn_,_dﬁr_.?

proteger sus derechos. N 3‘_ , ’ .:",b
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
Xl

Xl

XIV.

Por la participacion de la juventud en la vida sindical, proporcionandole preparaciéon en el
conocimiento del derecho obrero y burocratico, mediante capacitacion a través de
Conferencias, Literatura, intercambio con Organizaciones Hermanas y demas instrumentos que
le permitan el mejoramiento cuiltural y social. Y de la misma forma, implantar dicha capacitacién

. »civico-sindical para todos los agremiados.

Por la correcta capacitacion de todos los miembros de este Sindicato en particular y de la clase
trabajadora de base en general, con la finalidad de elevar su nivel economico, social y cultural.

Por el establecimiento en todo el pais, de centros culturales y de descanso, gue le permita al
trabajador y a sus familias, asi como de los trabajadores jubilados afiliados a esta organizacion,
gozar de esparcimiento y ampliar su ambito cultural.

Por el establecimiento de escuelas y servicios educativos para los trabajadores adultos y para
sus hijos, facilitandoles no solo el acceso a las escuelas elementales sino también a todas las
instituciones superiores de ensefianza, para mejorar sus condiciones de vida y en el caso de
aquellos trabajadores que cursen estudios superiores, obtener las facilidades en sus horarios de
trabajo, sin perjuicio de su salario.

Por incrementar los beneficios y prestaciones del Fondo de Apoyo Econémicos y de Retiro,
procurando que todos los miembros del Sindicato sean socios del mismo, para que los
trabajadores y sus familias obtengan mayor seguridad economica.

Patrocinar y asesorar a los familiares de los trabajadores que fallezcan;en - gestiones
administrativas, asi como en los juicios y procedimientos originados, para garantizarleés los
beneficios que les correspondan de las Condiciones Generales de Trabajo y de las-Leyes
respectivas. 748 p &

Conservar el principio de la autonomia sindical respecto de las éijtoridades de la Secretaria,
rechazando cualquier presion o injerencia de extrafios en perjuicio-'de la decisién de los
trabajaderes en todo asunto que sea de su competencia. = ' ¥ g

4
- %

Por alcanzar mas y mejores conquistas laborales en beneficio g&2los

necesarios.
Manejo honesto y transparente del Patrimonio y recursos del Sindicato.

Porque todos los trabajadores disfruten plenamente de los derechios y beneficios gcondmicos y

sociales consagrados en los Contratos Colectivos, Condiciones Generales = 'y “Convenios

celebrados con la Secretaria, en la Legislacion Mexicana del Trabajo y fundamentalmente en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. N =21V Y
CAPITULO IlI

DE LA INTEGRACION DEL SINDICATO Y CONDICIONES DE ADMISION

' ARTICULO 10.- El Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, se integra con los trabajadores aﬁliados'fregigtrados_en _'e_;'I Pad:_,r_gjn;i;;‘niqal.
quienes prestan sus servicios para la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales'y les Organos
que la conforman.

3

trabajadores y de sus/
familias, procurandose el fortalecimiento del Sindicato por &u,arg_t,tos medios . licitos seany
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Asimismo, se consideran miembros del Sindicato, a todos los trabajadores que como afiliados forman
parte de esta Organizacion Sindical, sea que se encuentren en activo o en receso, asi como los
trabajadores mencionados en el articulo 2° de este Estatuto.

\ A

Se ¢r ‘MNeran trabajadores afiliados en activo:

A los trabajadores que perteneciendo a esta Organizacion, presten su servicio normal, en la Secretaria
y Organos que la conforman, desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion popular, asi
como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaren de prestar servicios a la
Secretaria y tenga juicio pendiente en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para su
reinstalacion.

Son trabajadores afiliados en receso:

a) Los pertenecientes a esta Organizacién Sindical que sean promovidos a puestos de confianza
dentro de la propia Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus diferentes
Organos que la conforman u otra dentro de la Administracion Publica Federal, mediante licencia

ot en la plaza de base. En estos casos, quedan suspendidos en sus derechos y obligaciones con
la Organizacion Sindical, los cuales podra recuperar una vez que se reincorpore a su puesto de
base.

b) Los trabajadores afiliados que tengan licencia temporal sin goce de sueldo.

¢) Los suspendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de una medida diseiplinaia-por
el tiempo de duracion de dicha suspension. e IR N
; \‘\?.‘." -L\!. < '-»lz-‘!”,.:‘..
, podran. ocupar un’. -
-incorporado gf”su -

d) Los trabajadores afiliados de base promovidos a un puesto de conﬁggz'a
puesto de representacién sindical solo hasta un afio despues de hgf“gers

o

puesto de BASE. J S9Feieas -
<r 'ﬁ‘.‘: TS

ARTICULO 11.- Las condiciones de admisién al Sindicato son las siguiente 2:;

a) Tener la edad minima que marca la Ley Federal de los Trabajadores 'm;%ywic'ie;ggtEstadg:_.-

LY
%

b) Presentar la solicitud de ingreso por escrito.

c) Expresar su voluntad de acatar el presente Estatuto.

CDETAD

d) Ser trabajador de base de la Secretaria asi como en sus diferentes organismos!
e) No pertenecer a otra organizacion sindical o presentar copia de la renuncia pe:,spé‘éti\'/a.

1 ) 3

e

LA

En la inteligencia que el Sindicato se reserva su derecho de admitir a los f'r;?ﬁ‘aj'ac__iores~per-..,as,i,gQD_,\1gg@r
a los intereses de la organizacion gremial. . o
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ARTICULO 12.- DEROGADO

CAPITULO IV

DE LAS SECCIONES SINDICALES Y REPRESENTACIONES
ARTICULO 13.- Para una mejor atencion de los intereses laborales de los trabajadores que prestan sus
servicios en los distintos centros de trabajo en el pais, el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
establecera como minimo una Seccién Sindical en cada uno de los Estados de Ia Republica, pudiendo
ampliarse el numero de estas en todos aquellos lugares en los que por su importancia, membresia y
autoridades con facultades resolutivas y ejecutivas asi lo ameriten.

Cuando el nimero de trabajadores en el estado sea menor a veinte, se nombrara un Representante
Sindical que tendra las mismas facultades y atribuciones de una Seccion Sindical.

NRTICULO 14.- DEROGADO

ARTICULO 15.- Al formar las Secciones Sindicales y Representaciones Sindicales, el Comité Ejecutivo
Nacional definiré los criterios de ubicacion y estructura de las secciones y representaciones, debiendo
precisarse el nuimero de representados y determinara el drea de jurisdiccién que a cada una
corresponda, de manera que todos los miembros de la Organizacion, queden adscritos a una Seccién
Sindical o Representacién Sindical.

ARTICULO 16.--Las secciones sindicales y representaciones sindicales tendran jurisdiccion en sus
respectivas areas y.dependeran sindicalmente del Comité Ejecutivo Nacional, estando facultadas para

resolver sus asuntos internos ajustandose a las normas establecidas en el Estatuto.

ARTICULO 17.- Las secciones sindicales y representaciones sindicales tendrén’éutonomiadp_ropia en
su régimen interior y representaran los intereses de sus miembros en su ambito de. jurisdiccion §:- .
atenderan todos los asuntos de su competencia ante las autoridades de toda indole teniendo paraese’

—~—

efecto la representacién del Comité Ejecutivo Nacional y daran cuenta de sus &ttividades realizadas
mensualmente al Comité Ejecutivo Nacional y a sus agremiados directgs. Susincumplimiento’se ..

sancionara en terminos del presente Estatuto. i’:’j £

definitiva al siguiente Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo. o

o

CAPITULO V FCRETARIA QENER/

i
e N W B ¥ 5L

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO -~

ARTICULO 19.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

.  Recibir los beneficios que el Sindicato gestione y gozar de todas las cqﬁqginsrfc_ag‘s_in;'i'iggles
logradas, sin distingo alguno. . e

,f

ARTICULO 18.- En los casos de desaparicion de una Seccion Sindical, C(@spdhd@r_é__r'eso!\‘/er,__eh;/;-":‘







Il.  Tener voz y voto en las Asambleas y actos que celebre el Sindicato de conformidad con lo
establecido en el Estatuto.

Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

“Jotar en los actos de eleccion que se verifiquen y ser electo para los cargos de direccion
sindical, siempre y cuando satisfagan los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

V.  Exigir de la representacion sindical el cumplimiento de sus obligaciones.
VI.  Recibir apoyo y defensa del Sindicato en sus conflictos laborales, sindicales o intersindicales.

VIl.  Recuperar la plaza de la que sea titular con todos sus derechos sindicales que corresponda,
después de haber desempefiado un puesto de confianza.

VIIl.  Interpelar en la Asamblea a los miembros de los cuerpos directivos del Sindicato, para que
: expliquen o informen alglin punto relacionado con su gestion.

(X.  Exigir Asambleas Extraordinarias cuando lo solicite cuando menos el 25% de los miembros de
la Seccion a la que pertenezca.

X.  Denunciar a cualquier miembro del Sindicato que incurra en incumplimiento de este Estatuto y
de los acuerdos emanados de las Asambleas, ante el Honorable Consejo Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

Xl. En caso de acusacion sindical en su contra, tener libertad de nombrar un defensor gi'_e;,"ér.)_tre los
miembros del Sindicato, ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

Xll.  Ser representado ante las diferentes instancias legales en caso de _juiCiosr‘_ehtablaéios é‘n ‘su
contra por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. P o -

!

Xlll. Las demas que se sefialen en el Estatuto.

ARTICULO 20.- Ningun trabajador podra exigir sus derechos si no cumD,I%?ppimérg,:'cori?:s;u_é:'bbiigéciqh_éé_

ARTICULO 21.- Son obligaciones de los miembros de este Sindicato:

{'“‘

I Cumplir con todos los deberes sindicales que se desprenden de este Estatufo.

. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones reglamentarias;-1os acuerdas/ qlie’emaneén de
los Organos de Gobierno y de asambleas aun cuando no se hubiese asistidorasellas.

. Cumplir con los deberes estatutarios en los que s refiere a la asistencia Eght_’ga_l;-ar“t_odas las
Asambleas, manifestaciones, o cualquier otro acto que sean convocados por sus directivos.

IV.  Cumplir fielmente con las comisiones y cargos sindicales conferidos.

V. Tratar en primera instancia, todos los asuntos sindicales o Iabo_raléﬁ, ppr go_nduciltgo ;jé ‘i_os
representantes respectivos del Sindicato. by w9 § LB ;






/.4.
VI.  Cubrir sus cuotas sindicales. / '

VIl.  No admitir los procedimientos en su contra por parte de la Secretaria de Medio Ambiente y
+. Recursos Naturales, sin la intervencién del Sindicato.

VIIl.  ~Capacitarse y capacitar a sus companeros, en todos los conocimientos Utiles relacionados con
la doctrina sindical.

IX.  Participar en todos los eventos sociales y jornadas de solidaridad y de lucha en los que
participe este Sindicato.

X.  Votar sin excusa en las Asambleas, Consejos y Congresos del Sindicato.

Xl.  Informar a los Directivos de las Representaciones Sindicales, Secciones Sindicales Locales y
Comité Ejecutivo Nacional, de cualquier situacién que pueda redundar en perjuicio del
Sindicato.

il No hacer personales los asuntos de caracter colectivo ni viceversa, ni anteponer los intereses
individuales a los intereses de grupo.

Xlll. . Comunicar oportunamente al Sindicato cualquier cambio de domicilio o de lugar donde presten
su trabajo asi como las condiciones en que presten sus servicios, debiendo en todo caso
informar sobre los datos estadisticos que se le requieran para efectos de registro.

XIV.  Mostrar tolerancia hacia las ideas y propuestas realizadas en Asambleas, Consejos y
Congresos. ’

XV. Colaborar en lo que les competa en los cursos de capacnacmn __ladmmistratNa que en
coordinacion Sindicato-Autoridad imparten. QX ; .

XVI.  Los demas que le sefiale este Estatuto.

CAPITULO VI

ARTICULO 22.- Son obligaciones de las Secciones y Representaciones:

I.  Cumplir estrictamente con el Estatuto y con los acuerdos de los b@presos vl de los Consejos
Nacionales del Comité Ejecutivo Nacional. I

II.  Concurrir por medio de los Delegados nombrados expresamente, a los! Congresos -y £onsejos
Nacionales que en los términos de este Estatuto convoque el Comité Ejecutivo Nacienal.

lll.  Abstenerse de celebrar pactos y convenios privados con la Secretaria sin el conocimiento del
Comité Ejecutivo Nacional o pactos o convenios violatorios de,\las. condicmnes 1aberales en

perjuicio de sus trabajadores. =
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V. Entregar integramente las prestaciones econémicas de los trabajadores que proporciona la
autoridad a través del Sindicato.

V. s, Las demas que se deriven del presente Estatuto.

ARTICULO 23.- Son derechos de las Secciones y Representaciones del Sindicato:

I Tener voz y voto a través de sus Delegados en los Congresos del Sindicato, asi como el
derecho de formar parte en los érganos de representacion del Sindicato en los términos gue fija
el presente Estatuto.

Il Los Delegados a que se refiere la fraccion anterior, estaran sujetos a las obligaciones y
derechos sefialados en las bases que rijan las Convocatorias, procurando coordinarse con el

Comité Ejecutivo Nacional para mejor garantia de los intereses generales de los miembros del
Sindicato.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 24.- El patrimonio del Sindicato lo integra:

a) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier medio se adquieran para el servicio de la
propia Organizacion.

b) Los fondos recaudados por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias que aportan sus
miembros.

c) Los bienes que se originen por créditos, donaciones o legados que se efectuen a favor del
Sindicato.

d) Los bienes muebles o inmuebles propiedad de la Organlzacmn, aS| como todos aquellos que

llegaran a adqumrse por el Sindicato en el futuro. 1 L,, 5
ARTICULO 25.- Los bienes del Sindicato podran adquirirse con sus pzop;o&jondos o por donacsones
en su favor y seran administrados por el Comite Ejecutivo Naci % paf.les Comités Ejecutwos
Seccionales y Representaciones Sindicales en su ambito correSpondiquuedando bajo custodia. El
patrimonio de las secciones que llegaren a desaparecer, el Congreso o GﬁSEJO Naclonal en su caso,
determinara su destino final. I

N

-..,_
<\ i

Dichas adquisiciones deberan efectuarse a favor del Sindicato Nacional !ndependlente de Trabajadores
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. wats

=uit - = B §

ARTICULO 26.- Ningun dirigente sindical o miembro del sindicato podra dlsponer de ios blenes para
beneficio personal. PR

ARTICULO 27.- El Sindicato tendra capacidad para:

WaER






a) Adquirir bienes muebles.

b) Adaquirir bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de la organizacion.
. - Defender ante todas las autoridades, sus derechos y ejercitar las acciones respectivas.

ARTICULO 28.- DEROGADO

ARTICULO 29.- EI Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical en unién del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de los Comités Ejecutivos Seccionales vy
Representaciones Sindicales, son responsables de la informacién de los bienes del Sindicato, debiendo

informar a los trabajadores, el estado de los mismos, en los Consejos y Congresos Nacionales del
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 30.- En la adquisicion de alglin bien mueble o inmueble, sea para el Comité Ejecutivo
Nacional, alguna Seccién Sindical o Representacion Sindical, deberan firmar en forma mancomunada
"1 Secretario General, el Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical y el Presidente del Consejo
Aacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 31.- Los Comités Ejecutivos Seccionales y Representaciones Sindicales, al igual que el
Comité Ejecutivo Nacional, llevaran un inventario de todos los bienes patrimoniales, siendo obligacion
de los primeros, enviar copia de los respectivos inventarios y reportar por escrito los cambios que se
operen, en un lapso no mayor de 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que se haya
efectuado dicha modificacion.

ARTICULO 32.- Para la venta de algtin bien mueble o inmueble, se requerira comprobar la necesidad
de dicha operacién y la anuencia expresa del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia, Honor y de Justicia, asi como la aprobacion del Congreso o Consejo NBCEQT_TEIL\._‘

Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el Comité Ejecutivo Naciqnal,-'ss;a para
destinarse al mismo, para las Secciones Locales o Representaciones Sindicales, se titularan a favor del
Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y-Reocursos
Naturales. h @3

En caso de donaciones, comodatos o arrendamiento de algun bien‘mpeble 0 inmuéb:lé prdpiedéd del
Sindicato, se requerira del acuerdo previo emitido por el Pleno del-Gomité Ejecutng,_Naciqnal'_y del
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia que para el efecto se convoque. .

ARTICULO 33.- Los miembros del Sindicato, contribuiran para su sostenimiento-con las cuotas
siguientes:

a) Cuotas ordinarias.

b) Cuotas extraordinarias. e
ARTICULO 34.- Son cuotas ordinarias, el uno y medio por ciento sobre los sueldos y salarios
mensuales descontadas a los trabajadores y miembros de la Organizacién via némina de la Semarnat
y los Organos que la conforman. ‘ —






Corré  “ndera al Sindicato verificar que estos descuentos se efecttien y se destinaran al funcionamiento
del pr+—.

1

ARTICULO 35.- Son cuotas extraordinarias las siguientes:

A) Las relacionadas con la aportacion voluntaria de los trabajadores al Sindicato Nacional
Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

ARTICULO 36.- El total aportado de las cuotas ordinarias recaudadas, se destinara de la siguiente
manera: a) el 10% se destinara a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado; b)
el 45% a las Secciones Sindicales; c) el 45% al Comité Ejecutivo Nacional.

Las cuotas sindicales seran recaudadas unicamente por los Secretarios de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical de las Secciones Sindicales y del Comité Ejecutivo Nacional. Ninguna autoridad
“sindical podra conceder prérrogas o dispensas por cuanto al pago de las cuotas sindicales que deben
ingresar al patrimonio del Sindicato.

CAPITULO VIII

DE LA ESTRUCTURA, LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE VIGILANCIA
ARTICULO 37.- La soberania de! Sindicato reside en sus miembros y se ejercera a través de:

a) El Congreso Nacional.

b) EI Consejo Nacional Directivo.

c) Las Asambleas Generales Seccionales. T sainive
d) Las Asambleas Generales y/o reuniones en las representaciones sindicales:

Los acuerdos y resoluciones tomados en los Congresos, Consejos y Asamblegs; seran de observancia
obligatoria para todos los miembros de la Organizacion. 2. W s LB A

ARTICULO 38.- Los Organos de Gobierno del Sindicato son:

|.  El Comité Ejecutivo Nacional.

ll. Los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones.

s
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lll. Las Representaciones Sindicales.

ARTICULO 39.- Los miembros del Sindicato se organizaran en Seccionesis_y—:Rep‘rfé‘Sentg'cio_nes, de
conformidad con el nimero de trabajadores de cada centro del pais como a continuacion se. indica:

a) Numero de trabajadores mayor de 20 se considerara como Seccion






)

b) Numero de trabajadores menor de 20 se considerara como Representacion.
ARTICULO 40.- Los Organos de Vigilancia del Sindicato son:

tl El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

II.  Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 41.- El Comité Ejecutivo Nacional es el representante de la Organizacion y ejecutor de los
acuerdos de los Congresos, de los Consejos Nacionales Directivos, de los Plenos del Comite Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y del Estatuto. Durara cuatro afnos en su
gjercicio.

ARTICULO 42.- Para formar parte del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere estar al corriente de sus
obligaciones sindicales y cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser Mexicano.
ll.  Ser Mayor de edad.
.  Saber leer y escribir.

IV.  Ser miembro agremiado del Sindicato.

ARTICULO 43.- El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por:

a) Un Secretario General.

b) Un Secretario de Conflictos y Escalafon.

¢) Un Secretario de Organizacion, Propaganda y Fomento Depor’t

d) Un Secretario de Finanzas, Actas, y Patrimonio Sindical.

e) Un Secretario de Trabajo y de Capacitacion.

a) Un Presidente. t,j‘_i- ,) ER

b) Un Secretario.

c) Un Vocal.

ARTICULO 45.- La Comision Nacional del Fondo de Apoyos Econémicgs' y del Retlr ‘es?fa lntegTadE por:
T wed 11






a) Un Presidente.

b) Un Secretario

AR'rg}CULO 46.- La Comisién Nacional de Hacienda, se integrara por:

a) Un Presidente.

b) Un Secretario.

ARTICULO 47.- La Comision Nacional de Relaciones Laborales sera integrada por un Presidente y un
Secretario.

Al hacerse la Eleccion de los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, se elegira también un Suplente para cada uno de éstos a excepcién del
Secretario General, ya que lo sustituira en sus ausencias el Secretario de Conflictos y Escalafén.

Las comisiones no tendran suplentes. En caso de ausencias definitivas, se designaran de acuerdo al
articulo 51 del Estatuto.

ARTICULO 48.- La Comisién Nacional del Fondo de Apoyos Econdomicos y de Retiro, estara a cargo
del Comité Ejecutivo Nacional.

Los recursos aportados por los trabajadores en forma voluntaria para constituir este Fondo de Apoyos
Econémicos y de Retiro, sera del uno por ciento de su salario mensual, el cual se le descontara via
nomina, cuyo manejo sera determinado en su propio Reglamento.

ARTICULO 49.- Las inasistencias y/o ausencias de los Miembros o D|rect|vos Smdtcales se ciasrfzcan
en temporales y definitivas. ‘

a) Temporales, son aquellas que no excedan de 30 dias consecuti\i@}
5

b) Definitivas, aquellas que exceden del término marcado en el |n0|§ artt,eﬂor

ARTICULO 50.- Las ausencias definitivas de los Secretarios del Co
Miembros del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia se cubri
a que se refiere el Articulo 47.

: E]‘ecutwo Namonal de Ios
ggor medio de Ios Suplentes
B\ A : !
En los casos de ausencia temporal del Secretario General, el Secretario de- Conﬂmtosy Escalafén
asumira sus funciones, previo acuerdo por escrito del Secretario General en el que se senale también
la duracién de su ausencia. FODETADIA AR
mdn‘hmu,‘ AN 15 T 4 *—f_ £
En caso de ausencia del Secretario General y del Secretario de Conflictos y Escalafon se convocara a
un Pleno Extraordinario, entre los demas integrantes del Comité Ejecutivo, Namonal para designar

quien los sustituira durante el tiempo de ausencia en funciones. (RISt s S WL bt

ARTICULO 51.- Las vacantes por ausencia definitiva, del Titular y Suplente del Comité Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, de la Con‘t{sron Nacional. de Haclenda de
B} z,‘,‘ W Bz e P PO







la Cqmisic’nn Nacional del Fondo de Apoyos Econémicos y de Retiro y la Comisién Nacional de
Rela}ciones Laborales, seran cubiertas por designacion que se haga en Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARY .CULO 52.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

| Representar juridicamente al Sindicato, ante cualquier Autoridad Administrativa de Trabajo o
Judicial, en los que deba intervenir.

Il.  Firmar toda clase de documentos publicos o privados, escritos, contratos de compraventa, de
arrendamiento o cualquier otra operacién acordada de conformidad en lo que sefiala este
Estatuto, asi como el cumplimiento de los acuerdos tomados en los Congresos y Consejos
Nacionales Directivos, teniendo facultad para hacer los pagos que procedan, recibir las
cantidades de dinero y objetos que el Sindicato debe percibir por conducto de su Secretario
General.

i, Otorgar por conducto del Secretario General poderes para la defensa del Sindicato o de sus
miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas
externas a la Organizacion o revocar los otorgados.

IV. Convocar y celebrar Congresos Ordinarios, Extraordinarios, Consejos Nacionales Directivos y
Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité Ejecutivo Nacional, en los plazos sefalados,
previa aprobacion que realice de la Convocatoria respectiva.

V. Solicitar a'los Comités Ejecutivos de las Secciones y Representaciones que, con treinta dias de
anticipacién.a la fecha de la celebracién de los Congresos y de los Consejos Nacionales
Directivos, envien al Comité Ejecutivo Nacional las Ponencias que deben presentarse..

VI.  Clasificar y entregar al Congreso Nacional o Consejo Nacional _Di'reqtiyof las® Ponencias' que
reciba, para que éste las turne a la Comision Dictaminadora que:corresponda.

VIl.  Realizar ‘Plenos con la participacion de todos los miembros _L_c;iel ‘Comjte’ Ejecutivo Nacignal,
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, Comisién Naci ai;,\_"_;‘-‘Hacienda., Comision
Nacional-del Fondo de Apoyos Econémicos y de Retiro y Cgf?isf’ ‘Nia"j;vion:a[;_de; Relacignes
Laborales por lo menos cada tres meses y previo aviso de Co “,gcat j%ﬁéSpeptha,;ien Ea',jgu:al,

contendra la Orden del dia y puntos a tratar. n_j\.:g,/ 25

s
i

VIIl.  Contratar personal externo para el funcionamiento y mantenimienf&‘d\f{?&j@{rg@n'

Ny

IX. Enbase a los estudios que lleve a cabo la Secretaria de Finanzas, Actas y Patri
y a las necesidades y posibilidades de la Organizacion, elaborgrarel Frograma-General de
Construccion y  Mantenimiento General de Inmuebles, "Vig giele! ‘ﬂqt\u_—:f;_ el’~mismo sea
oportunamente ejecutado. UF

X. DEROGADA

Xl.  Adquirir o vender a nombre del Sindicato bienes muebles o inmuebles, conforme a lo
establecido en este Estatuto. e Vo







XII.
Xlll._.j
XIV.

XV.

XVL.

VI
XVIII.
XIX.
XX
XXI.
XXII.

XXIIIL

XXIV.

ARTICULO 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario General:

Publicar cada seis meses, un informe de trabajo realizado en forma sintetizada de las labores
desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.

Rendir informe pormenorizado de sus actividades al Consejo Nacional Directivo y al Congreso
Nacional.

Llevar un. inventario de todos los bienes muebles e inmuebles que integran el Patrimonio del
Sindicato, asi como de los bienes a cargo de las Secciones Sindicales.

Consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia a los dirigentes sindicales o
miembros del Sindicato cuando incurran en violaciones al Estatuto.

Presidir los Consejos Nacionales Directivos y el Congreso hasta que se elija la Mesa de
Debates. A partir de ese momento, auxiliara los trabajos e informara sobre los asuntos que el
Congreso someta a su consideracion con derecho Unicamente a voz.

Formular y aprobar en Pleno, en union con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia
un presupuesto anual de ingresos.

Asistir a los Plenos con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, en términos del
articulo 75.

Solicitar a las secciones informe de sus actividades a fin de verificar su correcto
funcionamiento.

Designar a los representantes del Sindicato ante los Consejos Nacionales y Congresos de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. —-

Lievar a cabo la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos, Conyenios y
acuerdos en beneficio de los trabajadores. ol A G\

g )

"L‘cor‘i:_jps

Mantener el equilibrio y buenas relaciones al interior del Comité Ejecutivo Naciona
Comités Seccionales y todos los miembros del Sindicato N R

bt

2. wr Oy
Abstenerse de celebrar pactos o convenios intergremiales e in K{E}Z)guéigsf_ 2

Las demas que se determine en el presente Estatuto. \‘/

-
3

W
1}

Representar a la agrupacion juridicamente, por si o conjuntamente-con. los demas miembros
del Comité Ejecutivo Nacional ante diversas autoridades, en todo ‘asunto; de(la Organizacion,
contando con las méas amplias facultades para intervenir en todos los actos;=juridi‘b‘0$‘,“ juicios y
procedimientos de toda indole en su caracter de apoderado legal; Celebrar convenios Yy
contratos relacionados con el Sindicato con las limitaciones que lelimpone ésterEstatuto, asi
como otorgar todo tipo de poderes en los asuntos a que se refiere esta fraccion.

Otorgar poderes a terceros para representar al Sindicato‘.\y——-nomb_r,a_r__gp__gcﬂigrados leg_aies en
forma amplia o restringida para los casos especificos que asi convengan.a _la'Qrg§n1z?cion, asi
) : -;. j . { =- : {‘, Ja







como tambien a integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivoé
Seccionales y Representaciones Sindicales.

Autorizar con su firma en compafia del Secretario respectivo todos los documentos que emite

' el Sindicato.

VI.

YL

VIII.

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Responsabilizarse mancomunada y solidariamente con el Secretario de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical, con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

Autorizar mediante oficio el pago de las prestaciones econémicas y de las inversiones de

caracter social que marque el Reglamento del Fondo de Apoyos Econémicos y del Retiro y los
egresos en general, firmando el cheque respectivo.

Firmar las convocatorias para la celebracion de los Consejos y Congresos Nacionales
Directivos y Extraordinarios, en unidén con el Secretario de Organizacion, Propaganda y
Fomento Deportivo.

Firmar las Convocatorias a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, en unién del Secretario
de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical.

Presidir los Consejos Nacionales Directivos e instalar Congresos, asi como presidir los Plenos
que realice el Comité Ejecutivo Nacional y demas Comisiones.

Autorizar en conjunto con el Secretario de Organizacion, Propaganda y Fomento Deportivo los
documentos que acrediten a los miembros y representantes del. Smdlcato asi como a los
presuntos Delegados al Congreso Nacional. Pk 1y /

,v/ -.'-‘.{'J".f
Ejecutar los acuerdos y Plenos del Comité Ejecutivo Nae@;ra wdel Consejo Naaional de
Vigilancia, Honor y Justicia y vigilar que los dirigentes smdlcafes Ie&den ei deb|do cfﬁmpﬁn‘vlento

Realizar todas las acciones juridicas para la representacion én d%ﬁ-g )

\

Atender los problemas que requieran una inmediata ate
naturaleza requieran ser sometidos a consideracion del Con}
Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional de Vigilancia, H@%
compromiso de caracter colectivo. -

a los asuntos de su cargo.
Vigilar que los integrantes del cuerpo directivo del Sindicato, cumplan,,oan eI cargo confendo

con lo establecido en el presente Estatuto y en su momento, re;ppndér nte Ia agrupacion
sindical de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Formular la orden del dia y convocar a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios y presidirlos,
debiendo firmar conjuntamente con los secretarios asnstentes.ias_#actas cﬁieiglﬁrj_cl del Comité
Ejecutivo Nacional.

Camvs o
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Autorizar con su firma los documentos de pago que haga la Se et ia tfln
Patrimonio Sindical.






Vd

XVII. Intervenir en la revisién de los documentos y libros de la Secretaria de Finanzas, Actas y
Patrimonio sindical.

XVIII. ». Vigilar la actuacion de los Comités Ejecutivos Locales y citarlos cuando sea necesario para que
rindan cuentas de su actuacion.
e
XIX.  Acordar y resolver los asuntos que le den cuenta los demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en cuenta la opinién de estos.

XX.  Procurar la armonia y unién entre los miembros integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
demas dirigentes sindicales.

XXI. Rendir ante el Consejo Nacional Directivo y Congresos Nacionales, el informe por escrito de la
actuacion del Comité Ejecutivo Nacional y de los problemas pendientes.

XXIl.  Dar aviso ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de los cambios y adecuaciones
que se realicen al presente Estatuto.

XAlll.  Avisar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a las Secciones Sindicales Locales, las
Representaciones Sindicales y a la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como con las Autoridades de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, los cambios de Directivos Nacionales y Locales. :

XXIV.  Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Serv10|o del Estado, de
las Condiciones Generales de Trabajo y de Contratos y . C@nvemos ce[ebrados “con la

dependencia en favor de los miembros de la organizacién. * *; £ sSan L, O
H.,,I . w i g 3 &, 77 -; .»:"r'-_

XXV.  Autorizar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Ias_;ahdéswaara el desempeno de las
comisiones sindicales. Sl % W :

XXVI.  Las demas que sefale el Estatuto y aquellas derivadas de Ié\%turgnleza .e'sus func;on

I.  Intervenir a petlc:lon de los cuerpos directivos del Sindicato, asi cemo a:pedimento de los
trabajadores miembros, en los conflictos de caracter labora! suscitados, entre los mismos
trabajadores, entre el Sindicato y la Secretaria de Medldr IEnteny Recursos Naturales,
acordando previamente con el Secretario General de la organlza i6n; ei plan de .trabajo y las
estrategas a seguir. i

Il.  Promover demandas ante el Tribunal Federal de Conciliacion yA;rij‘itréj'e; ‘én.caso de no lograr
la solucidn de los conflictos laborales a que se refiere la fraccién anterior.

l. Intervenir en las gestiones necesarias para exigir &l cumplimiento_de las Condiciones
Generales de Trabajo, de la Ley Federal de los Trabajadores af Serwcro del: EstadouaSI como
de los Convenios celebrados y que se celebren a favor de lo$ tr‘aba;adore& petmmdos por el

presente Estatuto. A B J: ¥

V. Redactar y modificar las Condiciones Generales de Trabajo, Convenios y Contratos en
beneficio de los trabajadores.
16






VI

i

VIIIL

XI.

XIl.

XI1.

Vigilar la actuacion de los Secretarios de Conflictos y Escalafon de las Secciones Sindicales y
dar cuenta de las deficiencias que incurran al Comité Ejecutivo Nacional.

Rendir informes bimestrales al Secretario General y aquellos que le sean solicitados.

—Formular el Escalafén General del Personal, clasificandolo por Rama y Puesto.

Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional de las faltas en que incurran los Secretarios
Seccionales y Representantes Sindicales.

Informar e Instruir al Secretario de Conflictos y Escalafén de las secciones sindicales y los
representantes en los estados, el tramite de los asuntos solicitados.

Orientar a los Secretarios de Conflictos y Escalafén, Seccionales y Representantes Sindicales
para su intervencion en la bolsa de trabajo a fin de que los trabajadores de nuevo ingreso no
afecten los derechos escalafonarios de los agremiados.

Mantener actualizada la estadistica general de las plazas vacantes en la dependencia e
igualmente la informacidn de la disponibilidad presupuestal del caso.

Acordar con el Secretario General los demas asuntos que sean de su secretaria.

Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretarlo GeneraI 0 por
qguien lo represente

ARTICULO 55.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Organlzacmn Propaganda y Fomento

Deportivo: 2 Qo
%q’ ((N L -f_:‘_:. ',:‘} !
. Llevar a cabo la organizacion del Sindicato en las actividades cogjf,brma al’ Estatuto W

VI

VIL.

‘i .l et :;':1
= & Y e
Proponer las reformas y adiciones al presente Estatuto. y 8 = o

Coordinar la organizacion, movilizacién y control de los contin necesanos para rlevar
cabo desfiles, manifestaciones, actos politicos y sindicales. .

Coordinar el procedimiento de eleccién de los Comités seccuonales y Reprasentamones
Sindicales, brindando el apoyo vy orientacion necesaria para su ,mggor reahzamon

Establecer la jurisdiccion de las Secciones Sindicales; este dlctamén se some.tera ade¢|3|on
plenaria que se tome por parte del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vlgllanma
Honor y Justicia.

Comunicar y registrar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, conjunfahwente con el
Secretarlo Generai de Ios resultados de las elecc1ones y qamblos de los lntegrantes de los

_____

la Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales y a Ia;

Trabajadores al Servicio del Estado. 9

De conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, elaborar las Convocatoriet_sﬁbara la
celebracién de los Consejos Nacionales Directivos, y Congresos Nacionales Ordinarios y

17






Extraordinarios, firmandolas conjuntamente con el Secretario General y bajo su responsabilidad
publicarlas.

V&', Mantener actualizado el padron de miembros del Sindicato.

IX~Asumir la direccién de los medios de difusién que cuente el Sindicato e informar conjuntamente
con el Secretario General, mediante boletines, publicaciones y demas similares, las noticias de
interés para los trabajadores

X. Publicar el presente Estatuto, Reglamentos, Condiciones Generales de Trabajo, Convenios,
Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables a los trabajadores.

XI. Promover entre los trabajadores las actividades deportivas en todas sus etapas.

XIl. Representar al Sindicato ante la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales en la
organizacion, programacion y desarrollo de las actividades deportivas en todas sus ramas.
Asimismo, se encargara de su difusion en las secciones sindicales y representaciones.

XII. Gestionar en unién con el Secretario General, que las autoridades de la Secretaria.
establezcan en forma permanente partidas suficientes destinadas al fomento deportivo entre
los trabajadores miembros de la organizacion.

XIV. Vigilar la correcta administracion de los fondos destinados para estas actlwdade;s, GO ‘\
XV. Gestionar ante la Secretaria, el acondicionamiento de locales e mstalac;ones deportlvas
facilidades y medios de transporte, para el mejor desarrollo de la ac’uvndad deporhva

XVI. Las demas actividades relacionadas con el aspecto deportivo que redunden en el beneﬂcro ‘de -

los trabajadores. = &%
a - 6 - {
XVII. Formular un informe semestral de actividades realizadas e mforma(@on prontitud Ios asuntos
de su Secretaria, acordandolos con el Secretario General. \93','

As
XVIIl. Las demas que le sefiale el Estatuto y las que emanen de ios C@ﬂsejos y Congresos
Nacionales. —t—

XIX. Acordar con el Secretario General los demas asuntos que sean de hﬂé?:?eté’r[éﬁ;; ¢

XX. Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretarlo General 0 por
quien lo represente. ;

XXI. Gestionar las altas y bajas de afiliaciones de los trabajadores ante la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y el Tribunal Federal de Concnhacuon yArbitraJe

ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Flnanzas Actas £ y' Patnmomo
Sindical: ] ;

I.  Llevar la contabilidad de los fondos correspondientes al Comité Ejecutivo Nacion'él,
implementando el sistema financiero del Sindicato de manera honesta, eficiente y
transparente.
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.
XIl.

X,

XIV.

7

Informar cada tres meses por escrito al Comité Ejecutivo Nacional asi como a todas las
Secciones, los estados de cuenta correspondientes, para que dicho balance sea incluido en
el informe general que se presente ante el Congreso Nacional y Consejo Nacional Directivo.

Al terminar su gestion, realizar el acta de entrega recepcion de los documentos, fondos,
valores y patrimonio sindical, con la participacion del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor
y Justicia.

Administrar mancomunadamente los fondos sindicales con el Secretario General y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia llevando para el efecto una
cuenta mancomunada ante una institucién bancaria.

Efectuar con toda oportunidad el cobro de las cuotas ordinarias, extraordinarias y apoyos
especiales, extendiendo el recibo correspondiente, y para tales efectos, gestionara ante la
Secretaria que el importe de las participaciones de las cuotas sindicales sea entregados
directamente por las pagadurias a las secciones.

Realizar retiros con la anuencia del Secretario General y del Presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia los fondos necesarios para los gastos del Sindicato
gue sean indispensables.

Tener bajo su resguardo y control, los libros contables y documentacién relatlva ~asi como
el inventario de todos los bienes patrimoniales del Sindicato. - Para los efectos de
contabilidad, debera realizar cada ocho dias un corte de caja, el que sera revisado! por el
Secretario General v el Presidente del Consejo Nacional de VlglianCIa Honor y Justlc

Tener al dia la contabilidad, utilizando un sistema agil y practlco y llevar la cuenta corrlente
de las secciones sindicales. , £ 6 .

Otorgar recibos de todas las cantidades que ingresen al Stndugto

Rendir los informes que le solicite el Presidente del Consejo NQ@nalde \/lgl]anma Honor y
Justicia y el Secretario General. N _ -,
Estar-en permanente contacto con los Secretarios de Finanzas, Actas y Patnmomo Sindical
Seccionales y recibir los cortes de caja mensuales a fin cE;_cj@pfrmar suy debido manejo y
administracion. : 194 Ly,

Efectuar los pagos del Sindicato, autorizados y presupuestados; conjuntamente con el
Secretario General y el Presidente del Consejo Nacional de Vigitaneia, \Honor y Justicia
exigiendo factura o recibo como comprobante de pago correspondiente.

No distraer ningun fondo del Sindicato que no sea autorlzado por-el-Secretario General y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor ¥y Just|0|a Y pors= 0 | tanto sera
responsable de las irregularidades o deficiencias en que m;:urra mdependlentemente de las
responsabilidades penales o civiles que se deriven. . _;M,
Mantener actualizado el inventario general del sindicato, separando la parte que esté bajo
la custodia y servicio de las Secciones, y Representaciones. Sera su responsabilidad
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

conservar la documentacion relativa a cada uno de los bienes, tanto del inventario general
como de cada una de las Secciones y Representaciones Sindicales.

Prestar orientacion y asesoria a las secciones sindicales y Representaciones Sindicales
respecto del manejo y control de los bienes patrimonio del Sindicato.

Formular semestralmente el programa de mantenimiento de bienes inmuebles patrimonio
del Sindicato, el cual se ejecutara previa aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional.

Tener bajo su cargo el mantenimiento y control de los vehiculos y equipo en general,
propiedad del Sindicato.

Encargarse de la administracion de las oficinas generales del Sindicato, del registro y
control de asistencia, contrataciones de los empleados al servicio del Sindicato.

Tener bajo su cargo y responsabilidad el suministro de los materiales necesarios para el
funcionamiento de las oficinas, debiendo formular oportunamente el presupuesto
correspondiente a su Secretaria, que se sometera a aprobacion por el Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional.

Firmar para dar fe de los actos realizados, de las Actas de! ‘Flleno der Comlte Ejecutwo

Nacional, de los Consejos y Congresos Nacionales. N

Llevar el registro de asistencia a los Plenos, asistido por los lntegrantes del COHSEJO
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

§ a N

‘,..:\

Recabar y publicar los acuerdos tomados en los Plenos, Conse}os y Congresas Nacmna'les

Atender con prontitud todos los asuntos de su secretaria, acordando_losk _comumameme con
el Secretario General. YU

Formular un informe semestral de las actividades relacionadas con su gestion, para ser
integrada en el informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Consejo “D—Crgngfese
Nacional. LA W e

;,

Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas porel Secretario GEner-aako
por quien lo represente.

ARTICULO 57.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y de Capacitacion:
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l.

VI

VILI.

VIII

Xl
XII.

Intervenir en los conflictos laborales de caracter individual que tengan los trabajadores con
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, cuando estos le sean turnados por
las Secciones o directamente por los interesados.

Vigilar que todas las demandas presentadas ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, por problemas de caracter laboral de los miembros de la Organizacion, cuenten
con la .debida y amplia asesoria legal por parte del Sindicato.

Vigilar que los problemas individuales planteados en via de demanda, sean resueltos ante
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante los procedimientos individuales y
para ello, se contara con la asesoria legal por parte del Sindicato, para que en su caso, se
tramite el juicio promoviendo los recursos legales respectivos hasta obtener sentencia
favorable para el trabajador.

Informar y orientar al Secretario General y de Conflictos y Escalafon de las Secciones el
estado de tramite de los asuntos que les correspondan.

Estar a cargo de la bolsa de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones
sindicales, dandose preferencia al ingreso de los hijos de los trabajadores.

Rendir mensualmente los informes al Comité Ejecutivo Nacional y al. Consejo NaCtonaI de
Vigilancia, Honor y Justicia. -l LU -

Elaborar  proyectos y programas para la realizacion dg" conferenCtas i, sem iartos
diplomados, cursos, asi como todos los medios para proporcmnar capac't cnon a.,los
trabajadores y a los dirigentes.

Elaborar y formular el Plan General de Capacitacién Admlmstratwa y Slndaca[ asi cmmq el
Reglamento y Programa de Conferencias de Onentamon Sindical o L{Cépac;tagen
Administrativa, a fin de que sean acordados por el Comité EJSCUUVO Nacional y-er ;isu casy,
aprobados en los Consejos Nacionales Directivos o Congresos a fin deser da&of
conocer a las Secciones Sindicales Locales para su aplicacion correspondlente " "5;:-;‘ A

Promover el sistema de educacion abierta en instituciones pubhcas Yo pnvadas para
incrementar la calidad profesional en el desarrollo de sus funCtones de Ios trabajadores y
obtener la opcién de ser promovidos a puestos de nivel supeﬁffor i

Formular un informe semestral de las actividades relacionadas con su gestlon.

Las demas inherentes a su cargo y las que le sean senaladag por el Secretano Gen&ral 0 por
quien lo represente. [

9 £ ¥ i g5 1
ARTICULO 58.- De las obligaciones y facultades del Secretario de Previsiof-Social, Asuntos Medicos
y Préstamos:
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1. Informarse de todos los programas culturales y recreativos con objeto de difundirlos
oportunamente entre los trabajadores para su asistencia.

N Promover la asignacion de becas y estimulos estudiantiles para los hijos de los
\ trabajadores por parte de la Secretaria.

V. Organizar excursiones a lugares historicos y turisticos del pais a bajo costo.

VI. Crear un médulo de informacion y auxilio en el que se proporcione datos sobre actividades

turisticas, recreativas, horarios de servicios de transportacién y similares.

VII. Las demas actividades relacionadas con el aspecto cultural en beneficio de la base
trabajadora y sus familias.

VIII. Las demas inherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o
por quien lo represente.

CAPITULO IX

DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE LAS SECCIONES
SINDICALES

ARTICULO 60.-Los organos representativos de las Secciones son un Comlte EJecutivo Local y un
Consejo Local-de Vigilancia, Honor y Justicia. : -

El Comité Ejecutivo Local de las Secciones cuyo nimero de miembros sea de 20 a 100, se mtegrara
como sigue: e

a) Un Secretario General. > N

b) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia. 1:9 U & X i
ARTICULO 61.- Cuando en las Secciones Sindicales, el nimero de msembrOS\aea mayor de 100 a 200
el Comité Ejecutivo Local se integrara de la siguiente forma: N

a) Un Secretario General. -.C‘? CTADIA

b) Un Secretario de Conflictos, Trabajo y Escalafén, Finanzas y Patrimonio Sindical.t~

A
Iy

fMfir-/se

¢) Un Secretario de Prevision Social, Asuntos Médicos, Préstamos, Organizaeion,: Propaganda y
Promocion Cultural.

d) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia. = L ',"'f'rﬁf“'“’__f"

ARTICULO 62.- Cuando en las Secciones Sindicales, el nimero de muembros sea mayor de 200 eI

@

Comité Ejecutivo Local se integrara de la siguiente forma = Do g s

a) Un Secretario General.
23
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b) Un Secretario de Conflictos, Trabajo y Escalafon.

"7) Un Secretario de Finanzas, Actas y Patrimonio Sindical, Organizacién, Propaganda y Fomento
Deportivo.

d). Un Secretario de Prevision Social, Asuntos Médicos y Préstamos.

e) Un Presidente del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 63. Al efectuarse la eleccion de los integrantes de los Comités Ejecutivos Locales y de los
Consejos Locales de Vigilancia, Honor vy Justicia se elegira también un suplente, a excepciéon del
Secretario General quien sera sustituido por el Secretario de Conflictos y Escalafén.

En caso de ausencia, por razones diversas de alguno o algunos de los titulares de las
representaciones mencionadas, seran sustituidos por sus suplentes.

Las suplencias que queden acéfalas seran nombradas en la proxima Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 64.- Son requisitos indispensables para formar parte de los Comités Ejecutivos Seccionales
0 Representaciones Sindicales, los que establece el Estatuto.

ARTICULO 65.- Los dirigentes de los Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de. Vigilancia,
Honor y Justicia duraran en su cargo cuatro afios. Cuando sea creado o reestructuradd un-Comité
Local o sea sustituido en los términos del Estatuto, su gestion concluira cuando-se lleven.a cabo'los
siguientes procesos electivos de todas las secciones. 2 &Y e lp O

Estos cambios deberan efectuarse dentr
Nacionales.

—

ARTICULO 66.-Son obligaciones y facultades de los Comités Ejecutivos de!:\{;é;_'%__Sec_Cioneé‘_S"ir');'_diéél_' S: _'
LG, 52— W] v ’aiw/;

L s
Yo ST
£
o

I Tendran similares facultades y deberes a las correspondientes ' Secretarias * del Coniitg,
Ejecutivo Nacional en el ambito de su seccion, asi como aquellas senaladas enel Estatuis.
e sl Bty

I. Convocar y celebrar Asambleas Generales Ordinarias cada afio, para tratar en,ellas los
problemas de interés general para los trabajadores, sin menoscaboide-fasriasuliages Qetf 7
Comité Ejecutivo Nacional. =S s LIV E NS

A

Il Rendir cuentas cada dos meses de su gestion financiera al Comité Ege,autl l}?lglp{gnal y
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y asimismo, rendir.cuentas de sus
actividades cuando asi le sean solicitadas.

V. DEROGADO P g

B ga g BB £
V. Someter a la Consideracion de la Asamblea General, los casos que.para efeeto sean

turnados por el Comité Ejecutivo Nacional o Consejo Nacionl d'e_.r,f_Vigila'ﬁcia'_-,-;_:,l::l____ogijr Vi g
Justicia. En caso de que dentro de la jurisdiccion del Comité Local se presente algun caso
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VII.

VI,

XI.

no previsto en este Estatuto, el cual sea considerado dificil, resolvera provisionalmente con
el Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia y se turnara para su atencion definitiva, al
Comité Ejecutivo Nacional.

Cumplir con los acuerdos dictados en los Consejos Nacionales, Congresos y Asambleas
Generales y Plenos, siendo responsable de su difusion.

Representar al Sindicato ante la Secretaria y demas autoridades, con plena personalidad
juridica.

Dar cuenta pormenorizada de su gestion en las Asambleas Generales, Consejos y
Congresos y proporcionar los informes que le soliciten en la Asamblea.

A la conclusion de los procesos electorales en las Seccionales, debera realizarse la
entrega-recepcion levantando el acta correspondiente, misma que contendra el inventario
general, el estado general de las instalaciones, documentos, preponderantemente lo
relativo al estado financiero, asi como de los asuntos pendientes. De plantearse algin
problema para llevarla a cabo, el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia en un plazo no mayor a treinta dias determinara lo conducente;
informacion que se dara a conocer a los miembros de la seccidn en la proxima Asamblea
General Ordinaria.

Atender en primera instancia, los asuntos de los trabajadores ante las autoridades-locales
de su jurisdiccién. Para las secciones de oficinas centrales, se entiende”como, autoridad

local hasta el cargo de Director General. En caso de que no sean resugltas favo‘rabl)e’mé_n,tc)e‘,
por dichas autoridades, se turnaran al Comité Ejecutivo Nacional./- . -~ % G

Las demas que determine el presente Estatuto para el Comité"jEje_cutivo Nacioﬁ_f‘é}-i&?,;‘[asf::

designadas por los directivos sindicales dentro de sus jurisdicciones. -

=f

\Z
CAPITULO X &

i Ty

DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES REN00, DL

ARTICULO 67.- DEROGADO “ADETAR

ARTICULO 68.- DEROGADO

ARTICULO 69.- DEROGADO e w g B g
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ARTICULO 70.- Los Representantes Sindicales duraran en sus cargos cuatro afios y podran ser
repr~vidos o sustituidos de sus cargos, cuando asi lo aprueben por mayoria los trabajadores bajo su
jur diccién, si incurrieren en alguna de las faltas que establece el CAPITULO XV del presente
Estatuto.

CAPITULO Xl
DE LA VIGILANCIA DEL SINDICATO
ARTICULO 71.- La vigilancia del Sindicato estara a cargo de:
4 a) Un Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia;
' b) Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia.
c) DEROGADA
ARTICULO 72.- EI Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, se integrara por:

a) Un Presidente, un Secretario y un Vocal
b) Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia se integraran por un Presidente. .

Los cargos descritos duraran cuatro afios.

ARTICULO 73.- Son obligaciones y facultades del Consejo Nacional de Vigilarﬁ_c’i'a,\,H.Qn'or nyuéfiél&N

| Vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto por parte de los cuerpos directivos NaC|onalp73~.y »
. - e p oy Y Y .
Seccionales; asi como de los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales, Consejos -

Nacionales, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Local da‘@iléﬁgié, Honory Gia. ~,
\ i ST iR f

Il.  Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios que celebre el CQ@ﬁme Ejecutivo. National™/
previa notificacion que se le efecttie por dicho Comité, por lo menos, conlin dia déahticipgcic’fﬁw"
Ill. Revisar periédicamente el estado financiero del Sindicato, cuidando que el patrimonte-sindical
sea bien administrado, firmando los informes y cortes de caja, que se realicen por conducto de
su Presidente, asimismo, aprobar en unién del Comité Ejecutivo Nacional, U preSUpUSsia) / |
anual de ingresos. GEankl et =Pt

el H B ws

fay |

a8 a0 JE
S o e

5= S
IV.  Sefialar, en unién con el Comité Ejecutivo Nacional, las instituciones bancarias.en gtqqq.‘e‘fggban
depositarse los fondos y cuotas sindicales. ; AL
V.  Exigir de los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia, el informe sobre los cortes de caja
mensuales que deben formular los Comités Ejecutivos Seccionales. e —— e
¥ - g 4

B :
« . . AT | o - o2 E
VI.  Autorizar por conducto de su Presidente o de quien le sustituya, I‘t_ang,‘.:IOS'.:'}.ternjinqs;-‘de este.

P

Estatuto, todos los gastos que erogue la Organizacion. ¥ B B P
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VII.  Vigilar que los Plenos del Consejo Nacional y Consejos Locales asi como de los Congresos
sean citados con oportunidad y que la realizacion de estos se efecttien en la hora, lugar y fecha
programadas en la Convocatoria.

VI Recibir la consignacion de las faltas cometidas por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
~- siendo obligacion estudiarlas pormenorizadamente.

IX. Emitir dictdmenes que sometera a la consideracion del Congreso o Consejo Nacional Directivo
mas proximo en cada caso, los cuales deberan ser debidamente fundados, motivados y
comprobadas las irregularidades cometidas por los integrantes de las Direcciones Nacionales,
de los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia y de los trabajadores agremiados del
Sindicato.

X.  Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por el Congreso o Consejo Nacional Directivo.

Xl. Intervenir en la entrega del patrimonio y documentos de la Organizacion al Comité Ejecutivo
Nacional o Local del periodo inmediato, levantando el acta-entrega recepcion correspondiente.

* Xl Vigilar que la autonomia y soberania del Sindicato no sea vulnerada por los Cuerpos Directivos.
XIll.  Observar lo que se establece sobre el procedimiento de expulsiéon en el presente Estatuto.

XIV.  Aclarar sus dictamenes ante el Congreso Nacional o Consejo Nacional Dlrectwo cuando asi le
sea requerido. y defenderlos al ser impugnados. \ \

XV.  Atender con prontitud los asuntos de su competencia, gozando de plena autonomla en Sus
decisiones. o 5 ST ;

XVI.  Recibir en segunda instancia, las apelaciones presentadas en contra de los dlctameﬁes ~
emitidos por los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia. - & s ) yB

-
=1
-
/

XVIl. Las demas que le senala el presente Estatutoy de los acuerdos em?énados de Ios Congresos-.."_-‘,
y Consejos-Nacionales Directivos. e : Y/
\‘ 4 j “;-
ARTICULO 74.- En el ambito seccional, se elegira un Presidente para mtegrér\el ‘Consejo Local de
Vigilancia, Honor y Justicia para un periodo igual que el del Comité Ejecutivo Seccional-el.cuattendra
los siguientes derechos y obligaciones:

(\ﬁ“r’;';‘.““"gﬁ‘ ‘u— :“ u\ F
I.  Vigilar la aplicacién y el cumplimiento del Estatuto en vigor, pur"[darte de” Ios_ dirsctivos'
sindicales seccionales y trabajadores agremiados, realizando los reportes_ ' por escrito

correspondientes.

Il.  Dar a conocer los dictamenes del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia en los asuntos
que le competan a su ambito.

N

.  Gozar de autonomia para ejercer su cargo.

IV.  Ser el enlace directo con el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Jus’ticia-.‘_,, ‘ & Paw of

2.7
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—’_a’

J

V. Tendran similares facultades y deberes al correspondiente Consejo Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia en el ambito de su Seccién, asi como aquellas sefialadas en el Estatuto,

ARTICULO 75.- El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia celebrara Plenos Ordinarios cada
mes y Extraordinarios cuando sea necesario.

Asistira a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, con derecho Unicamente a voz, con excepcion de
los asuntos expresamente sefialados por este Estatuto.

ARTICULO 76.- Las decisiones del Consejo Nacional de Vigilancia Honor y Justicia sélo podran ser
validas por mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 77.- Si hubiese negligencia del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia por cuanto
. al manejo de las finanzas, esté sera solidariamente responsable.

*RTICULO 78.- Para realizar cualquier modificacion presupuestal o gasto extraordinario por parte del
Comité Ejecutivo Nacional, se requerira forzosamente la autorizacion del Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, en el Pleno que se realice para dicho efecto.

ARTICULO 79.- En caso de incumplimiento al presente Estatuto por parte de alguno de los integrantes
del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, seran dictaminadas por el préximo Consejo
Nacional Directivo o Congreso Nacional préximo, previa consignacion respectiva“y gfectuada. por e
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 80.- Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia tendran-ias mismas facultadesy 7‘25."-4_
obligaciones que el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, en lo-que corresponde ‘en:stis
respectivas jurisdicciones. o 1

ARTICULO 81.- Obligaciones y facultades de la Comision Nacional de Hacie‘;ﬁg\: ‘

L N
N, :_""'L-./f.-

I Vigilar mensualmente la contabilidad general del Sindicato y verificar s‘e‘fehcgentre al corriente’
el movimiento de fondos acorde al presupuesto aprobado, enviando ‘Informe, ~al Eonsej6”
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia. e

Il En caso de presentarse alguna irregularidad en la revision mensual, glab rarauR ;irgfq;me.-eoqj &

las observaciones, proponiendo las medidas de correccion al Comité Ejeeutivo Nacioriald =
ne
lll.  Si existe alguna irregularidad que amerite sancion, se turnara el expedje;_q;e;_,r;ef_l‘g;'pg{qt.i\;‘o al
Comité Ejecutivo Nacional y se consigne el caso ante el Consejo Nacional de\Vigitanciai Honor
y Justicia y este emita el dictamen correspondiente. De todo ello se dard conocimiento al
Congreso o al Consejo Nacional Directivo méas proximo a celebrarse.

IV. Intervendra en la revision y vigilancia de la contabilidad y manejo devfondos, y -valor;es::dle}:_}!as;,.:-;;.»:
Secciones Sindicales, debiendo rendir el correspondiente informe al Comité Ejecutlvo'NamoE?I.;.; }
En caso de irregularidades que ameriten sancion en los términos meﬁcnonf:\dos en I:a ;fﬁ??%‘on'ff;.,,_f
anterior.
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V. Revisar la contabilidad y manejo adecuado del Fondo de Apoyos Econémicos para el Retiro,

conforme al Reglamento respectivo, mismo que sera elaborado por el Comité Ejecutivo
Nacional.

VI 77 Rendir el informe de actividades ante el Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de
~ Vigilancia, Honor y Justicia y Consejos Nacionales y Congresos.

CAPITULO Xli
DE LOS CONGRESOS NACIONALES Y CONSEJOS NACIONALES DIRECTIVOS
ARTICULO 82.- El Congreso Nacional es la méaxima autoridad del Sindicato v se constituye por un

Delegado de cada seccién sindical y por un Delegado por cada representacion sindical. Podra conocer

y resolver los diversos asuntos de la agrupacion, cualquiera que sea su naturaleza, siendo sus fallos
inapelables.

" ARTICULO 83.- El Congreso Nacional asumira la direccion suprema del Sindicato y dictara todas las

disposiciones que estime convenientes de acuerdo con el Estatuto y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 84.- Son facultades del Congreso:

a) Reformar el Estatuto

b) DEROGADO AE g

c) Aprobar las cuentas del Sindicato y en su caso, disponer las medidas ,cohducentes_'pa_'r;a su *
correccion. o g 2

- SR S
d) Imponer las medidas disciplinarias al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Nacional:de”
Vigilancia, Honor y Justicia o a sus miembros. {: L LN
e) Confirmar la sustitucion de los dirigentes, habiendo mediado el ﬁﬁ;&ﬁigdinﬁiento e_staﬁ:gatva s/
respectivo. e

'
W
Y,

f) DEROGADO.

g) Resolver en forma definitiva sobre la expulsiéon de miembros del Sindiggtg en términos de este
Estatuto. FCRETS A ) §

ARTICULO 85.- Todos los miembros del Sindicato y los Organos Directivos delmlsmo estaran
obligados a acatar las resoluciones y disposiciones que dicten los Congresos Nacionales) lOS
Consejos Nacionales Directivos.

ARTICULOS 86.- EI Congreso podra reunirse en forma ordinaria o extraordinaria. Los CET,‘Q_E__SPE_
Ordinarios se celebraran cada cuatro afios durante el mes de ABRIL y los segundos se re_u_nl,ran.u_cad

1 - E
vez que sea necesario. y &
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ARTICULO 87.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos se celebraran en la
Ciudad de México, D.F., a menos que el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justlc:a en Pleno, acuerden efectuarlos en lugar diferente, en cuyo caso el lugar se
sefalara en la Convocatoria respectiva.

AR #CULO 88.- Los Congresos Nacionales Extraordinarios seran convocados por el Comité Ejecutivo
Nacional por propia iniciativa o la solicitud de las dos terceras partes, por lo menos, de las Secciones y

Representaciones, debiendo mediar expreso acuerdo sobre el particular en Asambleas Generales de
las Secciones y reuniones de trabajadores en las Representaciones.

ARTICULO 89.- Las convocatorias para los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios se
expediran con dos meses el primero y con cinco dias de anticipacion el segundo y en ellas se sefialaran
el lugar, dia, hora, las Bases Legales de integracion, formulacion de ponencias, Temario y Programa de
Trabajo, a que deben sujetarse. Al Congreso Nacional Ordinario deberan asistir Unica y personalmente
los Delegados de cada seccion sindical y Delegados de las representaciones, que seran elegidos por el
voto personal, libre, directo y secreto de sus trabajadores afiliados. A los Congresos Nacionales
Extraordinarios asistiran solamente los secretarios generales de las secciones vy los representantes de
-Gada representacion sindical.

Las convocatorias para la eleccién de los cambios de directivas sindicales, se expediran con quince dias
de anticipacion, en el que se sefialaran las bases a fin de que en los procesos de eleccion que sean
sefialados para tal efecto, puedan asistir los trabajadores afiliados, quienes emitiran su voto personal,
libre, directo y secreto.

ARTICULO 90.- Son requisitos de validez de los Congresos Nacionales y de los Consejos Nacronales
Directivos, entre otros sefialados en este Estatuto, los siguientes:
|.  Que la Convocatoria y los trabajos que se desarrollen en los Congresos Nacmnales o] Consejos
Nacionales Directivos, se ajusten en todo al presente Estatuto y a E_@ Ley Federal de Ios
Trabajadores al Servicio del Estado. <7 i

ARTICULO 91.- El Quérum para la instalacion y las sesiones de trabajo de los @ngrésos Nacxonales
y los Consejos Nacionales, lo integrardn cuando menos, el cincuenta por cle\n%p mas:uno de- Ios
Delegados que asistan al mismo. N Mew. - € 4

-\_‘ A

ARTICULO 92.- El Congreso Nacional Ordinario sera inaugurado por el Comité Ejecutiv'd Naciohal en
funciones y luego de su instalacion, seran elegidas dos Comisiones Dictaminagloras de Asistericia y/o_
Acreditaciones de Delegados y la Mesa Directiva. Los miembros del Comité ;e(‘;utyo Nac;onal de[
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y demas Comisiones, deberan permanecer en el
Congreso Nacional sélo con derecho a voz.

ARTICULO 93.- Los Acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales seran legales y
obligatorios cuando sean aprobados por la mayoria simple del cincuenta por ciento mas uno de los
Delegados presentes debidamente acreditados.

\ — r.q
En los casos de expulsién, reforma al Estatuto o disolucion del Sindicato, se requenré el voto de Ias dos
terceras partes de los mtegrantes del Congreso Nacional. La votacion en los Congresos | Nacrona|es sepé
econémica o nominal segln se determine.

30






ARTICULO 94.- DEROGADO

ARTICULO 95.- Para efectos de proselitismo o campafias de los candidatos y sus planillas, se llevaran
a ¢#ho después de haberse efectuado el registro en términos de Ia convocatoria respectiva.

ARTICULO 96.- La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia y demas Comisiones Nacionales, se haran por el voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores del pais afiliados a la organizacién sindical.

El proceso de votacion de todos los trabajadores, se llevara a cabo en cada entidad federativa donde

existan secciones sindicales y/o representaciones sindicales, previa publicacion de la convocatoria
respectiva.

En este caso, la Convocatoria se dara a conocer con una anticipacion de por lo menos quince dias, la
cual se difundira entre todos los trabajadores miembros del Sindicato. Esta convocatoria debera ser

_hotificada al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra verificar
! procedimiento de eleccion por conducto de los fedatarios y/o servidores publicos que sean
uesignados.

El proceso electoral de las directivas sindicales nacionales, seguira las reglas del procedimiento
establecidas en el CAPITULO XIV del presente Estatuto.

El nuevo Comité Ejecutivo Nacional electo realizara los tramites ante el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje para la expedicién de la toma de nota correspondiente. Fsar

ARTICULO 97.- Para la eleccién de los Comités Ejecutivos Seccionales vy Representaciones Smdtcales,
se seguira el mismo procedimiento: las planillas se difundiran en el ambito de la Seccion. EI proceso
sera a cargo del Comité Ejecutivo Nacional. : . T
ARTICULO 98.- DEROGADO 4= W e

o

ARTICULO 99.- Para la celebracion del Congreso se elegiran dos Comi'sipnes‘;‘{r";i_g Asistencia’ y/o de~.
Acreditacion de Delegados que seran integradas por lo menos con tres presq&ég’s Delegados. . i |

“_j.,_\\,f R Dyr
La primera Comision examinara la documentacion de |Ia segunda Y- eémitira. el - dictamen
correspondiente, mismo que sera sometido a votacién. Aprobado éste. los integrantes-de-la-segunda
Comisién examinaran la documentacion de todos los restantes presuntos Delegados, emitira su
dictamen y se sometera a votacion. et 17

~a Wi

ARTICULO 100.- Aprobado el dictamen, establecida la legalidad de los Delegados -efectivos y
verificada la asistencia de por lo menos el cincuenta por ciento mas uno, se procedera a-elegir.la-Mesa
Directiva que presidira el Congreso Nacional, la que después de rendir protestat.de'ley, -hara la
declaratoria de instalacion legal del Congreso.

' ARTICULO 101.- Son obligaciones del Congreso Nacional:

a) Integrar su Mesa Directiva con Delegados.







b) Nombrar de entre los Delegados acreditados, las Comisiones Dictaminadoras de los temas a
tratar.

) Estudiar el informe de los Directivos salientes y dictaminarlo.
L.'q

Al rQCULO 102.- La Mesa Directiva del Congreso se integrara por un Presidente, un Secretario y dos
Escrutadores.

La Mesa Directiva que presida el Congreso Nacional, sera el érgano representativo del Sindicato y
tendra a su cargo la direccion de los trabajos del propio Congreso Nacional.

ARTICULO 103.- Los Dirigentes que hayan integrado el Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y Comisiones Nacionales durante el mandato inmediato anterior
al proceso electoral, podran formar parte de esta.

Los Dirigentes que hayan sido Secretarios Generales podran integrar la Presidencia Colegiada con
| facultades amplias en la toma de decisiones, con voz y voto al igual que los Dirigentes Nacionales en
-iunciones.

ARTICULO 104.- El Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional tendra las siguientes
facultades:

I.  Conceder o suspender el uso de la palabra, cuidando siempre que el orador se someta a los
temas contenidos en la Convocatoria.

Il.  Dar a conocer el resultado de las votaciones.

. Prbponer el nombramiento de las Comisiones Dictaminadoras.

IV.  Proponer los recesos en el curso de las sesiones.

V. DEROGADO _

VI.  Clausurar los trabajos del Congreso Nacional cuando se haya 5gi§§;addlel"temario de‘la._-f';.,ﬂ-\_f'
Convocatoria. N = A

ARTICULO 105.- Las funciones del Secretario de la Mesa Directiva:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia. Ay

b) Pasar lista de asistencia.
c) Dar lectura a la correspondencia recibida.

d) Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras todo el material necesario para los trabajos y
controlar la documentacion y dictamenes.

e) Registrar en su orden todos los acuerdos tomados en el Congreso Nacional.
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f) Levantary elaborar el acta del Congreso Nacional.

ARTICULO 106.- Los escrutadores de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendran a su cargo el
esg!tinio de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente de la Mesa.

ARTIEULO 107.- En los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Directivos, se elegiran de entre
los Delegados, las Comisiones Dictaminadoras de los Temas a tratar sefalados previamente en |a
Convocatoria: Comisiones que se integraran con hasta cinco Delegados.

ARTICULO 108.- Las ponencias deberan ser entregadas con un mes de anticipacion por lo menos a la

fecha en que se celebre el Congreso Nacional o Consejo Nacional a fin de ser sometidas al analisis y
estudio correspondiente.

ARTICULO 109.- Las iniciativas o ponencias deberan ser presentadas por escrito, tratar un solo tema

y referirse a los puntos del temario de Ia Convocatoria, debiendo canalizarse a través de la
Representacion o en su caso, de su seccion sindical.

- ARTICULO 110.- El Comité Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa Directiva del Congreso, todas las
ponencias recibidas a fin de ser entregadas a su vez a las Comisiones Dictaminadoras Designadas.

ARTICULO 111.- A las Comisiones Dictaminadoras les corresponde hacer estudio y analisis de las
ponencias, emitir su dictamen a fin de que sea sometido a la consideraciéon del Congreso Nacional o
Consejo Nacional, el que podra aprobarlas o rechazarlas.

ARTICULO 112.- Los Dictamenes de las Comisiones se pondran a consideracién del Congreso
Nacional o del Consejo Nacional Directivo y si se aprueban las modificaciones o ampliaciones a los
puntos del dictamen, se haran las anotaciones respectivas, las que pasaran a formar parte del mismo.

ARTICULO 113.- Si la Mesa Directiva del Congreso o el Presidium del Consejo Nacional Diféf;tivo
consideran que el asunto no es de su competencia, lo sefialara el tramite que corresponda. f

ARTICULO 114.- DEROGADO

ARTICULO 115.- Una vez levantada el acta del Congreso Nacional, esta debera ser firmada.por tedos
sus integrantes, debiendo enviar un ejemplar de la misma a las Seccidhes, d\las Representaci_ahe‘s
Sindicales y al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a fin de que s_._e;ﬁtmme"niota correspondiente,
dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion del evento. i ‘\\,;;_._,. ; '

ARTICULO 116.- La representacion de la Mesa Directiva y los Delegados termina su res-'ponsabilidad
en el momento en que se clausure el Congreso Nacional o Consejo NaC‘i_O__El?}l,DiKeCtiVQ-\ AFRIE D

P
pd §=
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ARTICULO 117.- El Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y
demas Comisiones Nacionales, tendran un plazo improrrogable de una semapa_para real@_g_ar la
. entrega de todo el patrimonio del Sindicato, asi como documentacion a-isu _cargo.a_ los neex@s
" directivos sindicales electos. i
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ARTi(?UITO 118.- El Comité Ejecutivo Nacional tiene la obligacion de boletinar dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha del evento, a todas las Secciones y Representaciones Sindicales, los acuerdos
tomados en el Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo.

Du nte el periodo de gestion sindical, ~debera celebrarse cuando menos un Consejo Nacional
Direciivo cada dos afios.

ARTICULO 119.- Las convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos seran expedidas por el
Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticipacion y deberan reunir los requisitos
sefialados para la de los Congresos Nacionales en lo que sea aplicable. Dichas Convocatorias se
dirigiran a los Comités Ejecutivos Locales y Representacion Sindical, debiendo especificar el lugar, dia,
hora, las Bases Legales de integracion, formulacion de ponencias, Temario y Programa de Trabajo.

En el caso de las Convocatorias en las cuales se lleve a cabo la eleccion de las directivas sindicales
nacionales, seccionales y representaciones sindicales, se emitiran con una anticipacion de por lo menos
_quince dias, la cual se difundira entre todos los trabajadores miembros del Sindicato. Los trabajadores
‘emitiran su voto personal, libre, directo y secreto. Estas convocatorias deberan ser notificadas al Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra verificar el procedimiento de
eleccion por conducto de los fedatarios y/o servidores publicos que sean designados.

ARTICULO 120.- En los Consejos Nacionales Directivos, cada participante tiene derecho a voz y voto.
ARTICULO 121.-EI Consejo Nacional Directivo conocera y resolvera:

a) Informe del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y
demas Comisiones. . Lad e

b) Todos aquellos encomendados expresamente por el Congreso Nacional. ,

c) Los asuntos relativos al temario. ;

ARTICULO 122.- El Consejo Nacional Directivo y los Congresos Extraord_i_ﬁar_ibs seran presididos pbr
el Comité Ejecutivo Nacional, siendo el Secretario General, su Presidenteﬁ, y éjn fc;aso de ausencia, lo
sustituira el Secretario de Conflictos y Escalafon, y ante su ausencia, la persona’que se designe para tgi
efecto. \S %K - :

\ # -5 5 ;

N -
ARTICULO 123.- En el Consejo Nacional Directivo, el Secretario de Fir‘\g\ﬁyas, Actas. y Patrrmgn[o
Sindical pasara lista correspondiente y una vez verificado el quorum, el Presi lentg procedera a _re;al:zar
la inauguracién del Consejo Nacional o el Congreso Nacional Extraordinario, er- -1“95‘_‘-‘—'_30'-_, Wi

Realizada la inauguracion del Consejo, su Presidente efectuara la dec‘a@tgﬁa__.d;&,_iDS:fa.‘_QQ.iQn y._se
iniciaran los trabajos. ZUn - iy

ol 2 & i
AT RSP W

ARTICULO 124.- Queda prohibido al Consejo Nacional Directivo tomar de_‘ltg{_mir_'j'a.c':fqne_sl_ que le
competen a los Congresos Nacionales de conformidad con este Estatuto. LU 8

» Cualquier violacion a esta disposicion sera nula, sin perjuicio de las sanciones estatutarias que
pudiesen incurrir los presuntos responsables. e
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ARTICULO 125.- Para que los acuerdos tomados en los Consejos Nacionales Directivos sean validos
no deberan ser contrarios al presente Estatuto o la Ley y aprobados por el voto del cincuenta por ciento
mas uno de los presentes a la sesion. La votacidn sera econémica o nominal segun se determine.

L CAPITULO Xlli
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 126.- La Asamblea Seccional constituye la autoridad maxima de la Seccion Sindical
correspondiente y resolverd todos los problemas laborales de la agrupacion de sus respectivas
jurisdicciones, apegandose a lo establecido en la Ley y en el Estatuto. La Asamblea General se integra
por el conjunto de los trabajadores agremiados de la Seccién.

ARTICULO 127.- Las Asambleas Seccionales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 128.- Las Asambleas Ordinarias en las secciones se celebraran por los menos cada seis
meses, las extraordinarias a juicio del Comité Ejecutivo Local o a determinacién del Comité Ejecutivo
- Nacional o al requerimiento de por lo menos el 25% de los miembros de la Seccion.

ARTICULO 129.- Las Asambleas Seccionales para que tengan plena validez, deberan de observar los
siguientes requisitos:

a) Las Asambleas ordinarias seran convocadas con siete dias de anticipacion y las
extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacion, usando los medios de difusion
apropiados; incluyéndose en la Convocatoria, la orden del dia y los temas a tratar.

b) Que estén presentes la mayoria de los trabajadores que integrag._hlaii"s'p_t;c;ié'{_l;;-;sigendo esta
mayoria el cincuenta por ciento mas uno. O At/

VANY
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c) Cuando al convocarse a una Asamblea, no se encuentre presente esa may
realizara nuevamente una Convocatoria con 24 horas de anticipacioh por lo " mel
se prevenga que la Asamblea se realizara con los trabajadores‘que asistan a la'n

',licit'aga, se
ols[,—ég::n la que
mdosiempre

y cuando no sea inferior al 25% de los integrantes de la Secgjtn ¥ los acuerd'_ds' b@}d@‘_en
dicha Asamblea, seran obligatorios para todos sus miembros. = - " L o

\ =) Y ¢ Sy

Debates y dos Escrutadores designados por los trabajadores, salvo ;c:%?pqo,se‘"enguw*? d? x }mmité
Ejecutivo Nacional, el cual presidira la Asamblea. it MLlvE

ARTICULO 132.- En los centros de trabajo que cuenten con Representacigngﬁiﬂq%:;%sgﬁgg. llevaran a

-

cabo reuniones de Trabajo con la participacion de todos sus integrantes. ' =i

Las reuniones de Trabajo pueden ser Ordinarias y Extraordinarias, siendo las primeras, por lo menos
cada seis meses, mientras que las segundas, cada que sea necesarip y a“cm‘ETTOjdget@epgefsentame

-]
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Sindical. Ampas reuniones se sujetaran a la publicacién de Convocatorias, que se efectuaran por lo
menos con cinco dias de anticipacion la primera y la segunda con veinticuatro horas, sujetandose su
procedimiento a lo establecido en los articulos 129 a 131 de este Estatuto.

~

A} \CULO 133.- DEROGADO

.

ARTICULO 134.- Una vez celebradas las Asambleas, el Comité Ejecutivo Local y/o Representacion

Sindical, procederan a levantar el acta respectiva y remitira su original al Comité Ejecutivo Nacional,
dentro de los quince dias siguientes.

CAPITULO XIV

DEL PROCESO ELECTORAL DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES Y DELEGADOS A LOS
CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS

~ ARTICULO 135.- Los procesos para la eleccion de delegados a los Congresos y de las directivas

' “sindicales, deberan apegarse, a los términos contenidos en la Convocatoria y a este Estatuto.

La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional se realizara en el mes de mayo de cada cuatro afios.

El Comité Ejecutivo Nacional que resulte electo, elaborara el calendario para la eleccion de los Comités
Ejecutivos Seccionales y las Representaciones Sindicales. Los procesos electorales respectivos
deberan efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la eleccion de los Directivos Nacionales.

ARTICULO 136.- Para la eleccion de las directivas sindicales nacionales, comités ejecuiivos locales,
representaciones sindicales y delegados a los Congresos Ordinarios, tendran derecho a voto personal,
libre, directo y secreto de los trabajadores miembros en activo de esta agrupacion, en pleno ejercicio de
sus derechos. Dicha votacion se efectuaréd personalmente en las urnas fijas o VQJantas en-el lugar que
determine la representacion sindical, pudiendo instalarse en el local smdlcal u otro de5|gnado como
concentracion de los votantes. £/4 )

ARTICULO 137.- En todos los actos electorales de las secciones sindicales y representaciones
sindicales, estara presente la Representacion del Comité Ejecutivo Nacional, que sera el encargado de
la organizacion electoral. Correspondera al Comité Ejecutivo Naclonal resolver los problemas que se
susciten en cualquier proceso electoral de acuerdo a lo sefialado en este Estatuto. :

Tratandose de la eleccion de los integrantes del Comité EjeCUUVO Namonal Consejo Nac1onal de
Vigilancia, Honor y Justicia y sus Comisiones Nacionales; los responsab{es de coordmar dicho proceso
electoral nacional seran nombrados por el Comité Ejecutivo Nacional para-intervenir-cemo Comision
Electoral Nacional y en el caso del interior del pais, seran los dirigentes sindicales de las secciones y/o
representaciones y un representante del Comité Ejecutivo Nacno%a}f qmenes fungiran ,como una
Comision Electoral encargada de realizar el proceso, a la cual se s mara un representante de cada
planilla, a fin de salvaguardar el pleno ejercicio del voto personal, libre, directo y seoreto ajustandose a
reglas democraticas y de igualdad de género.

it
18 oy

En caso de eleccion para los directivos sindicales nacionales, se observaran las reglas establecidas en
los articulos 96, 138 al 144 y demas relativos y aplicables de este Estatuto.
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ARTICULO 138.- La Convocatoria parza la eleccion de las directivas sindicales nacionales, seccionales
Yy representaciones, debera publicarse en el dia sefialado por el Comité Ejecutivo Nacional, con quince
dias naturales de anticipacion a la fecha en que deba realizarse la eleccion, fijandose en la misma, un
plq;{o, de cinco dias naturales siguientes a la fecha de su publicacion para el registro de planillas, en la
int{‘_f yencia de que pasado ese término, no se registraran las planillas presentadas posteriormente.

ARTICULO 139.- Los comités ejecutivos, nacional, seccional y representacion, deberan elaborar con 5
dias naturales de anticipacion a la fecha de la eleccion, el padron electoral completo y actualizado de

los trabajadores que se encuentren en activo y en pleno ejercicio de sus derechos, debiendo darle una
amplia difusion.

Para efectos de que los trabajadores afiliados puedan emitir su voto, se identificaran con credencial
expedida por el Instituto Nacional Electoral o de Ia Dependencia y asimismo, deberan estar anotados en
el padron electoral de la jurisdiccion de la seccion y/o representacion.

_ ARTICULO 140.- Una vez registradas las planillas, el Comité Ejecutivo Nacional, seccional y

“representacion sindical, tendra la obligacion de imprimir las cédulas de votacién, en las que contendra
» el nombre completo y cargo del candidato, asi como el emblema y color de cada una de las planillas y
de acuerdo con el articulo 86 fraccién XVI de las Condiciones Generales de Trabajo, se otorgaran las
facilidades para labor de proselitismo.

Las cédulas de votacion deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes
de la Comision Electoral que para tales efectos se acuerde.

Las cedulas de votacién se entregaran a cada uno de los miembros “de [a8 " secciones y/o
representaciones sindicales en su caso, comprendidos en el padrén, para que voten cruzando &l nombre
del candidato o planilla de su preferencia. Los votos seran depositados directamente por los trabajadores
en las urnas establecidas para el efecto. S o, o

Celebrada la votacién, la Comision Electoral Nacional y/o las Comisiones Electoralgs, procederan a
efectuar el computo y levantar el acta que debidamente firmada, detallara los votos para cada unode
los candidatos, el de cédulas anuladas y el de cédulas no utilizadas. Del acta de referencia se entregara
una copia a cada uno de los representantes. \ \ -

ARTICULO 141.- Una vez realizado el conteo general, inmediatamente se realizara la publicacion de
la planilla ganadora y se realizara la protesta respectiva y la entrega recepcién se efectuara en un
término de cinco dias, de toda la documentacion del Comité Ejecutivo Local y/o Representacion Sindical

Fas]

saliente. i

s 2

En el caso del proceso de eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional'de”Vigilancia, Honor
y Justicia y sus Comisiones Nacionales, terminado el proceso electoral, cada-Comision Electoral
integrada conforme al articulo 137 del Estatuto, levantara y firmara las actas, ‘detallando ‘los votos para
cada uno de los candidatos, el de cédulas anuladas y el de cédulas no utilizadas.

. Sera declarada ganadora la planilla que obtenga la mayoria de votos despué’s‘j_'qe"'qu'e::_;§e'rel’mgg 1as
actas generales via electronica ante la Comisiéon Electoral Nacional nombrada en .ftérm’i_nos dj'ei articulo
137 del Estatuto, quien validara todas las actas generales de escrutinio de_bidam_ente_ ﬂrmadas“pq'ff los
representantes de planilla y de las Comisiones Electorales del proceso. EI' Comité Ejecutivo Nacional
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electo tomara protesta y posesién de su cargo en forma inmediata ante la Comision Electoral Nacional,
la cual concluye su funcién en ese instante. Las actas originales seran recibidas en un plazo no mayor
a 5 dias habiles para que los integrantes del nuevo Comité Ejecutivo Nacional puedan enviarlo al Tribunal
Festeral de Conciliacion y Arbitraje para su toma de nota correspondiente a fin de que se informe a los
tra& tjadores afiliados por conducto de sus representaciones locales y a las autoridades del Sector.

ARTICULO 142.- En los casos de que en los procesos electivos de las dirigencias sindicales, cuando
se hubiere presentado un empate en las votaciones, se realizaran nuevas elecciones, convocando a la
brevedad a nuevo proceso, en las que contenderan las planillas empatadas, pudiendo votar nuevamente
los individuos o planillas que hayan recibido menor votacion.

ARTICULO 143.- Sera causa de cancelacion del registro de la planilla o candidato, cuando durante la
campana electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o partidarios, empleen
términos calumniosos o injuriosos en perjuicio de los candidatos.

ARTICULO 144.- A la comprobacién fehaciente de proselitismo y de propaganda en procesos
‘electorales para puestos de representacién sindical antes de las Convocatorias respectivas o fuera de
término, el Comité Ejecutivo Nacional suspendera los derechos electorales a los involucrados.

Todo acto politico sindical se suspendera 48 horas antes de la votacion.

Toda impugnacién del proceso por algunas de las planillas, sera recibida dentro de las 24 horas
siguientes al dia de la eleccion de las secciones sindicales correspondientes. .

{5 %o v
LU

ARTICULO 145.- Cuando alguna cartera de las Dirigencias Locales se encuentre vacante' por no
ocuparla ni el titular ni su suplente en los términos sefialados por el Estatuto, se conygcard'a una
(g} '(_",‘

Asamblea Seccional en la que los trabajadores determinaran quienes lo sustituiran.

CAPITULO XV
DISCIPLINAS Y SANCIONES
ARTICULO 146.- Todo incumplimiento al Estatuto, a los acuerdos de los Consejos, Cbngresos,
Asambleas Generales, a lo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicli.o;det Estado,

es motivo de imposicién de sanciones.

ARTICULO 147.- Para la mejor disciplina dentro de la Organizacion, se estab,!ecen“-:I,as-i:;s_,alggﬁones
siguientes: ; AN

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacién escrita.
c. Suspension temporal. R =
d. Suspension de derechos sindicales.

e. Destitucion de cargos sindicales.
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f.  Expulsion.

ARTICULO 148.- Son causales de amonestacion. el uso de la palabra sin autorizacién en las
Aembleas, asi como también no asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias sin causa
jug; jcada.

ARTICULO 149.- Es causal de suspension temporal, el faltar injustificadamente a las Asambleas,
Plenos o citas que se realicen por los cuerpos directivos, asi como provocar escandalos en el
desarrollo de las Asambleas, como el proferir palabras soeces o insultantes en las mismas, de igual

forma cuando se concurra en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas o psmotroplcos a las
mismas y cualquier acto sindical.

ARTICULO 150.- Son causas de suspension de los derechos sindicales:

a) Reincidir en cualquiera de las faltas mencionadas en los articulos 148 y 149 que anteceden.
b) Laimposicion de tres amonestaciones en el término de seis meses.
¢) Por no acatar los acuerdos de las Asambleas y Plenos.

d) Presentar con mala fe y sin prueba, algunas acusaciones en contra de los miembros del
Sindicato.

e) El abuso del poder conferido a los integrantes de los cuerpos dlrectivos en e}erclmo de sus
funciones. \

f) Ejercer actos de injurias, violencia, amagos o malos tratos en contra de suaco q paneros 0
familiares de estos. j .

9)
la Organizacion.

ARTICULO 151.-La imposicion de sanciones gque tengan como consecuencia la suspen51on temporal
de los derechos sindicales, no sera mayor a seis meses.

ARTICULO 152.- Son causas de suspension en las funciones de los Directivos Sindicales,
independientemente de las sefialadas en el articulo 150, las siguientes:

a) Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos en sus cargoa deb|damente
comprobados.

b) Maltratar de palabra u obra a algin agremiado.

c) Desatender habitualmente su cargo conferido. T

d) No acatar por tres veces consecutivas el llamamiento que haga el Com:te EjeCUtJVO Nacvonal
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia o Comision Nacional de Hacnenda para rendlr
los informes solicitados relacionados con el cargo otorgado.
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La suspension de los derechos sindicales se aplicara hasta por el término de un afio.

ARTICULO 153.- Son causas de destitucion de cargos sindicales:

f)
9)

Por reincidir consecutivamente en las causales previstas en los articulos anteriores.
Por violacion del presente Estatuto.
Por promover el divisionismo de mala fe entre los integrantes del Sindicato.

Por fraude electoral debidamente comprobado, sea realizando actos que alteren resultados
electorales o impida el desarrollo normal de un proceso electoral.

Cometer robo, fraude, abuso de confianza o malversacién de fondos sindicales realizados por
los directivos sindicales y sus coparticipantes.

Por cometer alguna de las faltas que se sancionan con la expulsion de la Organizacion.

DEROGADA

ARTICULO 154.- Son causales de expulsién del Sindicato:

a)

b)

Por faltar cinco veces consecutivas a las Asambleas del Sindicato sin causa justificada

Por no acatar los acuerdos de los Congresos Nacionales, Consejos NachaJes Directivos,
Asambleas Generales del Sindicato o de los Cuerpos Dlrectrvos en forma relterada o promover
el divisionismo. WY Aga

Por cometer cualquier acto de disolucién o desmembramiento sindical, pertenecer'a grupos o)
asociaciones dentro o fuera del Sindicato que tenga por objeto entorpecer su desarrdlto ¥

Destruir mtencmnadamente documentos o bienes del Sindicato.

Por realizar actos inmorales en las Asambleas.

Oponerse sistematicamente sin causa justificada a la actividad sindical de los organos
directivos nacionales o locales.

Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia en contra de Ios dl!‘EC’[IVOS
sindicales, de los trabajadores o familiares de estos.

El abandono de empleo o cese debidamente justificado. IaTa s
La privacion de la libertad, producto de sentencia ejecutoriada.

Por utilizar bienes y recursos patrimonio del Sindicato, para fines distintos de Ios que establece
el presente Estatuto. ; r

Utilizar su cargo para obtencion de beneficios personales indebidos en el Sindicato o.en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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) Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces en el término de un afio.
m) Por realizacion de actos que atenten contra la autonomia de alguna seccion sindical.

£ )‘" . . .
/iy Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.
«
o) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de los bienes propiedad de la organizacion
sindical o de los trabajadores o de los familiares de estos.

ARTICULO 155.- Para la aplicacién de sanciones relativas a las amonestaciones, correspondera al
Comité Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Locales aplicarlas, y en caso de inconformidad a las
mismas, los inculpados tendran derecho de impugnarlas mediante su revision en un plazo de cinco
dias naturales ante los Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia o Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, que en su caso resolveran en definitiva.

ARTICULO 156.- Los Directivos Sindicales, Locales y Representantes Sindicales, solo podran ser
- depuestos de sus cargos que desempefien, mediante la instruccion de un proceso, en el que se
comprueben fehacientemente las responsabilidades de las que se les acuse, de conformidad con el
presente estatuto.

ARTICULO 157.- En los casos de acusaciones en contra de algun Directivo Nacional, cuya sancion
amerita la expulsion o suspensién, se sometera al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional a fin de que
estudie si hay elementos suficientes para consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia. Para que el dictamen sea valido, debera ser aprobado en su caso, por las dos terceras partes
de los Secretarios.

' g ‘1 ::-7'\,,;“‘-;?:] ‘-‘-._

. N i a4 s e, et L
a) Enlas Secciones Sindicales y Representacion Sindical, se seguira el mismo protedimiento en
el ambito de sus responsabilidades y jurisdiccion, excepto cuando las acusaciones Q"*::@em para
todos sus integrantes, en cuyo caso el Comité Ejecutivo Nacional serd &t Qque regdlice la

consignacion al Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia. NN

b) Cuando el Comité Ejecutivo Nacional o el Comité Ejecutivo Local realicen la x"‘(;oﬁsigﬁ?cic)n
respectiva, el'Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia o el Consejo Localtdt}jVig,i}gi;cia,
Honor y Justicia, iniciara el procedimiento mencionado en el siguiente articulo. -+ ° /.
ARTICULO 158.- El procedimiento para la aplicacién de sanciones en los casos de__sus;b'ehsién 0
expulsion, se sujetara a las siguientes reglas: )3

| Todo caso se sometera a la consignacion ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia o el Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, tratandose "de. lag| Secciones
Sindicales. Debera ser por escrito y por duplicado, el cual se acompafiara con las prueba§ con
las que se fundamente la acusacion. Si no se presentan, no se Ie’-da['a'_._ el tramite
correspondiente. AU

Il.  Una vez realizada la consignacion, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia debera
dar conocimiento por escrito al inculpado, anexandole copia de la kc'irengr;pja”yr 'l_ag pruebas
respectivas. El inculpado tendra un plazo de quince dias naturales para'pgesgntar su ng.f.?nsa
por escrito acomparnandola de las pruebas de descargo. ' ] . u
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VI.

Iy

En caso de que el inculpado se negara a recibir el citatorio mencionado, se procedera a
levantar constancia respectiva, debidamente firmada ante dos testigos que hayan presenciado
la entrega.

El dia en que se verifique la audiencia, al inculpado se le otorgara su total garantia de
audiencia y podra nombrar defensor, ofrecer sus testigos de descargo si asi lo considere, asj
como solicitar a la parte acusadora del caso, haga las aclaraciones necesarias.

Si el inculpado no se presenta a Ia audiencia, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia tendra diez dias naturales para emitir su fallo con los elementos que tenga a su
alcance.

El Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia podra ordenar y efectuar las investigaciones
que juzgue necesarias, a efectos de emitir una resolucién debidamente fundada y motivada.

Una vez emitida la resolucion respectiva, en tratandose de actuaciones realizadas por el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, este procedera a efectuar la notificacion de dicha
resolucion al Comité Ejecutivo Local a fin de que proceda a su vez notificar al inculpado, el cual
tendra el derecho de promover el recurso de apelacion, en un plazo de quince dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacion en dicha resolucién, ante el Consejo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia quien resolvera en forma definitiva.

Si procede la suspensién o expulsion del inculpado, el Comité Ejecutivo Local procedera a
suspender en funciones al inculpado, una vez remitido el expediente por el Consejo Nacional
Local de Vigilancia, Honor y Justicia respectivo.

Es obligacion del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, hacer del conocimiento del
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, de los procesos__\_t_e\statutario's“que’se instruyan,
asi como los resultados del mismo. QY wiD0s 4. dr

Tratandose de procesos estatutarios realizados por el Consejo Nacional de -_.V{ﬁilarjcia,‘_l,—'ionor y
Justicia, una vez emitido el fallo, se procedera a efectuar la notificacion  al inculpado por parte
del-Comité Ejecutivo Nacional, el cual procedera a suspender en funciones al\.inculpado. En
estos casos, el fallo emitido es de caracter inapelable. e g &

En los casos de procedimientos estatutarios y si algun Directivo Sindical:'o trfgbaja'_dor es
sancionado y la sancion implica la destitucién y/o expulsion de la Organizacion, el Comité
Ejecutivo Nacional con toda la documentacién del proceso, debera comunicarlo al H. Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje para los efectos de los articulos T4-y T7-fraccion Il de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

N R, e, ’ s = ™ @
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Cuando la acusacién involucre a varios Directivos Locales y no pueda.rélirse el ntmero
suficiente para celebrar las Asambleas a que se hace referencia, o por l&s mismas causas el
Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia no tenga mayoria [de ‘susmiamhros_para poder
emitir el dictamen o fallo correspondiente, seran el Consejo Nacional™de "Vigilancia, Honor y
Justicia y el Comité Ejecutivo Nacional quienes deberan efectuar el proceso en los términos de
este Estatuto y resolver en forma definitiva.
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Estatuto, quienes seran consignados ante el Consejo Nacional o Congresos, los que resolveran en
forrsa definitiva, v si se establece procedente dicha destitucion y/o expulsion, se hara del conocimiento
in sdiatamente al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos de lo establecido por los
aruculos 74 y 77 fraccion || de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 160.- E| Dirigente Sindical destituido no podra ocupar ningun cargo establecido en el
presente Estatuto durante los cuatro afios siguientes a la fecha de destitucion.

ARTICULO 161.- Cuando el dictamen emitido sea en el sentido de que no es procedente la sancion
determinada, con la transcripcion integra de la resolucion, se dara conocer a los trabajadores de Ia

Seccion o Secciones correspondientes, para evitar el menoscabo en la honorabilidad y militancia
sindical del inculpado.

CAPITULO XVI
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 162.- El Sindicato sélo podra disolverse por la decision de las dos terceras partes de los
trabajadores miembros de Ia Organizacion, o por no contar en Su seno, con el nimero de trabajadores
minimos legales para su existencia.

En caso de disolucién. el patrimonio del sindicato se liquidara aplicandose en partes proporcionales, de
acuerdo a las aportaciones realizadas por cada trabajador y los bienes.__,mueb“léséuleg.ir}muebles se
distribuirdn en la forma en que para ello lo determine el Congreso Nacional Extr,aord_iqario’,“‘r‘{: o
ARTICULO 163.- DEROGADO

CAPITULO XVII

TRANSITORIOS

a =
N

< ¥

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Estatuto del Sindicato fue aprobado por Unarimidad de los
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ARTICULO CUARTO.- DEROGADO

ARTICULO QUINTO.- Una vez creadas las Secciones Sindicales, el proceso de eleccién de los
Comrités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia se efectuara conforme
aj, .disposiciones contenidas en el capitulo XIV de este Estatuto.

ARTICULO SEXTO.- Si por motivo de reformas y/o adiciones a la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, tuviese que cambiar Ia denominacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como de sus organismos que lo integren y/o existiese reestructuracion de dichos
organismos que lo conformen y/o en su caso se elevaran a categoria de Secretaria del Ramo, el
Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales se ajustara a dichas reformas, inclusive a cambiar de denominacion, ello con la finalidad de
seguir protegiendo los intereses de sus agremiados, cuyas modificaciones mencion’édéé*é‘éﬁ}gténdel
conocimiento del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y/o ante la Autoridad Laboral asi c‘éfﬁp:los
érganos jurisdiccionales laborales correspondientes en su caso. : My,

“POR LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS LABORALES”
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: |
CERTIEICA

Que las presentes copias fotostatica. jue ¢ :llan y rubrican constantes de cincuenta fojas utiles,
concuerdan fielmente con sus original=s que se tienen a la vista y obra en autos: del expediente
registrado bajo el nimero R.S. 5/13, Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIll y
IX del Articulo 27 del Reglamento Interic: del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en
cumplimiento al proveido de fecha quince de octubre de dos mil veintiuno.- En la Ciudad de
México, veintidés de noviembre de dos il veintiuno.- Doy fe.
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